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ACUERDO No. 5-012
AGOSTO 08 DE 2022

“Por el cual se ajusta el proyecto educativo institucional PEI de la corporacién tecnolégica
industrial colombiana “TEINCQO”.

El Consejo Directivo de la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana “TEINCO”, en uso de
sus atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que la constitucion politica de Colombia en el articulo 27 establece que el Estado garantiza las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigaciéon y catedra. Ademas, la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, ala ciencia, a la tecnologia y, a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente en el articulo 67. Constitucion Politica de Colombia.
Art. 27. 67. 7 de julio de 1991 (Colombia)).

Que el objetivo de las Instituciones de Educacién Superior es ofrecer formacién integral que
aporte al desarrollo de la sociedad, que construya una poblacion mas humana y desarrollada
desde todas las dimensiones que posibiliten la calidad de vida.

Que la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza la Educacion Superior en Colombia, reglamenta
el Derecho Constitucional de la Autonomia Universitaria y les reconoce a las instituciones de
educacion superior el derecho de darse y modificar, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales.

Que como parte de los ejercicios de autoevaluacion institucional y de programa, surgio la
necesidad de ajustar el Proyecto Educativo Institucional de TEINCO, para adaptarse a las huevas
dinamicas en materia de educacién, a las nuevas tendencias en pedagogia, didactica,
metodologia y a las nuevas formas de interaccion para el proceso de ensefianza-aprendizaje; y
en la misma linea dar cabida a procesos académicos previos al pregrado como la formacion para
el trabajo y el desarrollo humano y posteriores al pregrado como los posgrados.

Que la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO, en su compromiso con la
formacion integral y el desarrollo de la sociedad, presenta su Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el cual orienta la propuesta académica y formativa de la institucion, fundamentada en un
enfoque constructivista y una estrategia de titulacion basada en la propedéutica, acorde con lo
establecido en la resolucion 5675 de 2006 del Ministerio de Educacién Nacional, la cual resolvié
la redefinicion por ciclos propedéuticos para la Institucién, lo que permite la articulacion entre los
diferentes niveles de formacion académica para su correspondiente Titulacion en Educacion
Superior.

Que en reunién de Consejo Directivo de fecha 06 de julio de 2022, documentada en acta de
reunion ordinaria No. 05, se analiz6, debati6 el ajuste al Proyecto Educativo Institucional PEI.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Proyecto Educativo Institucional PEI para dar alcance a las
nuevas dinamicas en materia de educacion como se expuso en las consideraciones.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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Capitulo |
INTRODUCCION.

La CORPORACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA - TEINCO - (cédigo: 3819),
es una INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR privada, de utilidad coman, sin animo de
lucro, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 1048 de 1987, expedida por
el Ministerio de Educacién Nacional y redefinida por Ciclos Propedéuticos mediante
RESOLUCION 5675 de 2006 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional

La Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana, en adelante TEINCO, es una Institucion de
Educacion Superior con amplia trayectoria académica acorde con las disposiciones de ley y las
necesidades actuales del sector productivo; aportando egresados de calidad, abiertos a la
diversidad, con conciencia ambiental y ciudadana que les permite generar soluciones en las
diferentes areas de desempefio.

Se caracteriza por ser una institucion adaptable al cambio y con capacidad de proponer
soluciones innovadoras que permiten la participacion de la comunidad académica, representada
por docentes, estudiantes, personal administrativo y egresados en interaccién con el sector
productivo, la sociedad y el medio ambiente; guiada por la equidad social mediante la inclusién
de poblaciones con creencias, estilos y pensamientos propios, encaminados a una formacién
que propende por el respeto de las diferencias y el compromiso con la comunidad y la
conservacion del medio ambiente.

Esta labor educativa se orienta desde el Proyecto Educativo Institucional (PEI) el cual redne la
razon de ser, los propdsitos y lineamientos institucionales encaminados a dar respuesta a
cambios sociales, econémicos y tecnolégicos del pais y el mundo.

Este PEI busca guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje con una vision innovadora y flexible,
promoviendo la formacion de profesionales competentes, criticos y comprometidos con el
desarrollo de su entorno.

Es el marco referencial de los procesos internos de la institucién, y la base fundamental para
construir nuevos programas, planes y para evaluar el impacto generado tanto dentro como fuera
de la institucion.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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Capitulo Il
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

ANTECEDENTES HISTORICOS

A continuacion, se presenta la linea de tiempo en la cual se plasman los eventos relevantes de
la historia de la Corporacion Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO.
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Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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llustracién 1. Linea del tiempo sobre aspectos importantes de la historia institucional
Fuente: Elaboracion propia.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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Capitulo Il
CONTEXTO INSTITUCIONAL

El desarrollo del ejercicio académico es dinamico y se encuentra bajo constante cambio, a través
del tiempo es posible identificar que nuestra institucion ha contribuido en la educacién a lo largo
de varias generaciones, capacitdndolas para afrontar las necesidades sociales y econdémicas
cambiantes, las cuales son producto del progreso y transformacion de los diferentes
componentes de la sociedad.

Teniendo en cuenta esta dinamica, TEINCO, asume los nuevos retos en materia de educacion
superior en pro del crecimiento y fortalecimiento de su horizonte. En el analisis de su desarrollo
y trayectoria institucional, considera importante ofrecer a la comunidad programas académicos
en varios niveles (Técnico Laboral, Técnico Profesional, Tecnologico, Profesional y
Especializaciones) y modalidades (presencial, distancia hibrida y virtual), con el objetivo de
incorporar un modelo pedagdgico que dé respuesta a una construccion del conocimiento robusta
y especifica en diferentes areas, estableciendo asi, un hilo conductor o cadena de formacion mas
amplia.

Complementario al ejercicio de ensefianza-aprendizaje, es necesario sumar de manera eficiente
y ajustada a los diferentes momentos del proceso de formacién, un ejercicio investigativo que
permita el alcance de objetivos de corto, mediano y largo plazo, que contribuyan en la
caracterizacion y estructuracion de estas competencias en la comunidad académica.

Como institucion resulta importante identificar las fortalezas y las oportunidades del contexto,
con el fin de desarrollar un ejercicio formativo acorde con las necesidades reales; de ahi que se
reconocen las nuevas exigencias de los estamentos gubernamentales, sociales y educativos.

A partir de estos elementos, el Consejo Directivo de TEINCO retoma las necesidades y configura
estrategias para la ampliacién de cobertura del proceso académico que propende por el acceso,
la permanencia y la graduacién, a fin de disminuir las brechas sociales y brindar oportunidades
para el desarrollo social y econémico de la poblacion colombiana, aportando a la denominada
equidad social.

De acuerdo con la estrategia académica descrita, se busca lograr el reconocimiento institucional,
posicionando a TEINCO como una entidad reconocida por la pertinencia de sus programas y el
desarrollo éptimo de su ejercicio formativo integral que aporta a la construccién de equidad social
y contempla, en cada uno de sus procesos, el compromiso ambiental.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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Capitulo IV
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

A continuacion, se presentan los objetivos institucionales que permiten el desarrollo de las
funciones sustantivas de la educacién superior: docencia, investigacion y extension orientadndose
de manera permanente al cumplimiento de la mision y la visién institucional.

Los objetivos son:

Realizar actividades que mejoren
continuamente el perfil de los
egresados

Propender por la constante

actualizacion del recurso humano Desarrollar y consolidar espacios
garantizando |a idoneidad de su de asesoriay consultoria
perfil.

Cumplir con los indicadores de los
procesos de calidad en todas las
instancias enfocadas a la
prestacion de servicio al cliente.

Promover actividades que
contribuyan a desarrollar y fortalecer 07
los procesos de equidad social y

construccion de pais.

Desarrollar actividades pedagogicas

que se adapten y se contextualicen a Mejorar continuamente el

los cambios presentados por
contingencia, prestando un servicio
educativo de calidad

servicio al cliente

llustracién 2 Objetivos Institucionales TEINCO.
Fuente: Elaboracion propia.

MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Como Institucién de Educacién Superior, TEINCO, se encarga
de la formacion integral de las personas mediante la oferta de
programas académicos en diferentes niveles y modalidades que
van desde la formacion para el trabajo y el desarrollo humano,
hasta el posgrado Universitario. Respondiendo con esto, a las
exigencias de los diferentes sectores productivos,
fundamentados en los principios de equidad, autonomia,
diversidad, y cuidado ambiental.

ELEMENTOS NUCLEARES DE LA MISION

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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FORMACION INTEGRAL

+TEINCO, desde el modelo de formacién por ciclos propedeutico concibe el proceso educativo en
los estudiantes como un proceso integra constante a lo largo del programa donde se incluye la
combinacién para formar competencias no solo en los saberes especificos sino en saberes
transversales que permiten el facil relacionamiento en las diferentes dimensiones del ser humano.

NECESIDADES DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA ECONOMIA

+La formacion de TEINCO, es pertinente a las necesidades de las diferentes sectores de la
economia, mediante la formulacion de programas académicos pertinenetes en las diferentes areas
de conocimiento que propenden por una formulaciénse de curriculos en busca de soluciones a las
problematicas sociales y empresariales.

PROCESOSDE DOCENCIA, INVESTIGACIONY PROYECCION SOCIAL

*Las funciones sustantivas de la educacion superior en los diferentes procesos institucionales
permiten mantener un horizonte institucional propendiendo por un acompafiamiento constante de
los docentes y su funcion en el procesos de ensefianza - aprendizaje y la investigacién como una
fortaleza para el desarrollo de proyectos especificos que aporten a la proyeccion social coherente
con la necesidad de inversién en un conetxto realenerar resultados concretos desde el ambito
profesional que aporten a la solucién de problemas especificos en empresas del sector privado y
publico con sentido ético y de responsabilidad.

EQUIDAD SOCIAL

*TEINCO concibe la equidad como toda practica que se realiza al interior y el exterior de la
institucion que permite romper toda barrera de inequidad, siendo una oportunidad para conocer los
derechosy deberes que todo integrante de la comunidad recibe y brinda.

COMPROMISO AMBIENTAL

+TEINCO coincibe que todas las acciones que se realicen al interior y exterior en pro del cuidado y
respeto del medio ambiente es un compromiso constante de la comunidad académica y se
asegura de permear todas las labores academico administrativas diarias en la conservacion de los
recursos naturales.

llustracién 3. Misién y elementos nucleares de TEINCO
Fuente: Elaboracion propia

TEINCO sera referente a nivel nacional gracias a su liderazgo
en la formacion por ciclos propedéuticos y pertinencia en la
oferta académica que abarca todas las modalidades y todos los
niveles, incluida la formacion para el trabajo y desarrollo
humano. Formando profesionales idoneos, con sentido social,
habilidades y criterio para afrontar las exigencias de un mercado
global.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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El dinamismo se cataloga en TEINCO, como un factor fundamental que permite el constante cambio y
la actualizacion en los procesos educativos de acuerdo a la realidad existente y al modelo de formacion
por ciclos propedéuticos lo que la evidencia como una institucion viva y de vanguardia.

TEINCO considera que el proceso de ensefianza aprendizaje como un proceso evolutivo que se
desarrolla en diferentes etapas de construccion cognitiva y practica, permitiendo al educando desarrollar
diferentes competencias diferenciadas y especializadas que se encadenan en un programa de formacion
a nivel técnico, tecnologico y profesional

El servicio de educacion de calidad requiere una formulacién de programas académicos basados en un
contexto tedrico y conceptual adecuado, asi como la revision del contexto normativo y los andlisis del
sector externo lo que permite generar propuestas académicas acordes con las necesidades locales y

El egresado de TEINCO, se caracteriza por generar resultados concretos desde el ambito profesional
gue aporten a la solucién de problemas especificos en empresas del sector privado y publico con sentido
ético y de responsabilidad.

La responsabilidad social y ambiental se mantiene en TEINCO, con una concepcion pluralista y
participativa de la comunidad, en donde los estudiantes son corresponsables del procesos de ensefianza
y de aprendizaje, generando para esto procesos académicos versatiles y descentralizacion, con el
propésito de impactar el sector externo por medio de alianzas estratégicas, dando respuesta oportuna a
los problemas de la disciplina, siempre bajo los principios éticos y patrticipativos propios del desarrollo
humano.

llustracién 4. Vision y elementos nucleares. Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana
TEINCO
Fuente: Elaboracion propia

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Los principios y valores institucionales que fundamentan la misién y vision se encuentran
basados en el cumplimiento de la normatividad vigente y las funciones sustantivas de la
educacion superior, estos son:

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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Servicio y acompafiamiento.

# Definido como la disposicién por parte del cuerpo docente, académico y administrativo TEINQUISTA, con el fin de
garantizar que el desarrollo del ejercicio académico e investigativo sea propositivoy eficaz para la comunidad estudiantil.

Lealtad a nuestros objetivos y valores.

= Se entiende como la labor de desarrollar cada una de las actividades académicas, investigativas y sociales, dando
cubrimiento al horizonte institucional, respetando la normatividad vigente.

Empatia y colaboracién para toda la comunidad académica.

= Establecida como las diferentes formas de atencion cordial por parte de toda y para toda la comunidad académica, en la
cual es posible de formar respetuosa y colaborativa.

Respetoy tolerancia hacia la diferencia.
* Permite la construcciéon de una cultura institucional que comulga con el respetoy la inclusién de las diferencias en todos
los escenarios y espacios académicos.

[ Contribucion al desarrollo académico, investigativo y econémico.

* Concebido como el conjunto de actividades, esfuerzos y resultados que aportan a la consolidacién y posicionamiento de
la institucion, de sus programas académicos y del desarrollo del conocimiento universal, contribuyendo con el
crecimiento del sector productivo.

I Equidad social, para la construccion de una sociedad igualitaria, justa y equilibrada.

* Entendida como el actuar y proceder de todos los miembros de la comunidad académica dirigidos a la disminucién de
brechas sociales, la consolidacién de un contexto social en armonia y la posibilidad de que todos los actos humanos sean
retribuidos a su merecer.

I Desarrollo del ejercicio profesional ético e integral.

* Reune e involucra la formacién especifica y humanistica, aportando bases formativas desde el contexto institucional,
buscando que estos aprendizajes sean apropiados por la comunidad académica y de esta manera aporten al éptimo
desempefio laboral.

[ Cuidado individual, social y ambiental.

e Entendido como las acciones tomadas por los miembros de la comunidad TEINQUISTA para garantizar, mantener y
mejorar la calidad de vida y las condiciones sociales y ambientales.

[ Formacidn Integral.

* Entendida como la herramienta para el crecimiento humano a través del desarrollo de los aspectos emocionales,
cognitivos, sociales y éticos.

[Compromiso con la mejora continua.

= Enfocada en la evaluacion constante y la construccion de acciones de mejora, que garanticen el desarrollo de un ejercicio
académico coherente con las necesidades de la comunidad TEINQUISTA.

llustracién 5. Principios y Valores Institucionales Corporacion Tecnoldgica Industrial

Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracién propia

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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VALORES

A continuacioén, se describen los valores institucionales establecidos en TEINCO.

PERSEVERANCIA
Actuamos bajo la insignia del Persistimos y no desfallecemos
respeto y del compromiso hacia en la lucha por alcanzar nuestras
nuestros principio y valores /% metas, objetivos y suefios
HONESTIDAD

Escuchamos y comprendemos / Nos caracterizamos por ser personas integras

los problemas que afectan a la moralmente que defienden |a verdad en el actuar
comunidad razonable y acorde con nuestros principios
fundamentales en valores e interés por el
\ bienestar del la comunidad

MNuestro actuar esta en equilibrio y /\ \
correspondencia con la franqueza, = RESPONSABILIDAD
la equidad y la participacion
Tenemos la capacidad de reconocer y
afrontar las consecuencias de nuestros
actos. Estamos comprometidos con el
medio ambiente y la comunidad que

Aceptamos y respetamos las diferentes nos rodea
de pensamientos y de creencias de la \/

comunidad académica

T GENEROSIDAD
E I N C 0 Muestro actuar se caracteriza por el
Obramos guiados por laverdad y la

Espiritu de colaboracion, interés y

Corporacion Tecnologica apertura a los dems.
equidad con el fin de ayudar a construir Industrial Colombiana '/
una Sociedad libre e incluyente & SOLIDARIDAD
é// Propendemos por la uniény la colaboracion
. entre los miembros de la comunidad académica,
Nuestro proceder es consciente y actuando desinteresadamente con el fin de
autonomo alcanzar los objetivos comunes

llustracién 6. Valores corporativos. Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracién propia

COMUNIDAD ACADEMICA

La comunidad académica de TEINCO, estd compuesta por estudiantes, docentes, egresados,
personal administrativo y personal directivo.

Esta comunidad y en general la institucién se relaciona con el sector productivo en pro del
desarrollo econémico y social, mediante la creacién de alianzas estratégicas o convenios de
cooperacién que permitan alinear la ensefianza con los procesos de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién (I+D+i) empresarial; otorgando a estudiantes, docentes y posteriormente a los
egresados, la oportunidad de crear vinculos trascendentales con el entorno laboral.

Perfil del estudiante

El estudiante Teinquista es el pilar fundamental de la comunidad académica por ende se
caracteriza por:

e Ser una persona con valores, responsable, con pensamiento critico.

e [Es capaz de pensar, sentir y actuar autbnomamente, orientado a la solucion de
problemas.

e [Esta siempre preocupado por su aprendizaje y con disposicion de relacionarse con sus
comparieros.

El estudiante Teinquista durante su proceso de formacion en los diferentes niveles desarrollara
habilidades, competencias y destrezas, enmarcados en los saberes disciplinares y transversales

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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propios del modelo pedagdgico institucional, con el fin de suplir las necesidades propias del
sector productivo. A continuacidn, se presentan las habilidades por nivel de formacion.

e *Técnico Laboral por Competencias: Adquiere habilidades para la aplicacion de procesos
especificos y concretos

e Nivel Técnico: Saber hacer en contexto.

e Nivel Tecnolodgico: El estudiante es capaz de combinar actividades intelectuales y
manuales, es decir, puede trabajar en una amplia variedad de proyectos mediante la
aplicacion de habilidades y técnicas.

e Nivel Profesional: El estudiante es capaz de proyectar, construir y ejecutar proyectos con
altos niveles de calidad.

e Nivel de posgrado: El estudiante profundiza en conocimientos profesionales especificos,
para aplicar criterios de gerencia, innovacion y creatividad

*Si bien la Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, no hace parte de la Educacion Superior, hace
parte de la comunidad académica Institucional de TEINCO y por tanto hace parte integral del alcance del
presente Proyecto Educativo Institucional

Adicionalmente y pensando en el bienestar de sus estudiantes, la Institucion fomenta espacios
de participacion y da garantia para el ejercicio de sus deberes y derechos, consagrados en el
Reglamento Estudiantil.

Docentes

El docente Teinquista, de todos los niveles y modalidades, tiene una valoracion positiva de si
mismo y del entorno, lo que le permite una vision clara de su quehacer, por ello se manifiesta
entusiasta y auto motivado por su profesion, con actitud y deseo de enseniar.

Su constante actualizacién le permite la practica didactica y pedagdgica de su saber,
permitiéndole generar espacios de transformacion, dialogo, comunicacion y autonomia en sus
estudiantes y en su relacion con el contexto socio-cultural; fomenta el pensamiento investigativo,
creativo, innovador Yy critico en sus estudiantes, es emprendedor en sus pensamientos y en sus
acciones.

La materializacion del ejercicio docente y su gestién académico-administrativa, esta consagrada
en el reglamento docente de la institucion.

Administrativos

El personal administrativo Teinquista se caracteriza por ser integro, idéneo, servicial, con sentido
de pertenencia hacia la institucion, que practica los valores institucionales y asume su trabajo
comprometido en la consecucion de los objetivos, de la visién y la misién institucional.

El personal administrativo es el encargado de los procesos de planeacién, organizacion,
direccidn, ejecucién y evaluacion de las actividades dirigidas al logro de los fines y objetivos de
la institucion, y materializan el quehacer de sus procesos a través del reglamento interno de
trabajo y el sistema de gestién de calidad institucional.

Egresados

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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El egresado Teinquista es un profesional calificado con capacidad de adaptacién al cambio,
abierto a la diversidad social y cultural, y que promueve el debate, el analisis y el compromiso
con la comunidad y el medio ambiente.

Adicionalmente, cuenta con las siguientes caracteristicas:

v Competencias cognitivas, tecnologicas y especificas, acorde con el nivel y la disciplina.

v Capacidad de andlisis, sintesis y critica, desempefio eficaz y eficiente, trabajo en equipo y
comunicacion coherente del conocimiento, adaptacion al cambio e interpretacion del
contexto.

v Habilidades comunicativas y de interacciéon social. Responsabilidad social, ambiental y
compromiso ciudadano.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

A continuacion, se presenta de manera detallada el organigrama institucional, en el cual se
logran evidenciar los diferentes estamentos que lo constituyen.

ORGANIGRAMA
CCORPORACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL COLOMBIANA TEINCO

CONSEJO DIRECTIVO - CD
________ @; REVISORIA FISCAL - RF

RECTORIA - R

SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD a0
Y SALUD EN EL TRABAJO

[/

;e

VICERRECTORIA
DE GESTION - VDG

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA - VRAD

VICERRECTORIA
A(:Anmiu - VRAC

&)

DIVISION ADMINISTRACION
DE RECURSOS - DAR

DIVISION DE
CALIDAD - DCA

OFICINA DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES - ORIl

DIVISION TALENTO
HUMANO - DTH

DIVISION DE SISTEMAS
DE INFORMACION - DSI

DIVISION CONTABILIDAD
Y TESORERIA - DCT

JON INVESTIGACION
ﬁc%l.%cm APLICADA - DITA

DIVISION ADMISIONES
REGISTRO Y CONTROL - DARYC

DIVISION BIENESTAR
INSTITUCIONAL - DBI

DIVJSION RECURSOS ONVENCEI,
BIBLIOGRAFICOS AUDIOVISUALES
Y DIDACTICOS - DRBAD

ovsionoe N BN B B s Asesoria y Servicios

MERCADEO - DM

llustracién 7. Organigrama. Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana
TEINCO
Fuente: Elaboracion propia

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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Capjtulo \Y
ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

TEINCO, tiene una estructura de gobierno representada por cuerpos colegiados, organismos
administrativos y de control.

En la estructura existen lineas directas y Unicas de autoridad, y de responsabilidad, en ellas el
Consejo Directivo es la primera autoridad de gobierno de la institucion seguida de la Rectoria,
quien dirige el funcionamiento general de la Institucion y cuenta con la asesoria del Consejo
Académico; posterior a ellos existe una linea delegable de autoridad y responsabilidad.

Organismos de participacion
La Institucion cuenta con los Cuerpos Colegiados, como parte de los érganos de gobierno entre
los que estan;

v Consejo Directivo: Maximo érgano de gobierno encargado de fijar politicas, planes y
programas de desarrollo.

v Rectoria: Cargo ejecutivo, encargado de la direccion general de la Institucion.

v Consejo Académico: es la autoridad académica de la Institucién, tiene entre sus tareas la de
decidir sobre el desarrollo académico, y de decidir en primera instancia en cuanto a los
servicios y proyectos en los ambitos de docencia, investigacién, proyeccion y extensién al
igual que en el area académica.

Organismos administrativos y de control

v Revisoria Fiscal: Organo encargado de ejercer control sobre el manejo de los fondos y bienes
de la Institucién y vigilar las gestiones con el fin de que se ajuste estrictamente a las hormas
legales y estatutarias.

v Secretaria General: Es el 6rgano que da apoyo en todos los actos protocolarios y escritos que
adelanta la Rectoria y la institucién.

v Direccion de Planeacion y Autoevaluacion: Direccién encargada de la planeacion estratégica
a través de planes, programas y proyectos que permitan el avance y la mejora continua en la
Institucion.

v Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales: Divisién encargada de la relacion
entre la Institucion y el sector externo.

v Vicerrectoria Académica: Tiene a su cargo la orientacién de la Docencia, la Investigacion, la
Extensiébn y las relaciones docentes, igualmente se encarga de coordinar con el
funcionamiento de los Programas y dirigir los procesos institucionales que propendan por la
cultura de calidad Institucional.

Vv Vicerrectoria de Gestion: Tiene a su cargo la direccién de planear, direccionar y controlar
todos los procesos propios del sistema de gestion de calidad interno, asi como la relacion con
el sector externo en el &mbito Nacional e internacional incluida sus procesos de divulgacion y
mercadeo.

v Vicerrectoria Administrativa y Financiera: area encargada de definir politicas y procedimientos
para la gestion financiera y administrativa que faciliten el quehacer de los procesos misionales
de la Institucion.

Divisiones administrativas — académicas

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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v Contabilidad Y Tesoreria: Division encargada de organizar y poner en ejecucion el sistema
contable, financiero y presupuestal de acuerdo con las normas legales y estatutarias vigentes
internas y externas.

v Gestién Humana: Division encargada de la contratacion y el desarrollo del talento humano de
la institucion, propendiendo por su crecimiento, bienestar y desarrollo integral.

v Mercadeo: Divisién encargada de la coordinaciéon de actividades que generen estrategias
orientadas a la oferta de programas y venta de servicios, que aseguren un crecimiento
institucional.

v Sistemas De Informacion y Laboratorios: Division encargada de la organizacion, manejo de
los recursos informaéticos y de los sistemas de informacion internos y externos de la institucion.

v Administracion Servicios Generales Y Mantenimiento: Division encargada de organizar y
controlar las actividades destinadas a la prestacién de los servicios de mantenimiento,
seguridad y suministros a todas las divisiones de la Institucion.

<«

Direccién De Programa: Encargadas de liderar cada programa académico de la Institucion.

<

Facultades: Organo de direccionamiento y de comunicacion entre la Vicerrectoria Académica,
Directores de Programa.

v Regqistro Y Control: Divisibn encargada del seguimiento, registro y control de la vida
académica de los estudiantes de la Institucion.

v Division de Investigacion y tecnologia aplicada: Division encargada de liderar todos los
procesos investigativos al interior y exterior de la Institucion.

v Recursos Bibliogréficos y Didacticos: Divisién encargada de la administracion de los recursos
didacticos y Bibliograficos para el apoyo a los procesos de aprendizaje para la comunidad
estudiantil.

v Bienestar Institucional: Divisién encargada de proyectar y ejecutar las areas propias de
acuerdo con la politica dispuesta para tal fin emanada por el ente gubernamental
correspondiente.

v Egresados: Oficina encargada de la relacién entre la Institucion y los egresados.

Capitulo VI
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES

TEINCO se compromete con la formacion integral; entendida como el crecimiento humano a
través del desarrollo del aspecto emocional, cognitivo, social, y ético, para la construccion del
proyecto de vida; complementado con las habilidades, destrezas y conocimientos que deben
potenciar nuestros estudiantes; para atender las necesidades y cambios tecnolégicos,
econdmicos, y sociales del ambito local nacional e internacional.

El conocimiento serd efectivo en la medida en que repose en el testimonio de la experiencia 'y la
academia debe crear las condiciones para facilitar la manipulacién y experimentacién por parte
de los alumnos. El fin de la academia no puede estar limitado al aprendizaje; la academia debe
preparar al individuo para enfrentar la vida. El docente deja su connotacién de maestro y se
convierte en guia, en acompafiante o en facilitador. (De Zubiria, 2010)

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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MODELO PEDAGOGICO
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llustraciéon 8. Modelo pedagogico Corporacion Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia.

ENFOQUES

TEINCO atendiendo a su vision, misién y lineamientos institucionales, propone una educacion
de calidad, mediante la formacién de seres humanos integrales:

v Aprendizaje significativo: Teniendo en cuenta el postulado de Ausubel, (1963) hacen
referencia a entender el aprendizaje significativo como un mecanismo humano, que sirve para
adquirir y almacenar grandes cantidades de ideas e informacion, esto puede ser representado
y aplicado en cualquier campo del conocimiento.

Ausubel describe el aprendizaje significativo como el proceso en el que una persona, a través
de sus conocimientos previos, empieza a hacer relacion con los nuevos conceptos. Alli se
produce una interaccion que modifica el conocimiento haciéndolo mas relevante a medida
que se amplia la estructura cognitiva. En este sentido nos dice el autor que “el aprendizaje
significativo involucra la modificacion y evolucién de la nueva informacién, asi como de la
estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje” (Sarmiento, 2007, pag. 42).

Para Ausubel existen tres tipos de aprendizaje significativo: de representaciones, de
conceptos y de proposiciones. El aprendizaje de representaciones consiste en la atribucién
de determinados significados a determinados simbolos, como el nifio que asocia la pelota con
su dibujo en un cuaderno ilustrativo.

El aprendizaje por conceptos que depende de dos formas que son atribuidos a la Formacion
y la Asimilacion con los cuales los objetos, eventos, situaciones o propiedades de que posee
atributos de criterios comunes se designan mediante algin simbolo o signos.

Por ultimo, en el aprendizaje de proposiciones se combinan palabras para darle contexto a
nuevos significados (Sarmiento Santana, 2007, pag. 43). Los conceptos interactian con las
ideas relevantes ya establecidas en la estructura cognoscitiva, y de esa interaccion surgen
los significados de la nueva proposicion (Rodriguez, 2004, pag. 3).

Mas recientemente ovak y Cafas (2008-2015): Han ampliado la teoria con el uso de mapas
conceptuales para mejorar la comprensién y organizacion del conocimiento y dando valor a
los conocimientos previos, los organizadores previos y al aprendizaje significativo Vs el
aprendizaje mecéanico promoviendo la comprensién sobre la memorizacién.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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v Apoyado en la teoria ecologista: Los postulados principales de la teoria ecologista del
aprendizaje, que se basan en los trabajos iniciales de Urie Bronfenbrenner (1991), destacan
la importancia de considerar multiples niveles de contexto (micro, meso, exo y macro) en la
comprensién de como los individuos aprenden y se desarrollan. Estos niveles incluyen desde
la influencia directa de los familiares y amigos (microsistema) hasta el impacto mas amplio de
la cultura y las politicas educativas (macrosistema). Recientemente, se ha enfatizado la
necesidad de una vision mas holistica que integre estas dimensiones y no las trate de manera
fragmentada.

Estos enfoques modernos han destacado la interaccion dindmica entre el individuo y su
entorno, sugiriendo que no solo el contexto influye en el aprendizaje, sino que los aprendices
también tienen un papel activo en moldear su entorno educativo (Cambridge University Press
& Assessment 2022).

v Fundamentado en el constructivismo: En los dltimos diez afios, la teoria del
constructivismo ha sido analizada y ampliada por varios autores que han destacado su
relevancia en contextos educativos contemporaneos. Algunos de los autores mas influyentes
incluyen a Richard E. Mayer (2014): En su obra, Mayer explora como las ideas constructivistas
pueden aplicarse al disefio de entornos de aprendizaje, subrayando la importancia de crear
experiencias de aprendizaje que sean activas, constructivas y auténticas.

Vivian Paley (2017): Paley se centra en el papel del juego y la narracién en el aprendizaje
constructivista en la educacién infantil, destacando cémo los nifios construyen su
comprensién del mundo a través de la interaccién social.

J. Michael Spector (2016): Su trabajo en el area de la tecnologia educativa aplica los principios
constructivistas para disefiar entornos de aprendizaje que faciliten la construccion activa del
conocimiento.

A continuacién, se desarrollan algunos de los postulados principales del constructivismo, que
complementan e integran la idea del modelo pedagdgico institucional:

e Conocimiento como Construccion Activa: El constructivismo sostiene que el
conocimiento no se recibe pasivamente, sino que se construye activamente por parte
del aprendiz a través de la interaccién con el entorno y la reflexion sobre esas
experiencias.

e Aprendizaje como Proceso Social: Subraya la importancia de la interaccién social
en el aprendizaje. Los estudiantes construyen conocimiento a través de la
colaboracion, el dialogo y la resolucién conjunta de problemas.

e Contextualizacién del Aprendizaje: El aprendizaje es mas efectivo cuando se
contextualiza en situaciones reales o simuladas que son significativas para el
aprendiz. Esto permite a los estudiantes aplicar lo que aprenden de manera practica.

e Aprendizaje Basado en la Experiencia: Se pone énfasis en la importancia de las
experiencias previas del estudiante y como estas influyen en la forma en que
interpretan y asimilan nueva informacion.

o Rol del Profesor como Facilitador: En lugar de ser una fuente de conocimiento, el
profesor en un entorno constructivista actia como un facilitador que guia a los
estudiantes en su proceso de construccion de conocimiento, ayudandolos a
desarrollar habilidades criticas y reflexivas.

v Complementado con el conectivismo, donde el conocimiento personal se compone de una
red, la cual alimenta a organizaciones e instituciones, las que a su vez retroalimentan ala red,
proveyendo nuevo aprendizaje para los individuos. Esto permite que la comunidad académica

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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en general este actualizada en su area mediante las conexiones que han formado,
apalancados en la gestion institucional. (Siemens, G. 2004).

v Transversalizado por la formacidon por competencias, la cual plantea una metodologia
gque permite al estudiante desarrollar y potenciar los conocimientos y destrezas centradas en
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

v Esquematizado por los ciclos propedéuticos, los cuales desarrollar los siguientes
principios:

o Flexibilidad: Permite diferentes vias y ritmos para alcanzar los niveles superiores de
formacion, segun necesidades y deseos de los estudiantes. Puede considerarse una
educacion para la vida.

e Secuencialidad: La caracteristica principal en la formacion por ciclos propedéuticos, hace
referencia a que cada ciclo debe cumplir una doble funcién de formar un profesional en
el nivel correspondiente, a saber: Técnico Profesional y Tecnologico, habilitandole para
continuar con el siguiente nivel. Debe haber claridad en cada nivel; una que contenga
los créditos que forma al profesional del nivel correspondiente y otra, la propedéutica,
gue contempla los créditos requeridos para cursar con éxito el siguiente.

e Complementariedad: La organizacion de los programas es coherente y coordinada,
vinculantes al sector productivo, permitiendo movilidad hacia el sistema y al mundo
productivo, con el propésito de generar mayor permanencia estudiantil.

Estas teorias se perfeccionan con el aprendizaje basado en proyectos, donde se desarrollan
actividades de aprendizaje interdisciplinarias, de largo plazo y centradas en el estudiante
(Challenge 2000 Multimedia Project, 1999); y el pensamiento abstracto entendido como ‘la
capacidad de deducir, sintetizar, interpretar, analizar los fendmenos que nos afectan” (Deval
2001); desarrollando en el estudiante habilidades y destrezas que le permiten la interaccién en
los diferentes contextos.

CARACTERISTICAS

La dinamica actual y la sociedad del conocimiento en la que vivimos han suscitado la necesidad
de renovar los procesos de ensefianza y de aprendizaje, para permitir el crecimiento de las
personas, el desarrollo social y la inclusién de tecnologias.

Atendiendo a esta realidad, TEINCO adopta un modelo pedagégico auto estructurante, con
formacién en valores, centrado en la interaccién del estudiante en su proceso de aprendizaje, y
en lavisién del docente como guia para la construccion de conocimiento; a partir de las siguientes
caracteristicas:

v Formacion en la cual se permite el desarrollo de los estudiantes en la sociedad y su
relacion con el entorno familiar, social, y medioambiental; generar conciencia sobre sus
interacciones, y comprometerse con la busqueda de soluciones a problemas que afectan
la comunidad y el medio ambiente.

v Ambientes de aprendizaje con representaciones del contexto cotidiano, para lograr la
construccion de conocimiento desde la experiencia, permitiendo la apropiacion del
conocimiento y el aprender significativamente.

v Ampliacién de los ambientes de aprendizaje incorporando la tecnologia como
instrumento de comunicacion, actualizacién de la informacién, desarrollo social e
inclusién ciudadana.

En coherencia con estas caracteristicas, la institucién busca generar en el estudiante una cultura
de aprendizaje auténomo y cooperativo, dejando de lado la repeticion y la memorizacion;

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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orientado por el desarrollo personal, investigativo, profesional y laboral, mediante la apropiacion
de proyectos integradores, que resaltan las capacidades del estudiante y del docente para la
gestion del conocimiento y el planteamiento de conceptos y procesos tendientes a dar soluciones
innovadoras y tecnolégicas.

FORMACION POR COMPETENCIAS

La competencia puede definirse, y en términos de Cejas & Alvarez (2006) como la capacidad de
un profesional de utilizar sus conocimientos, habilidades técnicas, razonamiento, capacidad de
comunicar y actitudes asociadas a la profesion para solucionar problemas complejos que se
presentan en el campo de su actividad profesional; y el eje principal de la educacion por
competencias es el desempefio entendido como la expresion concreta de los recursos que pone
en juego el individuo cuando lleva a cabo una actividad, y que pone el énfasis en el uso o manejo
gue el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en condiciones en las que
el desempefio sea relevante (Galdeano & Valiente, 2010).

TEINCO organiza la malla curricular de los programas académicos en Nucleos y componentes
de formacion, en aras de responder a los propésitos de formacion de estos, y garantizar y
propender por el perfil de egreso de los estudiantes, y en consecuencia con el Modelo
Pedagogico y el Proyecto Educativo Institucional se establecen las competencias necesarias al
interior de cada uno de estos para articular el proceso formativo de los estudiantes a cada uno
de los niveles de formacion, y poder cumplir con los perfiles establecidos.

En este sentido, y teniendo en cuenta los planteamientos de Galdeano & Valiente (2010),
TEINCO establece sus tres niveles de competencia: Las competencias basicas, las genéricas y
las especificas o técnicas.

llustracién 10. Niveles de Competencias de TEINCO

Las competencias basicas son asumidas desde el componente de Ciencias Bésicas, las
competencias especificas desde los componentes que orientan la formacion disciplinar de cada
programa, y las competencias genéricas son establecidas de manera institucional y estan en
sintonia con los principios misionales, y por tanto son adoptadas de manera transversal en los
planes de estudio.

Cada nivel de formacion esta determinado por el alcance de este, visto desde los perfiles
(profesional y ocupacional), y es estructurado en términos de competencias alcanzables y
verificables a través de Resultados de aprendizaje e indicadores de logro y desempefio tal como
se muestra en la siguiente figura.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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Competenaas Generlcas

llustracion 11. Proceso de Formacién y Competencias de TEINCO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Son declaraciones explicitas, verificables y alcanzables por los estudiantes, sobre aquello que
sabran, comprenderan y seran capaces de hacer, como resultado integral de su proceso
formativo (ANECA, s.f). En aras de diferenciar la competencia del resultado de aprendizaje se
retoma el concepto de competencia asumido como el conjunto de habilidades y capacidades
necesarias para solucionar problemas en contextos del campo laboral, en tal sentido el resultado
de aprendizaje determina, explica y verifica cada una de estas habilidades y capacidades,
asumiendo que las competencias son mas complejas que los resultados de aprendizaje. Una
competencia generalmente requiere de habilidades y conocimientos aplicados, mientras que los
resultados de aprendizaje son mas especificos y pueden darse en términos de estas habilidades
y conocimientos.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

En la Corporacion Tecnol6gica Industrial Colombiana TEINCO, las metodologias, estrategias y
didacticas se consolidan mediante la interaccion del docente, el estudiante, la comunidad, el
sector productivo y el proceso de ensefianza y de aprendizaje; lo que permite establecer una
estructura curricular que da fundamento a la gestién de las facultades y de los programas
académicos de la Institucion.

Estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje estdn formuladas en sincronia con el modelo pedagdgico
Teinquista, avalado por los principios fundamentados en la teoria del aprendizaje significativo,
de acuerdo con lo anterior TEINCO orienta dichos postulados y formula las siguientes estrategias
con el fin de dar cumplimiento al modelo pedagdgico y poseer lineamientos para la formulacion
de su componente curricular.

v Aprendizaje colaborativo: permite el desarrollo de habilidades individuales y grupales a partir
de la exploracién, y discusion de un tema. Este tipo de aprendizaje favorece el trabajo en
equipo, la cooperaciéon, la comunicacion, la responsabilidad, la evaluacion y la
autoevaluacion.

v Aprendizaje orientado a proyectos: permite adquirir una metodologia de trabajo y aprender
desde la experiencia, desarrollando el aprendizaje autbnomo, y el pensamiento creativo.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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v Aprendizaje basado en problemas: permite la aplicacién de conceptos tedricos a la solucion
de problemas, ayuda al fortalecimiento de las habilidades comunicativas y de
sociabilizacion, y el pensamiento analitico y critico.

v Grupos de investigacion: espacios académicos orientados a la generacion, aplicacion,
innovacion, y gestién de conocimientos y tecnologias. Promueven la formacion y la cultura
investigativa.

v Aprendizaje auténomo: desarrolla la responsabilidad, autonomia intelectual, y la capacidad
de investigar, aprender, comprender y analizar.

Didacticas

De acuerdo con el modelo pedagogico, se presentan las diferentes estrategias didacticas que se
utilizan en el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula, las cuales aplican para todos los
niveles de formacion y varian en su implementacion presentacién, acorde con la modalidad de
trabajo.

ELEMENTO DESCRIPCION
Clase magistral Explicacion expositiva por parte del docente.
Permiten el razonamiento y  obtener
Lecturas ; .
conclusiones de un tema en particular.
Permite comunicar ideas de un autor bajo una
Ensayo

interpretacion personal.

Estrategia grupal para obtener informacion

Lluvia de ideas sobre algun tema.

Permiten visualizar un tema mediante la

Preguntas solucién de preguntas.

Representacién gréfica de ideas, conceptos y

Mapas cognitivos .
sus relaciones.

Permite representar conceptos y relaciones en

HE(EE EENEEIE] orden jerarquico.

Permiten relacionar conceptos o elementos de

Analogias L .
caracteristicas similares.

Sirve para exponer y discutir los diferentes
Debate . X

puntos de vista de un determinado tema.

L Permite la orientacion del docente y la

Seminarios : . :

realimentacion de los estudiantes.
Estudio de caso Estimula el analisis para encontrar soluciones.

Permite la aplicacibn de conocimientos y
Elaboracién de proyectos andlisis para dar solucibn a problemas

especificos.

Incentiva la bulsqueda de informacién y el
Exposiciones andlisis de la misma para presentarla a sus

comparneros.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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Permite la experimentacion y la aplicacion de

Trabajo en el laboratorio conocimientos.

Investigacion individual Permite desarrollar autonomia en el estudiante.

Permite al estudiante aprender mediante la

Simulaciones y juegos de rol L
experiencia.

Tabla 1. Didacticas en la Corporacion Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia

CURRICULO

La educacién se ha constituido siempre en eje prioritario para la sociedad por el relevante papel
qgue cumple en la formacion del ser humano. En este marco, aparece el curriculo como referente
tedrico, metodolégico y practico que da sentido a la educacion como proceso organizado e
institucionalizado, a través del cual se concreta la cultura como manifestacion que le asigna
identidad y particularidad desde el contexto en el que se desarrolla. (Inciarte, Marcano y Reyes,
2006).

El articulo 76 de la Ley 115 de 1994, define el curriculo como: “conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral, y a la
construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas, y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional”.

En este sentido para la Corporacion Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO, el curriculo
contribuye a la formacion en valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, principios de
acciones basicas, y competencias comunicativas y profesionales, de acuerdo con el estado de
arte de la disciplina, profesién, ocupacion u oficio; busca la formacion integral del estudiante, en
coherencia con la misién institucional y los objetivos del programa.

PRINCIPIOS BASICOS CURRICULARES

Los Principios bésicos del curriculo son la integralidad, flexibilidad, pertinencia, coherencia,
interdisciplinariedad, formacion en investigacion y emprendimiento.

El curriculo contribuye a la formacioén en valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos,
principios de accidon basicos y competencias comunicativas y profesionales, de acuerdo con el
estado de arte de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio, y busca la formacién integral del
estudiante, en coherencia con la misién institucional y los objetivos del programa.

TEINCO considera que un curriculo es integral cuando:

En su construccién, tiene en cuenta los aportes de docentes, estudiantes, directivos, sector
productivo y comunidad en general, dando cumplimiento a necesidades de una realidad
especifica a nivel social o empresarial.

TEINCO determina que un curriculo es flexible cuando:

v' De manera constante realiza procesos de seguimiento y evaluacion a las acciones de
ensefianza aprendizaje, al plan de estudios, a los contenidos y a las estrategias de
pedagdgicas.

El estudiante tiene la opcidn de escoger areas o temas de profundizacion.

Permite la aplicacion de la politica de créditos en su proceso formativo.

Genera diferentes opciones de grado de acuerdo al nivel y modalidad de formacion.

ANANIN

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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v' Se realizacion actualizacion constante y permanente a los disefios curriculares,
atendiendo las necesidades gubernamentales, sociales, empresariales y las propias de
la institucion.

v La flexibilidad tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y las diferentes estrategias,
niveles y modalidades de ensefianza que son necesarios aplicar para lograr el alcance
de las competencias y resultados de aprendizaje trazadas en el disefio curricular.

v Los niveles de formacién, aunque diferenciados, constituyen un todo integral,
posibilitando la continuidad del estudiante dentro del sistema educativo y/o la salida al
mundo laboral.

TEINCO determina que un curriculo es pertinente cuando:

v Cubre necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

v/ Existe correspondencia entre el titulo, las competencias de formacion y los perfiles de
ingreso, de formacion y el perfil profesional.

v' Se identifica que los egresados del programa van a suplir una necesidad empresarial o
social, del contexto donde se desenvuelve.

v/ Se identifica el impacto social, académico y empresarial que los disefios curriculares le
aportan al contexto de aplicacion.

TEINCO reconoce y promueve la Inter, y la transdisciplinariedad cuando:

v' Se articula al curriculo problemas del contexto de aplicacién y donde se hace necesario
el aporte desde diversas disciplinas.

v' Se desarrollan actividades de investigacion articuladas a necesidades de la sociedad.

v/ Se organizan las actividades extramurales de caracter académico, empresarial, social y
cientifico.

v' Se desarrollan actividades de proyeccion social con la participacién de grupos sociales,
empresariales y comunitarios en donde se generen acciones de impacto y de beneficio
mutuo.

TEINCO reconoce la coherencia en una propuesta curricular cuando:

v' Existe correspondencia entre el proyecto educativo institucional y los disefios
curriculares académicos planteados por la institucion.

v Existe articulacion del curriculo con los diferentes niveles y modalidades de formacion.

v/ Existe articulacion entre la docencia, la investigacion, la proyeccion social y el curriculo,
pues en realidad este Ultimo se convierte en elemento integrador de la formacion.

v/ Existe articulaciéon entre las estrategias de ensefianza aprendizaje y las acciones de
evaluacién, en atencion a lo planteado en el Proyecto educativo institucional PEI.

v/ Existe articulacion entre el sistema de créditos académicos, los disefios curriculares y la

ejecucion de los planes de estudio.

Cuando los elementos propedéuticos reflejan las intersecciones entre los niveles

Al estudiante se le da la opcidn de contar con varias opciones de grado de acuerdo a los

niveles y modalidades de formacion.

v/ Existe estrategias institucionales que fomentan la diversidad, la interculturalidad y la
educacion inclusiva

AN

TEINCO reconoce la formacién en investigacion cuando:

v' Permite desarrollar pensamiento critico en los estudiantes, teniendo como objetivo la
bldsqueda de nuevos conocimientos.

v' Plantea lineas de investigacion acordes con la intencionalidad de cada uno de los
programas de formacion.

v' Organiza de manera secuencial la investigacion a través de la linea, los grupos y los
semilleros de investigacion.

v" Un programa académico puede vincularse a una linea de investigacion y esta a su vez
es coherente con los objetivos de formacion del programa.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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v" Promueve la produccion de nuevo conocimiento, a través de la solucién de necesidades
y probleméticas de la sociedad.

v' Promueve la actualizacién permanente de contenidos de acuerdo con la pertinencia y
las necesidades sociales del contexto.

v' Estimula la innovacién en procesos formativos, teniendo en cuenta los niveles y
modalidades de formacion de los estudiantes y docentes.

TEINCO reconoce la formacién en emprendimiento cuando:

v' Fomenta el desarrollo de competencias de emprendimiento empresarial por parte de los
estudiantes de los diferentes programas académicos, a través de la integraciéon de
diversas asignaturas en los planes de estudio.

v/ Considera que la apropiacion de competencias en emprendimiento se desarrolla y
fortalece con el uso de herramientas pertinentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

v El proyecto educativo institucional (PEl) genera visiones propicias para la formacién y el
desarrollo de personas criticas, comprometidas éticamente, expresivas, conscientes de
si mismas, con sentido de responsabilidad personal y social.

v' Fortalece la cultura de emprendimiento desde proyectos de aula, salidas de campo,
ferias de la ciencia, ferias empresariales, estudios de caso, entre otros.

v" Fomenta visitas guiadas, pasantias, proyectos pedagdégicos productivos con apoyo de
empresas, contratos de aprendizaje, programas de responsabilidad social empresarial.

PLAN DE ESTUDIOS

En el plan de estudios de un programa de formacién de TEINCO se integran los saberes en
componentes especificos disciplinares (ciencias béasicas y profesionales), y componentes
transversales (componente humano y ciudadano, econémico administrativo, cultura cientifica y
tecnolégica y de comunicacion); profundizando en asignaturas que apuntan al desarrollo y
fortalecimiento de las competencias profesionales, por medio de la apropiacién y construccion
del conocimiento.

COMPONENTES ESPECIFICOS

SABERES CIENCIAS BASICAS
DISCIPLINARES ESPECIFICOS PROFESIONALES

\ COMPONENTES TRASVERSALES ARTICULADORES

CULTURA
HUMANOY ECONOMICO CIENTIFICAY
CIUDADANO ADMINISTRATIVO TECNOLOGICA

/
r

v COMPETENCIAS v" COMPETENCIAS v COMPETENCIAS v COMPETENCIAS

HUMANAS Y SOCIALES EMPRENDEDORAS INVESTIGATIVAS. COMUNICATIVAS

v" COMPETENCIAS CIVICAS | v COMPETENCIAS v COMPETENCIAS v COMPETENCIAS
¥v" COMPETENCIAS GERENCIALES TECNOLOGICAS Y DE COMUNICATIVAS EN
AMBIENTALES [T INNOVACION. SEGUNDA LENGUA

llustracién 12. Distribucién de los saberes en la Corporacién Tecnoldgica Industrial
Colombiana TEINCO.
Fuente: Elaboracion propia

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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Estos saberes propenden por la integracion de conocimientos, habilidades y valores para la
practica eficiente y responsable de la profesion, mediante el desarrollo de proyectos
transversales; donde se evidencia la articulacion de las diferentes areas del saber con proyectos
de investigacion, proyectos de emprendimiento y proyectos especificos.

El desarrollo curricular de los programas se presenta de la siguiente forma:

UNIDADES CURRICULARES: Llamadas también asignaturas, son la expresion de los
requerimientos curriculares, sus competencias y logros alrededor de un tema y objetivo concreto
de aprendizaje.

Adicionalmente, en la estructura de cada programa, se podran contemplar cursos en las
siguientes modalidades:

v/ Cursos electivos: permiten al estudiante elegir diferentes temaéticas para afianzar y
profundizar el conocimiento.

v/ Cursos Opcionales: pueden ser tomados por los estudiantes de acuerdo con un interés
propio, sin importar el area de formacion al que corresponda.

MODULOS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS POR UNIDAD CURRICULAR: Es la etapa en la
gue se estructuran los contenidos por modulos y se generan para cada uno las estrategias
pedagoégicas que, al tenor del PEI y del PEP, se requieren para la optimizacion de recursos y
tiempos de aprendizaje.

LG (el Ms;?E’:”I:I’EL?ET ! PRO:EESRIZIII\-IALV COMPETENCIA Cc)gl\::IEGTNE::LARSA
INSTITUCIONAL .
PROGRAMA OCUPACIONAL FUNDAMENTAL CONTENIDOS

llustracién 13. Explicacién modulos y estrategias pedagégicas por unidad curricular
Corporacién Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO.
Fuente: Elaboracién propia

MACROCURRICULO: Instrumento académico que permite organizar las competencias
misionales, basicas, y especificas de los programas en TEINCO, cuyos objetivos son:

- Formar integralmente a los estudiantes,

- Unificar contenidos teméticos

- Verificar el cumplimento semanal; en trabajo presencial y auténomo de los
estudiantes.

- Propiciar la flexibilidad del curriculo

- Tributar a proyectos integradores y proyectos de desarrollo de lineas de investigacion.

- Generar segun competencias salidas parciales y/o titulaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS: Estos criterios daran orientacion sobre el
mejor modo de evaluar con fines de mejoramiento de procesos y entornos de aprendizaje para
la Unidad Curricular.

MEDIOS DIDACTICOS Y RECURSOS EDUCATIVOS: Por cada médulo y unidad académica se
exponen los recursos y ayudas que podran ser utilizados en el proceso, estas unidades estan
implicitas en las guias didacticas de apoyo al trabajo practico en laboratorios y talleres;
estimulando en los estudiantes la autorregulacién y autonomia.

TIEMPOS DE FORMACION PRESENCIAL E INDEPENDIENTE: Obtenido todo lo anterior se
puede calcular el tiempo que requiere el estudiante para su proceso de aprendizaje y dividirlo
entre el tiempo que requiera acompafiamiento docente y el tiempo de trabajo autonomo del
estudiante. Con esto se consigue el numero de créditos por unidad académica.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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Capitulo VI
EVALUACION DE LA FORMACION DEL ESTUDIANTE

Evaluar permite identificar los avances en los procesos y generar la evidencia del aprendizaje,
por tanto, a la vez que se describen los resultados de aprendizaje es necesario determinar las
metodologias y los criterios de evaluacion mas adecuados para valorar el nivel de adquisicién de
conocimientos, comprensiéon y competencias deseados, para de igual forma poder identificar y
establecer acciones o planes de mejoramiento en los casos que lo ameriten.

[ . N

EVALUACION INICIAL
O DIAGNOSTICA

ENRIQUECE EL PROCESO DE ENSENANZA

EVALUACION
POR
COMPETENCIAS
(SABER
HACER
SER)

EVALUACION DE
PROCESO O FORMATIVA

EN TEINCO
PERMITIENDO

EVALUACION DE
RESULTADO O SUMATIVA

\ - /
llustracién 14. Componentes de la evaluacién formativa en la Corporacion Tecnholdgica
Industrial Colombiana TEINCO.

APRENDIZAJE QUE PERMITE LA MEJORA
CONTINUA A PARTIR DE LA APLICACION DE
PLAMES DE MEJORAMIENTO

EVALUACION DE LA FORMACION

Teniendo en cuenta lo anterior, la evaluacién en TEINCO es permanente e integral, tal como se
propone en la llustracion anterior, y tiene en cuenta lo siguiente:

v Permite la identificacion del tipo y nivel de conocimientos previos que tiene los
estudiantes en aras de favorecer la continuidad o la modificacién de los contenidos y la
adaptacién de las metodologias a las necesidades del proceso de aprendizaje de los
estudiantes (Evaluacién diagndstica).

v' Esta basada en el estudiante, de tal manera que permite tanto a profesores como
estudiantes hacer seguimiento a los procesos y conocer los progresos de estos Ultimos,
haciendo que sean ellos mismos consciente de sus logros y de sus dificultades para
alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos (Evaluacion Formativa).

v' Permite la identificacién del nivel de logro de los resultados de aprendizaje al finalizar los
periodos académicos establecidos institucionalmente (Evaluacién sumativa).

v' Valora los conocimientos, habilidades y actitudes que tienen los estudiantes, para
determinar la orientacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje en el logro de
los resultados de aprendizaje propuestos.

v' Permite la retroalimentacion del proceso de ensefianza y de aprendizaje desde la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacién, favoreciendo asi la ampliacion
del espectro y el rango de accién de la evaluacion de los resultados de aprendizaje a
partir de las diferentes miradas que cada subproceso le hace a los mismos.

v' Favorece el disefio y aplicacién de diversos instrumentos que permiten la identificacion
de los avances en el logro de los resultados de aprendizaje.

Y en la dinamica de las consideraciones anteriores, el nivel de logro de los resultados de
aprendizaje esta determinado por el nivel de cumplimiento de los indicadores propuestos, y éste

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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se enmarca en los siguientes niveles de desempefio y escalas de valoracién, que son aplicables
a todas las modalidades que oferta la institucion, asi:

El estudiante alcanza satisfactoriamente los
resultados de aprendizaje propuestos, y

Superior 46 -5.0 evidencia de esta manera el logro de las
competencias y los propésitos de formacién
de la asignatura.

El estudiante alcanza los resultados de
aprendizaje propuestos, y evidencia de esta
manera el logro de las competencias y de los
propdsitos de formacion de la asignatura.

Alto 40-45

El estudiante alcanza parcialmente los
resultados de aprendizaje propuestos, y

Basico 3.0-3.9 evidencia de esta manera el logro minimo de
las competencias y de los propositos de
formacion de la asignatura.

El estudiante presenta dificultad en alcanzar
los resultados de aprendizaje propuestos
para el logro de las competencias y de los
propdsitos de formacion de la asignatura.

Bajo 0.0-29

Tabla 2. Niveles de desempefio y Escala de Valoracién de Estudiantes
Fuente: Elaboracién Propia

DOCENCIA

La Educacion es el proceso por el cual la sociedad facilita el crecimiento, consciente o
inconsciente de sus miembros, donde ese crecimiento practico implica: evolucién, desarrollo,
adaptacién, asimilacién, integracién, apropiacion, creacién y construccion; lleva implicita, una
determinada vision del hombre para un crecimiento permanente y continuo.

En este sentido, se considera que el papel del docente es el de un agente de cambio que
entiende, promueve, orienta y da sentido al cambio inevitable que nos transforma a todos. Lo
gue se pide de él es un compromiso con la superacion personal, con el aprendizaje, con los
alumnos, con la creacién de una sociedad mejor y con la revolucién educativa y social que se
requiere urgentemente. (Pereda, s.f.)

Por lo tanto, la responsabilidad del docente no solo es transmitir conocimientos sino intentar
generarlos mediante la investigacion y suscitar en los alumnos el aprendizaje auténomo,
modificando su papel de dispensador de conocimiento, a mediador o facilitador entre el
conocimiento y los estudiantes (Mondragoén, 2005).

PERFIL DOCENTE

El docente Teinquista para los diferentes niveles y modalidades se caracteriza por ser un
profesional idéneo con vocacion docente y en constante actualizacion, no solo en el area de
conocimiento sino en aspectos pedagdgicos, didacticos, investigativos, y de tecnologias de la

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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informacién y la comunicacién; complementado por un alto sentido de pertenencia institucional y
un alto compromiso con la formacion de profesionales integros que aporten a la sociedad. En
consecuencia, un docente Teinquista debe cumplir con las siguientes competencias:

- COMPETENCIAS PEDAGOGICAS: Procesos de ensefianza aprendizaje, lo cual
también comprende la didactica y evaluacion en lo presencial y en lo virtual.

- COMPETENCIAS DISCIPLINARES: Formacion especifica en el campo de conocimiento
de los programas académicos ofertados por TEINCO.

- COMPETENCIAS GENERICAS: Formacion en el ser como un individuo integral desde
la perspectiva comportamental.

- COMPETENCIAS EN PLANIFICACION Y GESTION: Capacidad en la planificacion para
el logro de objetivos de manera eficiente y eficaz de actividades y tiempos desde una
perspectiva estratégica teniendo en cuenta los recursos y las diferentes metodologias de
aplicacion.

TEINCO comparte la idea que el nuevo docente innovador del siglo XXI debe desarrollar una
actitud constructiva y creadora en su nueva forma de hacer y desarrollar la innovacién en las
instituciones de educacion, de tal manera que incida en su forma de ensefiar, y que relacione de
manera equitativa la teoria y la practica educativa a partir de la reflexion y el desarrollo de
actitudes colaborativas y compartidas. En este sentido, se listan algunos aspectos
diferenciadores del docente Teinquista:

Conocimiento del entorno.

Capacidad de reflexién sobre la practica.

Actitud autocritica y evaluacion profesional.

Capacidad de adaptacion a los cambios (flexibilidad).
Tolerancia a la incertidumbre, al riesgo y la inseguridad.
Capacidad de iniciativa y toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Voluntad de auto-perfeccionamiento.

Compromiso ético profesional.

Dominio técnico de lo que implican el desarrollo de las innovaciones.
Competencia de planificacién y gestion de una innovacion.
Resistencia a la frustracion.

Habilidad de comunicacién y bilingliismo

AN N N N N N N N Y N N N N

Teniendo en cuenta el perfil del docente Teinquista, se declara la politica institucional de
vinculacién, permanencia y formacion docente.

FORMACION DOCENTE

La formacion del profesorado en la educacién superior, ademas de ser una condicion para el
mejoramiento de la calidad, es una manera de potenciarlos para hacer efectiva su participacién
en el cambio de la actual base formativa de las profesiones, de la institucion y del sistema
educativo en su conjunto (Ibarra, Martinez y Vargas, 2000).

TEINCO promueve la formacion docente en los ambitos institucionales, pedagdgicos, didacticos,
metodoldgicos, de investigacion y tecnolégicos.

Esta formacion estd encaminada a fomentar el desarrollo y mejora de la ensefianza, mediante el
perfeccionamiento de las competencias docentes en diferentes contextos como: la ensefianza
en los diferentes ambientes de aprendizaje, el disefio de modelos de autoaprendizaje y de
evaluacion, el trabajo en grupo, la inclusién de las TIC en la practica docente y la formacion en
una segunda lengua.

Adicionalmente, este plan de formacion docente busca fortalecer la identidad profesional y el
compromiso institucional de los profesores, incorporando modelos nacionales e internacionales
de educacion superior, mediante estrategias encaminadas a la internacionalizacién y movilidad

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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docente que propicien el intercambio de experiencias, la reflexion y evaluacion de la practica
docente, la adopcién de didacticas para el desarrollo de los contenidos y la actualizacion del
conocimiento.

EVALUACION DOCENTE

TEINCO considera la evaluacion docente como un proceso continuo de obtencién y analisis de
informacién que contribuye a la mejora de los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de la
calidad de la educacion; encaminada a la construccion de estrategias que propendan por el
desarrollo personal y profesional del profesor y el cumplimiento de las finalidades pedagogicas y
sociales de la institucion.

En efecto, se plantea una evaluacién docente que tenga en cuenta los siguientes aspectos:

v' Relacioén con los estudiantes: actitudes, estimulos, exigencia y justicia del profesor hacia
los estudiantes.

v'  Metodologia y didactica: conocimiento de la materia, estructura y organizacion de los
contenidos, elementos de evaluacion, competencias profesionales y académicas.

v"  Desempefio laboral: puntualidad, relaciones interpersonales, cumplimiento de la labor

v

asignada, compromiso con la institucién, productividad.
Actividades de investigacion y actividades administrativas.

Teniendo como actores de este proceso a:

v'  Estudiantes: suministran una apreciacion de la relacién con el docente y del proceso de
ensefianza.

v' Docentes: proporcionan una valoracion autorreflexiva y autocritica sobre su desempefio
en los &mbitos académico, administrativo y de investigacion. Ademds, brindan una
evaluacién del desempefio de sus pares.

v' Directivos académicos: son quienes juzgan la labor docente desde la perspectiva del
cumplimiento de las labores asignadas. Proveen mecanismos de mejora a los procesos
académicos y administrativos de la institucion.

Con la informacién proporcionada por los actores del proceso de evaluacién docente, se hace
un procesamiento y posterior analisis de esta en blsqueda de generar estrategias y métodos de
mejora continua en los procesos académicos y administrativos.

INVESTIGACION

TEINCO concibe la formacién investigativa para cada programa académico como una estrategia
educacional que permite al estudiante, en su realidad personal y profesional, utilizar la
investigacion como herramienta para elevar su potencial de rendimiento, generar una nueva
concepcién del entorno para transformarlo, mediante el desarrollo de una cultura investigativa,
pensamiento critico y autbnomo, permitiendo a la comunidad académica acceder a nuevos
desarrollos del conocimiento propios del programa académico.

En este orden de ideas, la Divisién de Investigacién de la Institucién est4 adscrita a la
Vicerrectoria Académica y es la encargada de coordinar los procesos investigativos de la
institucion, brindandole dinamismo a la formacion de profesionales de calidad con
responsabilidad social y ambiental en el &mbito nacional e internacional.

El desarrollo de la investigacion se hard a través de las lineas de investigacion disciplinares e
interdisciplinares que hacen operativas las &areas transversales, mediante el desarrollo de
proyectos con participacion de profesores, estudiantes, asi como con otras instituciones
nacionales e internacionales de educacion, gubernamentales y del sector empresarial y se
articula con el curriculo, mediante los planes de estudio orientados a la adquisicién de
competencias para la investigacion, de acuerdo con los alcances de cada nivel y modalidad, y
en la medida en que la asignatura y la naturaleza de la disciplina lo permitan.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.

28



W Tecnologica Industrial Colombiana
Acuerdo No 5-012 del 08 de agosto de 2022 %
Por medio del cual se ajusta el proyecto educativo institucional PEI de TEINCO.

TEINCO
A P.J. 1048/ 87 - RES. fws 106 mr:lmno ﬂi Educacion: N)oom.l
Carreras Universitarias por Ciclos

Los productos resultantes de las investigaciones de los estudiantes Teinquistas de todos los
niveles y modalidades, seran divulgados digital y analogamente en los eventos académicos en
los que participa a nivel nacional e internacional; a su vez son publicados en el repositorio digital
de la plataforma de divulgacion académica y consignados de manera fisica en la biblioteca de la
institucion.

OBJETIVOS DE INVESTIGACION

La Division de Investigacion de la Institucién, trabaja por la promocion de una cultura de
generacion, transferencia y aplicacion de conocimiento, que contribuya con el desarrollo
econdémico, social y cultural de la regién y del pais y para esto propone los siguientes objetivos
de investigacion.

v" Orientar el desarrollo y consolidacion de los procesos investigativos en la institucion.

v" Articular la Institucién con la realidad local, regional, nacional y mundial, para interpretar
sus realidades y someter a juicio permanente las posibles soluciones a sus
problematicas.

v" Trabajar en estrecha unién con el sector productivo para la realimentacién necesaria de

las diferentes lineas de investigacién y para orientar sus acciones hacia la Investigacion

tecnoldgica aplicada.

Contribuir a formar permanentemente el espiritu cientifico en los profesionales y

aprendices vinculados a las actividades académicas de la institucion.

Desarrollar acciones de corte curricular para transformar los procesos educativos.

Generar nuevos criterios evaluativos frente a los procesos investigativos.

Conformar circulos y/o espacios académicos en forma de nlcleos o nodos de

investigadores.

Generar espacios de discusién sobre nuevas metodologias a la luz de las nuevas

tendencias investigativas, asi como los lineamientos emanados por el Departamento

Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién COLCIENCIAS.

v Generar y Mantener Semilleros de Investigacién como mecanismo fundamental de la

investigacion y la generacion de investigadores.

Estimular la formacién investigativa en la comunidad académica interna y externa.

Desarrollar investigacion desde la disciplina que permita la continuidad de los procesos

formales apoyados en docentes y el sector productivo

N N N NN

AN

ALCANCES DE LA INVESTIGACION

En TEINCO la investigacién en los programas académicos tienen determinado los siguientes
alcances:

- Investigacién exploratoria: Este tipo de investigacién se realiza con el propdésito de
destacar los aspectos fundamentales de una problemética determinada y encontrar los
procedimientos adecuados para elaborar una investigacién posterior. permite afianzar
el tema a trabajar y da el soporte para el logro de resultados (M.E.N. Sistemas de
aseguramiento de la calidad 2007).

- Investigacién descriptiva: Este tipo de investigacion se centra en el analisis. Se logra
identificar un objeto de estudio donde se conocen caracteristicas y propiedades, esta
clase de investigacion también constituye la base para profundizar en diferentes temas
de estudio futuro (M.E.N. Sistemas de aseguramiento de la calidad 2007).

- Investigacion correlacional: Este tipo de investigacion requiere la combinacion de
métodos analiticos y sintéticos, en conjugacion con el deductivo y el Inductivo, se trata
de responder o dar cuenta de los porqués del objeto que se investiga (M.E.N. Sistemas
de aseguramiento de la calidad 2007).

- Investigacion explicativa: En este tipo de investigacion se indagan problemas o
situaciones objeto de estudio. Su interés se centra en explicar porque ocurre un
fendmeno o porque dos o més variables estan relacionadas. Adicionalmente, tiene

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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como base la investigacion exploratoria, descriptiva y correlacional, y son el fundamento
de la investigacion como generadora de conocimiento y base para el desarrollo
tecnolégico (M.E.N. Sistemas de aseguramiento de la calidad 2007).

LINEAS DE INVESTIGACION

TEINCO entiende por lineas de investigacion, el conjunto de problemas interrelacionados que
constituyen y caracterizan nicleos de conocimiento fuertes y estables. La construccién de una
Linea de investigacion debera corresponder a la mision institucional y perfil del programa y por
otro lado responder a las necesidades del pais.

“Las lineas de Investigacion incluiran un conjunto de proyectos sobre un mismo campo, disciplina
del conocimiento, nucleos y areas de formacion; de tal forma que su consolidacion permita
generar corrientes de pensamiento y que sus resultados enriquezcan la construccion de nuevos
conocimientos, sobre las realidades de las sociedades”. (Gartner, 2002).

Para la definicion de lineas de investigacion se tienen en cuenta los siguientes criterios:

- Los objetivos de la linea de investigacion deberan ser coherentes con los principios y
objetivos del PEI.

- Lamisién de las lineas debera ser coherente con la disciplina, el campo de conocimiento,
los nacleos y las areas de formacion.

- Los proyectos, productos y/o servicios que se trabajen en cada linea deberan resolver
problemas propios de la institucion y del sector productivo a nivel local, nacional o
internacional.

- Los proyectos, productos y/o servicios que se trabajen en cada linea deberan alinearse
con las politicas del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién emitidas por
el ente gubernamental que corresponda.

- Los proyectos, productos y/o servicios que se trabajen en las lineas, deberan propiciar
fortalezas y ventajas competitivas para los programas, y facultades traducidas como la
posibilidad de generar respuestas a las problematicas de las sociedades, de la sociedad
del conocimiento y del sector productivo.

GRUPOS DE INVESTIGACION

Para TEINCO los grupos de investigacion son equipos de investigadores, internos o externos
(alianzas, grupos red, etc.) a la institucion, conformados por personas que desean investigar o
aprender a investigar, comprometidos con una tematica en particular y con uno o mas productos
de investigacion orientados a la generacién, aplicacién, innovacion, y gestién de conocimientos
y tecnologias.

La creacion de grupos de investigacion en la institucion se ajustara a los parametros establecidos
por el ente gubernamental que corresponda, basados en la cantidad de productos realizados por
programa, disciplina del conocimiento, nlcleos y areas de formacion.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Los semilleros de investigacion en TEINCO, se crean con el objetivo de fomentar el proceso de
investigacion en los estudiantes, de todos los niveles y modalidades, permitiendo una orientacion
adecuada y un acompafiamiento de profesionales con amplia experiencia y formacion
académica, para obtener resultados concretos fundamentados en una cultura que por excelencia
debe hacer parte de la academia.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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Se proyecta contar con semilleros en cada uno de los programas, y estos a su vez trabajaran
articulados con los diferentes ejes tematicos de las lineas de investigacion. Teniendo en cuenta
la transversalidad de las investigaciones, o proyectos que podran estar trabajando en mas de
una linea de investigacion. También los semilleros emergentes en cada programa, segun la
pertinencia y alcance de sus investigaciones y sus productos.

A partir del trabajo y de los resultados alcanzados en los semilleros de investigacion, la division
de investigacion de la institucion promovera su participacion en eventos académicos de
divulgacion cientifica a nivel nacional e internacional.

Capitulo VI
RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

Dado que la educacién superior es un servicio publico de caréacter cultural y con la funcion social
que le es inherente, las politicas que sobre la relacion con el sector externo aplica y proyecta
TEINCO se fundamentan en modelos pedagdgicos, cognoscitivos y socio-culturales para
optimizar la interaccion efectiva con el entorno, logrando un egresado de alta calidad, excelencia
e impacto en la sociedad tanto a nivel personal como profesional; creando canales de
comunicacién con empresas, de tal forma que al identificar las necesidades presentadas en el
sector productivo, se conviertan en insumo para el mejoramiento curricular de los programas
académicos, beneficiando de esta manera al sector académico y empresarial y generando
espacios adecuados que fortalezcan el desarrollo integral de sus estudiantes.

MODELO INSTITUCIONAL RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

En el modelo institucional de Relacién con el Sector Externo se describen aspectos propios como
la poblacion que impacta, asimismo describe los ejes de trabajo fundamentales en los que se
cimientan y desarrollan los objetivos del proceso con el sector externo, asi como, actividades y
caracteristicas que componen cada eje con el fin de lograr insumos necesarios que permitan el
mejoramiento continuo de aspectos como los perfiles profesionales, las competencias, los
métodos de ensefianza aprendizaje, actualizacién curricular y la identificacién de necesidades
de formacion especificas para empresas y comunidad en general.

siz TEINCO

[ Corporacien Tecnologica
Industrial Colombiana

Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO
Modelo de Relacion con El Sector Externo
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llustracién 15. Modelo de relacion con el sector externo. Corporacion Tecnoldgica Industrial
Colombiana TEINCO

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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Fuente: Elaboracion propia

EJES DE IMPACTO DE RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

v" Relacién con el sector productivo. Mediante el desarrollo de actividades, proyectos y
procesos del programa, se propende por una comunicacion efectiva con empresarios,
industria, entidades de control gubernamental, organizaciones publicas y privadas, entre
otras, comprometidos con aportes para el desarrollo de los diferentes aspectos que
componen el proceso de ensefianza aprendizaje.

v' Préactica empresarial: El objetivo primordial de la practica empresarial es que el
estudiante pueda aplicar a la realidad organizacional los conocimientos, habilidades y
destrezas aprendidas a lo largo de su formacion académica.

v'  Mesas Sectoriales TEINQUISTA: Esta estrategia es una actividad periddica institucional
con los empresarios que hacen parte de los aliados estratégicos Teinquistas, quienes
son llamados a la realizacion de aportes en aspectos como verificacion, validacion de
perfiles profesionales, competencias e identificacion y caracterizacion de las
necesidades especificas de formacion de las empresas.

PROYECCION SOCIAL Y COMUNITARIA

TEINCO desarrolla actividades que generan conexién con el entorno y las necesidades de la
sociedad, posibilitando la realizacion de estrategias de intervencién, formacién, capacitacion,
entrenamiento, reentrenamiento, formalizacion académica y cualificacién, propendiendo por
generar cambios en el entorno que tengan un impacto en las diferentes empresas asociadas,
comerciantes del sector y comunidad en general, a continuacién, se listan las estrategias que se
aplican desde este eje.

v/ Participacién en agremiaciones: Participacion activa en convenios de cooperacion que
propenden por el desarrollo académico, social, deportivo, cultural y artistico de la
comunidad académica.

v' Capacitaciones a la comunidad: Actividad que se desarrolla por medio de cursos,
seminarios, talleres, diplomados, congresos o simposios, entre otros; en modalidades
presencial, semipresencial, distancia y virtual. Estas capacitaciones son brindadas y
certificadas de manera gratuita, con previa aprobacion por las instancias respectivas y
tienen como objetivo aportar una solucién a las necesidades del entorno institucional,
regional, nacional e internacional, teniendo como base los programas de formacién que
oferta la institucién, la division de educacién continuada y la experticia de sus
colaboradores.

v"  Educacién continua: Es la oferta de programas, cursos, talleres, diplomados, de
educacion no formal y a la medida, de capacitaciones, entrenamientos,
reentrenamientos, actualizaciones entre otros. TEINCO cuenta con un amplio portafolio
de teméticas y capacitaciones que se encuentran disponibles para la comunidad en
general y a su vez tiene la posibilidad ofertar las capacitaciones de acuerdo con las
necesidades especificas que el sector productivo requiera.

INTERNACIONALIZACION

La globalizacién ha permitido modificar las formas de vida de los ciudadanos en aspectos
culturales, econdmicos, sociales, politicos, educativos, entre otros, por lo cual, en el ambito de la
educacion, las universidades han tenido que modificar la formacion de sus estudiantes,

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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adecuandola a las necesidades actuales que demanda el mundo laboral, empresarial y de
relacionamiento humano (Min Educacion, SF).

Es por esto que la internacionalizacion, es un proceso considerado para propender desarrollos
auténomos en el individuo. Esto implica salir de la propia cultura nativa y habitual, para entrar en
una nueva, que incluye conocer y experimentar nuevos contextos, lo que hace que el ser humano
adquiera capacidades de reflexién e introspeccién de si mismo.

El enfoque académico de internacionalizacion tiene como base un proceso educativo interactivo
y participativo, que no solo se evidencia en un aula de clase sino a través de otras actividades
fuera de ella, lo que permite obtener competencias interculturales en cada individuo involucrado,
empezando con el fortalecimiento de estas habilidades en los docentes, en los alumnos,
egresados y administrativos. El resultado, es la transformacién del individuo, quien tiene la
capacidad de trascender y ampliar su vision del mundo (Min Educacion, SF).

EJES DE TRABAJO

Internacionalizacion de la actividad académica

Desde el eje de internacionalizacion de la actividad académica, se contemplan cuatro lineas de
trabajo: Bilingliismo, Internacionalizacion del curriculo, Internacionalizacion en casa y movilidad
académica; a través, de las cuales se propende por la consolidacién de las habilidades de la
comunidad educativa como profesionales multiculturales, lo que posibilita la adaptacion y
participacion en diferentes espacios nacionales e internacionales.

Internacionalizacion de lainvestigacion

TEINCO plantea tres &reas de trabajo: La participacién en agremiaciones, redes de investigacion
y la articulacién de la investigacion; a través de las cuales se contribuye de manera significativa
al eje de internacionalizacion.

De modo que para la institucion es importante consolidar los procesos de internacionalizacion en
actividades como: difusién de la produccién intelectual de docentes y estudiantes, publicacién de
articulos de investigacion, capitulos de libro y otros productos. También, la participacion en
congresos, ponencias, y demas actividades que permiten visibilizar los alcances y evidencias del
trabajo investigativo.

Cooperacion y extensién internacional e interinstitucional

TEINCO contempla tres areas de trabajo: convenios, becas y programas de extension. El objetivo
de esta linea es el fortalecimiento de la extensién y el establecimiento de alianzas estratégicas
con instituciones educativas u otras entidades, que fomenten el crecimiento en las areas de
formacién, investigacion, movilidad, practicas y conexion laboral.

Capitulo IX
BIENESTAR INSTITUCIONAL

El Bienestar Institucional, como parte fundamental en la vida de la comunidad académica, se
define como un conjunto de estrategias, programas, y actividades planeadas, que buscan el
desarrollo humano e integral propiciado por la institucion, que le apunta al mejoramiento de las
condiciones culturales, estéticas, deportivas, fisicas y psicosociales de sus integrantes,
paralelamente con la oferta de un servicio educativo de calidad (MEN, 2016).

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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La institucién también concibe el Bienestar institucional como un agente articulador de los
procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, en los diferentes niveles y modalidades
ofertados por la institucion, lo cual busca generar ambientes célidos, fortalecidos y dindmicos en
los servicios que recibe y en los ejercicios que se emprenden para fortalecer las acciones
formativas con la comunidad académica.

Esto se logra a través de programas, planes y proyectos, presenciales y virtuales que buscan
fortalecer los proyectos personales, el desarrollo integral, la participacién dinamica, proactiva y
equitativa en los diferentes procesos de formacion, obteniendo como resultado la mejora en la
calidad de vida de los involucrados.

EJES DE TRABAJO

A continuacién, se describen los ejes de trabajo planteados para el area de bienestar:

v" Desarrollo Humano y Salud: Contempla actividades relacionadas con apoyo formativo
dentro del plan de estudios con el fin de potencializar habilidades y competencias
transversales de toda la comunidad académica y la ejecucion de planes y estrategias
dirigidas a la inclusion de las diferentes comunidades vulnerables. Desde el desarrollo
humano se construiran componentes formativos que permitan replicar y fortalecer la
cultura corporativa institucional. En torno a la salud se hace referencia a la importancia
y el desarrollo del autocuidado y la conservacion de ambientes saludables dentro y fuera
de la institucion, estableciendo estrategias de formacion dirigidas al abordaje de los
diferentes riesgos psicosociales presentes en el ejercicio académico.

v" Recreacion, culturay deporte: Desde el ejercicio académico, integrard conocimientos
y practicas que permitan la sensibilizacion de la poblacién académica, por medio de la
conformacién de los grupos recreativos, deportivos y representativos de la institucion,
con el fin de desarrollar competencias blandas y fortalecer las diferentes dimensiones
del ser.

v Apoyo socioeconémico: Desarrollo de componentes pedagdégicos y académicos
dirigidos a la adaptacién del modelo educativo, buscando un emparejamiento positivo
con los fundamentos alcanzados en el nivel académico inmediatamente anterior y en
paralelo el desarrollo del ejercicio formativo, que responda al cubrimiento de las
necesidades del sector econémico y productivo real, con el fin de formar profesionales
idéneos y aptos para la inmersién en un escenario laboral actual.

Capitulo X

INFRAESTRUCTURA Y MEDIOS EDUCATIVOS

TEINCO, cuenta con recursos fisicos, tecnolégicos y didacticos, al alcance y para beneficio de
la comunidad académica con el fin de crear experiencias de aprendizajes que permitan fortalecer
el conocimiento, mediante el autoaprendizaje, el trabajo en grupo, la practica, la investigacion y
el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

BIBLIOTECA

La biblioteca de TEINCO cuenta con los siguientes recursos:

- Bibliogréficos fisicos y digitales - Bases de datos virtuales

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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- Material didactico y de - Repositorio de trabajos de grado de la
multimedia institucion
- Equipos de computo - Equipos de apoyo audiovisual

La administracion de estos recursos estd a cargo de la Division de Recursos Bibliograficos y
Didacticos, quien se encarga de la solicitud y divulgacion de nuevas adquisiciones de material
bibliografico y didactico; poner en marcha estrategias que garanticen y fomenten el uso del
material, y el habito de la lectura. Adicionalmente, se encarga de la administracion de los
espacios de estudio disponibles para la comunidad académica propendiendo por su
conservacion, mantenimiento y buen uso.

Para los estudiantes y docentes en modalidad virtual, el campus virtual de la institucién pone a
disposicion de los mismaos, los recursos digitales necesarios y complementarios para su proceso
de formacion.

LABORATORIOS Y SALAS DE SISTEMAS

TEINCO cuenta con laboratorios fisicos y virtuales, al igual que salas de sistemas fisicas y
licenciamiento de software especifico para compartir en linea, que permiten a los estudiantes y
docentes fortalecer el proceso de aprendizaje y ensefianza mediante la practica.

Estos espacios académicos, contribuyen al desarrollo de las asignaturas especificas y
transversales de los programas de todos los niveles y modalidades brindando apoyo a las
divisiones académico-administrativas y contribuyendo a la formacién integral de la comunidad
académica.

Los laboratorios y las salas de sistemas son gestionados por la Division de Sistemas de
Informacién y laboratorios, quien se encarga de la actualizacion y mantenimiento de estos
€spacios y sus recursos.

Capitulo Xl
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El modelo de gestién de la Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO es un
modelo integral que involucra las actividades de ensefianza-aprendizaje desde las funciones
administrativas, comunitarias, organizacionales y de cooperacion interinstitucional con el sector
productivo; articulando todos los proyectos definidos en el Plan de Desarrollo Institucional en
torno al aprendizaje y a la formacion integral de los estudiantes Teinquistas.

Esta gestién se lleva a cabo mediante el Modelo de Planeacién Teinquista, considerado como
una herramienta que le permite a la institucién, orientar sus procesos directivos, administrativos,
financieros y académicos; por medio de la interaccién y cooperacion de la comunidad académica
y del compromiso de la alta direccidon; en blsqueda de la calidad y del crecimiento institucional.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta la cultura de calidad, la institucion ha definido un
modelo basado en el analisis institucional, que permite crear entornos cambiantes y proyectos
gue generan actividades tendientes al cumplimiento de la mision y la vision a través de la mejora
continua.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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llustracién 16. Modelo de planeacion estratégica para la Corporacion Tecnolégica Industrial
Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia

El desarrollo del modelo estratégico precisa la participacion de toda la comunidad académica y
su formulacién sirve para determinar lo que se va a hacer, cuando, como y quien lo va a hacer
(Ramirez, 2002).

En este sentido, el modelo de planeacion Teinquista, cuenta con cinco etapas que le permiten a
la institucion hacer un andlisis reflexivo y critico sobre la situacién actual y futura, que le permita
establecer una perspectiva sobre el horizonte institucional, propendiendo por el desarrollo
organizacional, y el cumplimiento de sus funciones y objetivos.
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llustracién 17. Etapas del modelo de planeacion estratégica en la Corporacion Tecnoldgica
Industrial Colombiana TEINCO

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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Fuente: Elaboracion propia

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

El objetivo de la evaluacion institucional es conocer el funcionamiento de la institucion para
comprobar si cumplen los objetivos establecidos. De esta forma la administracion puede detectar
los problemas mas importantes y adoptar las decisiones que se consideren oportunas. (Marchesi,
Martin, 1999).

En este sentido TEINCO, fortalece la cultura de la autoevaluacion en todos sus niveles y
modalidades, a través de evaluaciones que muestran sus fortalezas y debilidades en todas las
instancias. El reconocerse le permite atacar sus debilidades y mediante planes de mejoramiento
volverlas fortalezas en busca de la calidad, para convertirse en un referente de formacién en
educacion superior.

En consecuencia, la autoevaluacion en la institucion se define como un proceso interno de
autorreflexion, mediante la participacion de la comunidad Teinquista y de actores externos que
permiten reconocer sus fortalezas y debilidades, las cuales son transformadas a partir de planes
de mejoramiento que ratifican el quehacer Institucional en busca de la calidad organizacional en
todos sus niveles.

El modelo de autoevaluacion Institucional tiene como punto de partida la Retroalimentacion de
la autoevaluacion anterior, en caso de existir, teniendo en cuenta el cumplimiento de los planes
de mejoramiento, lo que permite cerrar los planes ejecutados y dejar aquellos no cumplidos para
la autoevaluacion actual. Este modelo basa sus fortalezas, en la participacion de representantes
de toda la comunidad Teinquista y del sector externo o partes interesadas en el proceso
formativo, y de calidad de la Institucion.

FACTORES DE
EVALUACION

3. Ponderacién y Anélisis de Datos

llustracién 18. Modelo de autoevaluacion para la Corporacion Tecnologica Industrial
Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia

Como resultado de los ejercicios de autoevaluacion institucional, se identifican las debilidades y
las fortalezas del programa o de la institucion, las cuales sirven para definir las estrategias de
mejoramiento que permitirdn convertir estas debilidades en fortalezas obteniendo la calidad del
programa, de la division y de la institucion.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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El comité de acreditacion y autoevaluacion es el encargado de asignar el responsable de la
formulacion de los planes de mejoramiento, y los recursos necesarios para su implementacion.
El responsable es el encargado del disefio e implementacién del plan hasta su cierre.

MODELO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Para TEINCO, la cultura de la Autoevaluacién y la de la calidad son tan importantes, que se
encuentran alineadas en el Modelo del Sistema de Acreditacién Institucional, el modelo muestra
la relacion entre la acreditacion institucional y el Sistema de Gestion de Calidad, apalancados
por los macroprocesos gerenciales, misionales y de apoyo representados en el mapa de
procesos del SGC Institucional.

La relacion del modelo se representa en los resultados del proceso de autoevaluacién que,
mediante los planes de mejoramiento, se convierten en insumos para el SGC, generando el
cambio continuo, que es la base de la calidad en TEINCO.

Sistema De Acreditacién De Calidad \\l/// Tecnolégica Industrlal Colombiana
Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO
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Fuente: Division de Calidad TEINCO

llustracién 19. Modelo de sistema de gestion de calidad para la Corporacién Tecnoldgica
Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracién propia

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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MAPA DE PROCESOS
En TEINCO se determina el mapa de procesos como un elemento que permite asegurar el
correcto funcionamiento de la institucion, tanto a nivel interno como externo. Esta organizado por

macroprocesos que integran diversas actividades que aportan para el logro de los objetivos
institucionales.

MAPA DE
PROCESOS

. Procesos Estratégicos

‘ Procesos Misionales
‘ Procesos de Apoyo

Gestion
de Calidad

Satisfaccion
del Cliente y

las Partes
Interesadas
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Interesadas Pl

Ed G [
E"S
Gestion
Administrativa
3% TEINCO

Corporacién Tecnolégica
Industrial Colombiana

llustracién 20. Modelo de sistema de gestion de calidad para la Corporacién Tecnoldgica
Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracién propia

En cumplimiento del Modelo de Acreditacién Institucional, el Sistema de Gestion de Calidad
Institucional esta certificado en la norma 1SO 9001:2015 por el érgano certificador ICONTEC,
mostrando el cumplimiento del objetivo, de fomentar e instaurar una cultura de calidad en todos
los procesos tanto académicos como administrativos, por parte de todos los actores de la
comunidad Teinquista.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PEI

Para TEINCO como institucion de educacion superior, es fundamental el Proyecto Educativo
Institucional, ya que este sefiala el camino a seguir para la consecucién de los propésitos y
objetivos institucionales. Razén por la cual implementa estrategias que le permiten hacerle
seguimiento, evaluar y actualizar el PEI.

Estas estrategias estdn encaminadas a examinar la correlacion existente entre los lineamientos
planteados en el Proyecto Educativo Teinquista y el Plan de Desarrollo Institucional asi:

v" Seguimiento: permite visualizar el avance y la coherencia de los proyectos formulados
en el Plan de Desarrollo Institucional en comparacion con el PEI. El seguimiento se
realiza cada afio.

v/ Evaluacién: permite valorar y analizar el cumplimiento de los propdsitos, objetivos y
lineamientos institucionales.

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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v'Actualizacion: permite realizar los cambios derivados del seguimiento y la evaluacion
de PEI, reconociendo la realidad institucional. Se realiza segun los resultados del
seguimiento y la evaluacion.

v"  Flexibilidad: Acorde con la actualizacion periédica al PEI, se enmarcan estrategias de
flexibilidad al curriculo a partir de las condiciones sociales, la politica educativa y la
normatividad vigente establecida

ARTICULO SEGUNDO: Alcance. El Proyecto Educativo Institucional de la Corporacién
Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO se dirige a todos los miembros de la comunidad
académica, entendida esta como estudiantes, docentes, egresados, administrativos y la
comunidad del sector empresarial y social que articule proyectos con la institucion. De igual forma
el alcance se extiende a todos los niveles (Formacién para el Trabajo), (Pregrado y posgrado),
a todas las modalidades (Presencial, distancia, virtual e hibrida) y es aplicable en todas las sedes
gue tenga la Institucion.

ARTICULO TERCERO: EI presente acuerdo rige a partir de la publicacion y deroga todas las
disposiciones anteriores.

Dado en Bogota D.C., a los ocho (08) dias del mes de agosto de dos mil veintidés (2022).

Comuniquese y Camplase

WILLIAM FERNANDO SANCHEZ ERNESTO PARRA HERRERA
Presidente — Directivo Secretario — Directivo

Nota: El documento original firmado reposa en los archivos institucionales.
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