


ES una estrategia institucional pensada para sequir
acompanando a nuestros egresados y egresadas en su
desarrollo personal y profesional.

A traves de este plan, TEINCO ofrece acceso preferencial a
oportunidades, servicios y actividades exclusivas que fortalecen
el vinculo con la Comunidad Teinquista.









PLAN DE REFERIDOS



Organizacion privada sin animo
de lucro que promueve el
ejercicio de los derechos

sexuales y reproductivos



10% de descuento en:
» Planificacion familiar « Dispositivo intrauterino  Consulta de
medicina general y especializada * Ecografias * Procedimientos de
diagnostico de patologia cervical » Procedimientos de mama ¢ IVE e
Pruebas rapidas de VIH

5% de descuento en:
e \Vacunacion. * Productos de las farmacias de Profamilia.






Cuota mensual con un descuento del diez por ciento
(10%) sobre la tarifa comercial vigente.
A la techa, la tarifa preferencial aplicable a los
beneficiarios equivale a noventa y nueve mil novecientos
pesos colombianos ($99.900)



EDUCACION CONTINUA

e Principios de Emprendimiento e Gerencia de equipos de trabajo

¢ Informatica Aplicada
e Gestion del talento humano

e Juegos gerenciales

Introduccion a la computacion y sistemas de informacion
Etica y responsabilidad social

Emprendimiento y responsabilidad social

®
®
e Etica y responsabilidad socio - ambiental e Programacion movil
®
®

Innovacion empresarial y planes de negocio

SEMESTRAL VIRTUAL - ASINCRONICO
Dependiendo el Curso, se otorgara descuento



ESTRATEGIA DE EMPLEABILIDAD

Divulgacion de ofertas laborales que promuevan
oportunidades de empleo para la comunidad, fortaleciendo
asl la empleabilidad y el crecimiento profesional de |a
Comunidad Teinquista









