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> Revisiones por la
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Revisiones por la direccion previas

Para el afno 2022 la institucion desarrollo varias actividades que lograron

mejorar el registro y seguimiento de la informacion interna, tales como son

la plataforma de registro de los indicadores de gestion, acciones correctivas

y de mejora, encuesta de egresados y sistema de notificaciones garantizando

asi la mejora continua de la institucion, como son:

« Cambios organizacionales: Se presentaron ajustes administrativos 'y en el
SGC, sin impacto negativo.

 Seguimiento y evaluacion: Se mantiene el modelo actual; mejora en
satisfaccion y recoleccion de PQRSF; disminucion en evaluacion
docente.

» Plataforma SAYC: Facilito el registro y seguimiento de acciones
correctivas.

« Proveedores y riesgos: Se actualizo la identificacion de riesgos (DOFA) y
se fortalecio la evaluacion de proveedores.

« Compromiso institucional: Se evidencia cumplimiento de objetivos y
orientacion hacia la mejora continua frente a factores internos y externos.
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Analisis de la politica de calidad

Interpretacion:

Para el afo 2022 no se presentaron modificaciones a la PORCENTAJE EN CALIFICACION ALTA

92% 92%

politica de calidad. .
2 80%

Asi mismos los resultados obtenidos durante el proceso de b

induccion reflejan una mejora sustancial en el nivel de

comprension de la politica y los objetivos de calidad. Lo

anterior demuestra la efectividad de las herramientas 'y

actividades de induccion implementadas dentro del sistema
de gestion de calidad, asi como el compromiso y la

apropiacion que han mostrado nuestros funcionarios frente _— _ _ /
3 EStOS ||neam|entos |nst|tuc|()na|es Administrativo Director Docente Practicante ApOéoer?e?:Irg/;cms
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Ny - Interpretaeion
Cum pllmlento de Ia p0| itica d S «Calidad Académica y Desempefio Estudiantil:
calidad *Se mantiene el promedio institucional; las estrategias academicas han tenido impacto positivo.
Se logro el cumplimiento del 87% de los indicadores de gestion.
Se implementaron acciones para mitigar la desercion y mantener la calidad académica durante la pandemia.
*Registro Calificado y Nuevos Programas:
Se obtuvo el registro calificado del programa Profesional en Marketing y Negocios Digitales, articulado por
ciclos propedéuticos.
*Renovacion de registros calificados en Ingenieria Mecatronica, Ingenieria de Sistemas y Administracion de
Empresas (sede Mosquera).
Investigacion y Docencia:
«Se fortalecieron los grupos de investigacion con nuevas estrategias y planeacion académica.
«Capacitacion docente en propiedad intelectual desde la Direccion de Investigacion.
«Cumplimiento del indicador de capacitaciones, con nuevas programaciones para el segundo semestre.
*Relacion con Egresados:
«Se realizaron seis actividades con egresados, incluyendo charlas, encuestas y cursos de actualizacion.
*Enlace con oportunidades de internacionalizacion mediante convenios de formacién pos gradual.
‘ Vinculacion con el Sector Productivo:
A través de la mesa sectorial Teinquista, se conto con la participacion de 43 empresas, recibiendo
retroalimentacion sobre los curriculos mediante encuestas virtuales.
*Proyeccion Social y Bienestar:
*Se desarrollaron iniciativas sociales con la Fundacion Bella Flor (curso de robotica, refuerzo escolar),
Fundacion el Origen (donacion de guias educativas) y Fundacion Nifias de Luz (donacion de equipos).
Satisfaccion Institucional:
*Se alcanz6 un 88,80% de satisfaccion en el segundo semestre, acercandose a la meta del 90% establecida en la
planeacion estratégica 2020-2027.
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Los cambios en las » Cambios externos
cuestiones externas e
Internas qué sean

pertinentes al SGC
» Cambios internos
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Cambios Externos

Interpretacion:

Durante este afio se expidio la Directiva 02 del
25 de julio de 2022, la cual establece
orientaciones para el tramite de obtencion,
renovacion y modificacion del Registro
Calificado. No se gestionaron acciones
adicionales al respecto, ya que al momento de
la publicacion de dicha directiva, ya se habia
realizado la renovacion de los programas que,
segun el cronograma, debian gestionarse.
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Cambios Internos

forma el seguimiento docente presencial y virtual a partir de
las carpetas fisicas correspondientes. Se gestiona la revision
de la norma ISO 14001:2015, con lo cual se genera un
diagnostico que permitird aplicar adecuadamente estos
requisitos al sistema de gestion de calidad con el objetivo de
realizar la planificacion correspondiente. Se actualiza el
mapa de procesos segun estas indicaciones Se realiza esta
modificacion en el mapa de procesos y caracterizaciones de
procesos, como en los demas documentos y formatos
relacionados Se estructura la planeacion estratégica
Institucional definiendo dos nuevos procesos,
redistribuyendo los proyectos existentes y creado otros. Para
lo cual se modifican y organizan los formatos de seguimiento

Para este aflo se define una nueva distribucion de planta, se
m realiza una asignacion docente presencial y virtual y de igual

existentes.
© RS
i:n:iai: @?%ﬁ? %Efé TE I N C 0 HI
d “ Corporacion Tecnologica
TEINCO Industrial Colombiana

i TS Sy s —-UDE



» Satisfaccion del cliente.

» Retroalimentacion del cliente - control
de quejas / reclamos vy felicitaciones

» Resultados de Encuesta a Egresados

» Resultados de evaluacion docente

» Resultados de encuesta de clima
organizacional

» Resultados de desercion intersemestral

» Resultados de Promedios Académicos.
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NIVEL DE SATISFACCION POR PROGRAMA
ANO 2022

Administracion de Empresas 88%

Ingenieria de Sistemas 85%

Tecnologia en Gestién de la

0,
Comunicacion Grafica 87%

Ingenieria Mecatronica 88%

Contaduria Publica 91%
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Satisfaccion Del Cliente

NIVEL DE SATISFACCION POR CICLO
PROPEDEUTICO ANO 2022

87,7%
87,6%

87,2%

TECNICO TECNOLOGO PROFESIONAL

NIVEL DE SATISFACCION POR DIVISION ANO 2022
89%

88% 88%
86%
83%
DARYC VRAC DITA PRACTICAS VRAD
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*Por programas, todos superan el 85%. Contaduria Publica destaca con el 91%,
posiblemente gracias a una buena gestion docente y oportunidades practicas. Ingenieria de
Sistemas presenta la puntuacion mas baja (85%), lo que sugiere revisar aspectos como
Infraestructura o practicas profesionales. La diferencia maxima entre programas es de 6
puntos, lo que indica uniformidad en la calidad percibida.

Por divisiones, todos los valores estan por encima del 80%. DARYC lidera con 89%,
mientras que la Division de Practicas alcanza 83%, lo cual sigue siendo aceptable, pero
podria mejorarse revisando aspectos como convenios, comunicacion o expectativas
estudiantiles. También aqui la brecha maxima es de 6 puntos, lo que refleja una coherencia
Institucional en la calidad del servicio.

Por nivel académico, todos superan el 87%. Tecnologo lidera ligeramente (87,7%) y
Profesional presenta el menor valor (87,2%). Aunque las diferencias son minimas (0,5
puntos), podrian explorarse posibles causas vinculadas a las mayores exigencias
académicas o a la transicion al mundo laboral.
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Retroalimentacion-del cliente < control de'Quejas
| Reclamos y Felicitaciones

PQRSF POR PROCESO PQRSF POR USUARIO

0%

® GESTION GERENCIAL
TIPO DE PQRSF = GESTION DE CALIDAD
= GESTION ACADEMICA
= GESTION Y RELACION
CON LA COMUNIDAD
= PETICION m GESTION 1%
3%
= QUEJA ADMINISTRATIVA 0
» RECLAMO

m SUGERENCIA
mFELICITACION

= USUARIO

= ESTUDIANTE

= PADRE DE FAMILIA
= ASPIRANTE
mDOCENTE

= ADMINISTRATIVO
mOTRO

PQRSF POR MOTIVO
PORCENTAJE POR EFICACIA DE

RESPUESTA

u PROCESOS ACADEMICOS

1%

0%

m PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
u ATENCION AL PUBLICO
= BIENESTAR mEFICIENTE
ESTUDIANTIL = EFICAZ
® INFRAESTRUCTURA = NO EFICAZ
HPASANTIAS Y
PRACTICAS
» PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD

= SERVICIO DOCENTE

oy L/ = OTRO
©) &
O = o /2 TEINCO
w ) J Corporacién Tecnolégica

E Industrial Colombiana
SCCERASm iy b --GDS




*En el primer semestre se registro mas del 50% de PQRSF que en el segundo semestre, mostrando una
disminucion significativa en la segunda mitad del afo.

*Tipo de solicitud:

«L_as peticiones, quejas y reclamos fueron los tipos de registro mas frecuentes durante ambos periodos.

*En el segundo semestre, las felicitaciones disminuyeron drasticamente y no se registraron sugerencias.
*Procesos mas reportados:

|_0s procesos con mayor numero de registros fueron gestion académica y gestion administrativa.

*Sin embargo, en el segundo semestre se evidencid una fuerte disminucion en los registros dirigidos a gestion
administrativa.

*TIpo de usuario:

L_a mayoria de registros fueron realizados por estudiantes, seguidos por el grupo "otros".

*En el segundo semestre, se observo una drastica disminucion de PQRSF provenientes del personal
administrativo y docente.

*Motivo de las solicitudes:

*L_os registros relacionados con procesos académicos encabezaron la lista, seguidos por los administrativos.
L.0s demas motivos mantuvieron una baja participacion en el total de registros.
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NIVEL DE SATISFACCION CON TEINCO

= REGULAR [2]

= BUENO [3]

“ MUY BUENO [4]
“ EXCELENTE [5]
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Resultados de encuesta a egresados

TRABAJAACTUALMENTE

CONTINUA ESTUDIANDO

=NO
= Sl

ENO
=Sl

EJERCE SU PROFESION

4% 1%

NIVEL SALARIAL

ENO
u Sl

u1A2SMMLV
m2A3SMMLV
u3A4SMMLV
“ MAS DE 5 SMMLV
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Valoracion general y satisfaccion

El 46% de los egresados califico su experiencia como “buena”, siendo la valoracion mas comun.

Solo un 21% expreso una satisfaccion alta (“muy bueno” o “excelente™).

Un 33% (23% “necesita mejorar” + 10% “regular’’) no esta plenamente satisfecho, lo que alerta sobre areas a mejorar.

Se recomienda fortalecer la relacion con egresados, seguimiento postgradual, empleabilidad y estrategias de fidelizacion.

Empleabilidad y ejercicio profesional

El 81% esta trabajando, lo que indica alta insercion laboral.

El 65% ejerce en su campo profesional, mientras que el 35% no, debido a factores como falta de oportunidades, reorientacion laboral, empleo
informal o necesidad de actualizacion.

Este ultimo grupo representa una oportunidad para reforzar orientacion laboral, alianzas con el sector productivo y promover educacion
continua.

Continuidad acadéemica

El 48% continta estudiando, reflejando interés por el crecimiento profesional, mientras que el 52% no continda, posiblemente por satisfaccion
actual, prioridades laborales o falta de acceso a posgrados.

Se recomienda promover programas de especializacion, educacion continua y establecer alianzas para facilitar el acceso a estudios superiores.
Nivel salarial

El 74% gana entre 1 y 2 salarios minimos, indicando predominancia en posiciones iniciales o de entrada.

Solo el 8% gana mas de 3 salarios minimos, lo que muestra que los ingresos altos son aun poco frecuentes.

Se sugiere fomentar especializaciones y alianzas empresariales para apoyar el crecimiento salarial de los egresados.
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NOTA EVALUACION DE DESEMPENO
DOCENTE ANO 2022

DISENO Y MARKETING

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA DE SISTEMAS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y

CONTADURIA PUBLICA 4,81

w TEIHCJG
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Resultados de evaluacion docente

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE ANO 2022

4,87
4,78
] .

EVALUACION ESTUDIANTE - AUTOEVALUACION DOCENTE EVALUACION DP EVALUACION
DOCENTE ADMINISTRACION

4,87

EVALUACION ESTUDIANTE - DOCENTE

ANO 2022
4,75
4,67
. .
ADMINISTRACION DE INGENIERIA DE SISTEMAS INGENIERIA MECATRONICA DISENO Y MARKETING
EMPRESAS Y CONTADURIA
PUBLICA
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AUTOEVALUACION DOCENTE ANO 2022

DISENO Y MARKETING 4,86

INGENIERIA MECATRONICA 4,73

INGENIERIA DE SISTEMAS 4,79

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
CONTADURIA PUBLICA

® o

2
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EVALUACION DP ANO 2022

DISENO Y MARKETING

4,34

INGENIERIA MECATRONICA 4,78

INGENIERIA DE SISTEMAS 4,93

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y

CONTADURIA PUBLICA 4,87

EVALUACION ADMINISTRACION ANO 2022

INGENIERIA MECATRONICA - 4,81

INGENIERIA DE SISTEMAS 4,90

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y 489
CONTADURIA PUBLICA !
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Todas las evaluaciones muestran una valoracion positiva y consistente de la labor docente, con puntajes cercanos o superiores a 4.7 sobre 5.

*Evaluacion por programa - estudiantes:
* Puntuaciones superiores a 4.6 en todos los programas.
« Disenoy Marketing lidera ligeramente con 4.77.

* Ingenieria de Sistemas tiene la puntuacion mas baja, 4.66, pero la diferencia es minima, evidenciando satisfaccion homogénea.

*Autoevaluacion por programa:
» Todas superan 4.7, con Disefio y Marketing como la mas alta (4.86).
 Ingenieria Mecatronica la mas baja (4.73), pero con diferencias pequefas.

* Ingenieria de Sistemas se autoevalua mejor que la percepcion estudiantil, sugiriendo confianza en su desempefo.

*Evaluacion Direccion de Programa (DP):
* Engeneral, alta (>4.7) en tres programas.
* Ingenieria de Sistemas lidera con 4.93.
« Disefno y Marketing presenta una puntuacion mas baja (4.34), sefialando posibles areas de mejora.
« Esto refleja una posible discrepancia en la percepcion administrativa frente a estudiantes y docentes.
Evaluacion administrativa:
* Puntajes altos, todos cercanos o superiores a 4.8, evidenciando un buen ambiente administrativo.
 Ingenieria de Sistemas encabeza con 4.90, sequida de cerca por Administracion y Disefo.
*Ingenieria Mecatronica tiene la puntuacion mas baja (4.81), aunque excelente.
*Evaluacion de desempeno global por programa:
» Desempefio docente solido y consistente.
 Ingenieria de Sistemas (4.82) y Administracion (4.81) lideran.
» Diseflo y Marketing obtiene la puntuacion mas baja (4.71), aunque sigue siendo muy positiva.
Las diferencias entre jprogramas son pequenas, indicando un nivel homogéneo de calidad docente.
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. TEMA PREGUNTA PORCENTAJE
Res u |tad OS d e en C u esta d e C | I m a l:;irgiraegar a TEIMNCO le fusron infarmados los objetivas u paliticas de la oy
O rg an i ZaC i O n al 3;EILTaEiIrp:::gEInZzi;izf;:;l_i;:nricibe periaddicaments sobre los objetivas u paliticas —4mc
3. Latoma decisiones a las ordenes implantadas son justas segldn su criterio =
4. Son delegadas claramente responsabilidades al interior del grupao de a7
trabajo
() FO rtal ezas : Exce I e nte CI i ma I abo ral nduccion 5. Eru:-l_.lentra apouo u confianza para el desarralla de sus actividades en sus aom:
v SUpEriores
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~ - g
compafieros y con los superiores, ademas
13. La informacian de interé s ez comunicada oportunaments S1%4
- - b -
de buena CO m u n I CaC I O n I nte rna e n Cuanto 20. Le Fue suministrada al ingresar a la empresa sobre las obligaciones u PP
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*Oportunidades de mejora: ] e e e S e s e e e meeeme = 572
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= = - - Trabajo en Equipo |11, Usted participa en las decisiones que == toman u que afectan su trabajo Bl
oportunidades de crecimiento profesional
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Resultados de'desercionintersemestral

PORCENTAJE DE DESERCION INTERSEMESTRAL DURANTE
CADA SEMESTRE POR PROGRAMA

m2022-1 m2022-2

43%

24% 24%
21% 21%

22%

19%

15% 16%

11%

TECNOLOGIA EN INGENIERIA CONTADURIA INGENIERIADE ~ ADMINISTRACION
GESTIONDE LA MECATRONICA PUBLICA SISTEMAS DE EMPRESAS
COMUNICACION

GRAFICA
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«Interpretacion:

*Tendencia general:

La mayoria de los programas presentan un aumento en la tasa
de desercion del segundo semestre (2022-2) en comparacion
con el primero (2022-1), excepto Administracion de
Empresas, que muestra una disminucion significativa.
*Programas con mayor aumento:

*Tecnologia en Gestion de la Comunicacion Grafica presenta
el incremento mas notable, con desercion que casi se duplica,
pasando de 22% a 43%.

«Contaduria Pablica y Ingenieria de Sistemas también
incrementan sus tasas de desercion, pasando de 15% a 24% vy
de 16% a 21%, respectivamente.

eIngenieria Mecatronica muestra un aumento mas leve, de
19% a 21%.

*Programa con mejoria:

«Administracion de Empresas reduce su desercion
Intersemestral de manera considerable, de 24% a 11%, lo que
indica una mejora en retencion o factores especificos que
ayudaron a disminuir la desercion en el segundo semestre.
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Resultados de promedios academicos.

PERIODO PERIODO
PROGRAMA NIVEL
2022-1 2022-2
TECNICO 4,11 423
ADMINISTRACION TECNOLOGO 4,29 4,13 432 4,33
PROFESIONAL 3,99 4.43
TECNICO 4,20 4,19
CONTADURIA TECNOLOGO 4,26 4,22 396 4,11
PROFESIONAL 4,19 417
TECNICO 4,20 3.83
DISENO TECNOLOGO 4,00 4,10 401 3,92
PROFESIONAL
TECNICO 3,49 3,59
MECATRONICA TECNOLOGO 3,44 3,64 364 3,67
PROFESIONAL 4,00 3,79
TECNICO 4,30 4,30
SISTEMAS TECNOLOGO 4,50 4,43 443 4,38
PROFESIONAL 4,50 4,40
PROMEDIO INSTITUCIONAL 4,105 4,105 4,091 4,080

COMPARACION DE PROMEDIOS ACADEMICOS 2022-1Y 2022-2 POR
PROGRAMA

m2022-1 m2022-2

4,43 438
422 449 4,105 4,080
I I | I I I | I I I
ADMINISTRACION CONTADURIA DISENO MECATRONICA SISTEMAS PROMEDIO TOTAL

s
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Mejoras Significativas

«Administracion de Empresas muestra un incremento notable:

« De 4,13 a 4,33, lo que indica una mejora en el rendimiento académico o en estrategias pedagogicas
Implementadas.

v Descensos Ligeros o Estables

«Contaduria Publica paso de 4,22 a 4,11. Aunque el promedio sigue siendo alto, el descenso sugiere que
podria revisarse si hay factores que afectaron el rendimiento (carga academica, asignaturas criticas, etc.).
Disefio y Marketing es el unico programa con una baja significativa:

« De 4,10 a 3,92, ubicandose por debajo del umbral de excelencia (4.0). Esto podria requerir atencion en
cuanto a metodologia, acompanamiento docente o condiciones del entorno de aprendizaje.

«Mecatronica mantiene un desempefio estable pero mas bajo:

« De 3,64 a 3,67, sigue siendo el promedio mas bajo entre los programas. Es un punto de atencion que puede
requerir analisis de causas estructurales o pedagogicas.
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Procesos de investigacion

COMPARACION DE CANTIDAD DE PROYECTOS 2022 Interp reta_ci(')r?: | _
= ADMINISTRACION Y CONTADURIA = SISTEMAS = MECATRONICA = DISENO GRAFICO -Mecatronica lidera en cantidad y constancia
de proyectos, seqguido por Sistemas (en

semilleros) y Administracion/Contaduria (en
proyectos de grado).

22
21
20
18
Disefio Grafico requiere intervencion directa
14 : . . r
13 7 para activar procesos investigativos.
- -Es fundamental fortalecer la articulacion
entre semilleros y proyectos de grado,
5 especialmente en programas donde hay
. 2 I . desequilibrios o perdidas de continuidad
| o 0 0 (como en Sistemas).

Proyectos semilleros 2022-1 Proyectos de grado 2022-1 Proyectos semilleros 2022-2 Proyectos de grado 2022-2 ’Se reCOmienda Impl ementar planes de

fomento a la investigacion, tutorias y lineas
tematicas mas definidas para cada programa.
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» Convenios Institucionales
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Convenios institucionales

PORCENTAJE DE CONVENIOS POR OBJETIVO INnte rp retaCién:

305 3% 3% *El 62% de los convenios fueron de cooperacion

= CONVENIO DELOOPERACION interinstitucional, lo cual sugiere una politica
3 CONVENIO DE PRACTICAS S Institucional activa en establecer alianzas estratégicas
= CONVENIO D COOPERACION para desarrollo conjunto, movilidad, recursos
MINUTA compartidos u otros fines colaborativos.
= CONVENIO DE ASOCIACION Los convenios de practicas y pasantias academicas
"ACUERDODE (21%) reflejan un compromiso con la vinculacion de los

estudiantes al entorno profesional, facilitando procesos
de transicion academica-laboral.
PORCENTAJE TIPO DE CONVENIO - - p
e *Hay presencia de otros tipos de convenios como:
« Cooperacion académica (14%), centrada en temas
curriculares, investigacion, catedras compartidas.
* Minutas, asociaciones y acuerdos de confidencialidad,
con menor participacion, pero que podrian tener alto

PRACTICAS

valor estratégico dependiendo del contexto.

uTIPO DE CONVENIO

u CADENA DE FORMACION

© S T C
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> Docencia
> Investigacion

> Extension
> Bienestar

PRESUPUESTOS

> Infraestructura

> Adecuacion de Recursos

> Ejecucion de Presupuesto

> Estados Financieros
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Docencia

PROYECTO ESTRATEGIA ANO 2022

Realizar convenio con institucion

de educacion superior con $ 6.284.167,31
ESPECIALIZANDO programas postgraduales
FORMADORES Generar incentivos $ 23.904.956,25 Interpretaci(’)n'
Promover el escalafon docente $ 6.239.598,75 :

*Generar incentivos' representa la mayor parte del
presupuesto (mas del 65%), lo que sugiere que
esta es la actividad prioritaria 0 mas costosa.

L_0s convenios con instituciones de educacion
superior y la promocion del escalafén docente

PRESUPUESTO PARA DOCENCIA

" ge eduoacion aperioroon tienen una participacion similar, alrededor del 17%
programas postgraduales
cada uno.
m Githerar ingnivos Este reparto podria reflejar una estrategia
centrada en motivar al personal mediante
& Promover el escalaf6n docente Incentivos econdmicos, complementada por

formacion académica y desarrollo profesional.

©) e
cone 789 %% TEINCO |||
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Investigacion

PROYECTO ESTRATEGIA ANO 2022

Desarrollar procesos de capacitacion en

Interpretacion” INVESTIGA CREA investigacion.
' Y EMPRENDE

El 75% del presupuesto esta destinado a Incentivar internamente la creacion de

. . - 2 productos de investigacion $ 23.201.583,74
Incentivar la creacion de productos de |

Investigacion, lo que evidencia una clara

orientacion hacia la produccion cientifica o PRESUPUESTO PARA INVESTIGACION

técnica concreta (articulos, patentes,
desarrollos, etc.).

*Un 25% se enfoca en la formacion, lo cual es
clave para fortalecer capacidades internas
antes o durante la produccion.

$ 7.733.861,25

m Desarrollar procesos
de capacitacion en
investigacion.

= Incentivar
internamente la
creacion de productos
de investigacion.

¥
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Extension
PROYECTO ESTRATEGIA ANO 2022
CREZCAMOS Asesorias y consultorias. $ 16.937.639,42
JUNTOS S
LAterpretacion:
) Promover espacios de equidad social $ 4.130.370,46 el a mayor inversion se encuentra en asesorias y
MISION TEINCO .
Generar incentivos con sentido social a nivel $ 4.130.370.46 consultorias (67%), lo gue muestra un enfoque
local, nacionaly regional o hacia la prestacion de servicios profesionales o
académicos a terceros.
PRESUPUESTO PARA EXTENSION L os esfuerzos por promover la equidad y los
Incentivos sociales representan un tercio del
" nsigpte total (aprox. 33%), lo cual refleja compromiso
con el impacto social, aungue con menor peso
" cauidadsocil financiero que los servicios de consultorfa.
= Generar incentivos con
sentido social a nivel
local, nacional y
regional
@ %
5 Y2 TEINCO
E J Corporacién Tecnolégica
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Bienestar

PRESUPUESTO PARA BIENESTAR PROYECTO ESTRATEGIA ANO 2022

. Convenios empresariales $ 2.753.601,09
F|(|)\|F‘Q|'I\|£é§,lo\(|)_N Sali_da_ls pedagogicas $ 2.753.601,09
= Convenios empresariales Actividades en casa $ 2.753.601,09
Convenio con empresas $ 2.065.200,82
= Salidas pedagogicas Alianzas con Egresados $ 2.866.500,00
p PERMANECE Y Capgc_ltacpnes de Emprent_ilmlento $ 2.065.200,82

= Actividades en casa GRADUATE Participacion y convocatorias para
fondos de estudio a nivel nacionaly $ 2.065.200,82

= Convenio con empresas distrital

Fortalece el plan acompafiame $ 2.065.200,82

m Alianzas con Egresados

Interpretacion:
= Capacitaciones de -El presupuesto esta muy equilibrado entre las distintas lineas de accion.
SROgEiens -Las actividades directas con estudiantes y comunidad (convenios, salidas, actividades
= Participacién y convocatorias - @1 casa) representan cerca del 39%.

para fondos de estudio a nivel

nacional y distrital La formacion, emprendimiento y acceso a fondos educativos tiene una participacion
" Fpfatlece ghplan relevante (mas del 48%), indicando interés en el crecimiento integral.
acompaname

«Las alianzas con egresados estan presentes, aunque con menor peso proporcional,
pero pueden tener alto impacto estratégico a largo plazo.

Corporacion Tecnolégica
Industrial Colombiana
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Infraestructura
PRESUPUESTO PARA INFRAESTRUCTURA
PROYECTO ESTRATEGIA ANO 2022
L m Crear planes de
gr':\?éngi?;es de mantenimiento $ 11.383.623,68 mantenimiento preventivo.
Realizar campanas de cuidado y u Realizar campafias de-
CONSTRUYENDO  embellecimiento de infraestructura. 4.206.991,36 gg'?ni‘:geitfﬂ?ﬂfc'm'e”to
SUENOS Ampliar infraestructura segun la ¢ £3.790.096.50 - Ampli?r ir}fraestructura
Oferta. : : ] segun la oferta.
Realizar convenios de = Realizar convenios de
infraestructura. s Jra4laae Infracstructya.
Realizar convenios con empresas 5 1973387 50 m Realizar convenios con
para alianzas tecnoldgicas T fmprTsaS; para alianzas
Incentivar proyectos de - I%%g%t?\ga:(r:%sroyectos de
MANOS A LA OBRA . L $ 105.054.468,75 bl sl
Investigacion, investigacion,
Realizar planes de mantenimiento $ 11.205.810 00 = Realizar planes de

tecnoldgicos mantenimiento tecnologicos

Interpretacion:

Incentivar proyectos de investigacion™ es claramente el rubro mas significativo, absorbiendo mas del 55% del

presupuesto. Esto indica un fuerte enfoque en innovacion y desarrollo tecnologico.

«La ampliacion de infraestructura también es prioritaria, con un 28,6% del total, lo que sugiere inversiones fisicas

Importantes (espacios, aulas, laboratorios, etc.).

«Actividades de mantenimiento (preventivo y tecnoldgico) juntas suman casi 12%, mostrando un interés por la

sostenibilidad de los recursos.

«Convenios, campanas de embellecimiento y alianzas tecnologicas reciben menos atencion presupuestaria (<3% cada
@J ﬁ% uno), pero pueden tener impacto estratégico si se ejecutan eficientemente.

TEINCO Industrial Colombiana
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$ 2.849.707
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Adecuacion de los recursos

Adecuacién de los.recursos

m2022-1 m2022-2
$84.950.199

$ 26.233.420 $28.442.720

|

LABORATORIOS Y EQUIPOS PLANTA FISICA

COMPARACION DE ITEMS DEL
PRESUPUESTO

2%

= COMPRAS

u LABORATORIOS Y
EQUIPOS

= PLANTA FiSICA

Interpretacion:

Segun se puede ver en la anterior informacion, podemos
concluir: Los gastos para el primer semestre fueron solo de $
31.328.807, mientras que para el segundo periodo aumento
en un 264 % llegando a $ 114.033.325. Esto se debio a la
inversion realizada por la institucion en las mejoras en
infraestructura en planta fisica, laboratorios didacticos y
salas de sistemas.

Para el primer semestre no se gestionaron compras de
papeleria, insumos, muebles y enseres, mientras la
adecuacion de los laboratorios y salas de computo tuvo un
gasto de 2886087 y los gastos en planta fisica fue de $
28.442.720. Para el segundo semestre las compras de
papeleria, insumos, muebles y enseres fue, mientras la
adecuacion de los laboratorios y salas de computo presento
un gasto de $26.233.420 y los gastos en planta fisica fue de $
84.950.199. La mayor cantidad de recursos se presento en
los gastos de planta fisica con un 78% del presupuesto anual
asignado, seguido de un 20% en la adecuacion de los
laboratorios y salas de computo y solo un 2% en compras de
papeleria, insumos, muebles y enseres.

Corporacion Tecnolégica
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Ejecucion del presupuesto

PRESUPUESTO DEFINITIVO VS PRESUPUESTO RECAUDADO

mRECAUDADO  mPRESUPUESTO: DEFINITIVO

; oo | $1.614.081
NO OPERACIONALES - Extraordinarios 1 $8799.947
- Finanad B $46.932.244
NO OPERACIONALES - Financieros B $47.649 229

) N S 67 865,964
TR S B2 A T O 08 GO | I § 469.767.079

. I 5 235.758.930
OTROS GASTOS - Publicidad, Propaganda y-Mercadeo I $ 236.373.257

. L N § 507 .622.500
TR S AT O - A0S N  § 542.744.267

I 5 209.704.145
OTROS GASTOS - Impuestos I $217.596.541

B $18.087.411
B $19.665.280

: . : I $166.012.257
OTROS GASTOS - Adecuaciones; Mantenimientos y Reparaciones I $ 167.081.179

OTROS GASTOS - Gastos de viaje

_ - . | $5.079.277
OTROS GASTOS -'Dotacionesy suministroa trababajadores $.702.000
. _ . $-
OTROS GASTOS - Servicios Vigilancia $199:178

N Ja I  $98.800.623
OTROS GASTOS - Servicios Publicos W S 100.473.383

[ $710.099.236
e $221.084.537

I $ 945.564.558
T $948.080.900

OTROS GASTOS - Honorarios

GASTOS DE PERSONAL - Gastos de personal no docente

$ 1.548.959.934

GASTOS DE PERSONAL:- Gastos laborales de personal docente de planta $.1.552.576.484
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La ejecucion presupuestal global es muy alta (98,64%), lo cual habla de una muy buena capacidad
operativa y financiera.

*Hay sobre ejecuciones graves en:

*Honorarios (+221%)

*Dotaciones y suministros (+623%)

Esto podria implicar desajustes de planificacion o necesidad urgente no prevista.

EXxisten cuentas no ejecutadas o subejecutadas:

Vigilancia: 0%

«Gastos extraordinarios: 18%

L as cuentas grandes como gastos de personal, infraestructura, arrendamientos tienen ejecuciones entre el
93% Yy 99%, lo cual es excelente.
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Estados
Financieros
2022
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CORPORACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA
NIT 800.003.863-5

Estados de situacion financiera
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021

(Cifras expresadas pesos colombianos)

ACTIVOS [Notas| 2022 2021 ]
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes de efectivo 3 221.180.028 1.132.687 822
Activos financieros 4 1.410.050.936 63.205.496
Cuentas comercdiales por cobrar y otras cuentas por cobrar 5 139.183.186 528.253.896
Total activos corrientes 1.770.414.150 1.724.147.214
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedades, pianta y equipos 6 3.292.009.122 3.221.285.029
Activos intangibles distintos 7 59.414.727 58.590.850
Otros activos 8 64499577  64.499.577
Total activos no corrientes 3.415.923.426 3344375456
Total activos 5.186.337.576 5.068.522.670

PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS CORRIENTES
Obligaciones financieras e instrumentos derivados 0 0
Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar 10 10.518.773 184.458814
Pasivos por impuestos corrientes 11 34.100.000 64.067.000
Obligaciones laborales y de seguridad social 12 139.965.890 94.015.750
Otros pasivos 13 167.398.649 369.741.377
Total pasivos corrientes 351983.312 712282941
PASIVOS NO CORRIENTES
Obligaciones financieras e instrumentos derivados 0 0
Total pasivos no corrientes 0 0
Total pasivos 351.983.312 712282941
PATRIMONIO
Superavitde capital 15 5.936.295.796 5.839.479.862
Excedente del ejercicio 15 322930710 96815934
Excedente de ejercicios anteriores 15 0 0
Ganancias Acumuladas en Adopcién NIIF 15 -3.663.008.061 -3.663.008.061
Superavit por valorizaciones 15 2.238.135.819 2.082.951.994
Total patrimonio 4.834.354.264 4356.239.729
Total pasivos y patrimonio 5.186.337.576 5.068.522.670
Balance social
Las notas que acompaiian a los Estadog 0s son parte integrante de los mismos.
7y
7~ e L —
' ora Gaitan Cesar Augusto BautistSuarez

Revisor fiscal TP. No 67218-T
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