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ACUERDO No. 5-031
DICIEMBRE 18 DE 2019

“Por el cual se autoriza la actualizacion de la politica de practica profesional en la Corporacion
Tecnoldgica Industrial Colombiana - TEINCO”

El Consejo Directivo de la Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana “TEINCO”, en uso de
sus atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Corporacion Tecnolégica Industrial Colombiana “TEINCO”, atendiendo a su nivel de
formacion eminentemente practica, considera necesario reglamentar la practica profesional
para fortalecer la formacién en el nivel técnico profesional.

Que la préctica profesional en modalidad de aprendizaje se regira por medio de un contrato de
aprendizaje elaborado de conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto
933 de 2003, 2585 de 2003 y Decreto 620 del 2005. Dada la injerencia del SENA sobre este
proceso, se tendran en cuenta las pautas y orientaciones periodicas que él imparta o que en su
defecto la Institucién por voluntad propia busque en este organismo.

Que la Corporacién Tecnologica Industrial Colombiana TEINCO es autdbnoma segun ley 30 de
1992 como Institucién de Educacién superior y puede fijar diferentes modalidades de practica
profesional como requisito de grado del nivel Técnico Profesional estipulado en su politica de
grado. Que en reunion de Consejo Directivo de fecha 27 de septiembre de 2019, documentada
en acta de reunion ordinaria No. 05, se analiz6, debatié y aprobd la Politica de Practica
Profesional.

RESUELVE

Aprobar la Politica de practica profesional de la Corporacion Tecnolégica Industrial Colombiana
TEINCO.

CAPITULO PRIMERO
DEFINICION

ARTICULO 1. La Practica profesional es una actividad estudianti dentro del proceso
académico para favorecer la calidad de la formacion integral de los estudiantes al propiciar la
oportunidad de actuar en el medio laboral de su disciplina antes de culminar el nivel de
formacion técnica profesional.

ARTICULO 2. La Practica profesional se puede desarrollar en organizaciones industriales,
comerciales o de servicios, de caracter privado, publico o mixto y organizaciones
gubernamentales o no gubernamentales para el desarrollo de actividades en un area de
formacion especifica.

ARTICULO 3. CRITERIOS, la practica profesional para las instituciones de educacién superior,
ademas de permitir la adaptacion al mundo laboral de los estudiantes, son un espacio de
seguimiento continuo entre la institucion y la empresa, en el analisis y proyeccion de la
formacion profesional, en aspectos tales como:

1. Mayor integracion entre teoria y practica.
. Garantizar el intercambio académico y cientifico.
3. Ayudar a solucionar problemas del sector productivo y econdémico, lo que sirve al
mismo tiempo de retroalimentacién a las Instituciones de Educacion superior en los
procesos académicos ofrecidos.
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4. Fortalecer los aprendizajes tedricos desarrollados en la institucion de educacion
superior.

5. Garantizar la formacion universitaria para la demanda real.

Permitir que los docentes sean participes en el proceso de la practica profesional.

7. Permitir el intercambio de las experiencias entre la Institucion de Educaciéon Superior

y la empresa.

Propender y facilitar el desarrollo de competencias laborales.

9. Hacer participe a los estudiantes de un mundo en continuo cambio, originado por los
avances de la ciencia y la tecnologia.

10. Participacion de los sectores econdmicos y sociales en el disefio y actualizacién de
las propuestas curriculares.

11. Garantizar el ofrecimiento de programas de acuerdo con las demandas y
necesidades empresariales; se espera que las practicas empresariales y/o
pasantias se realicen en empresas que se fundamenten en el conocimiento.

12. Permitir la regulacién académica de los trabajos adelantados por los profesores
investigadores de las instituciones de educacion superior en los procesos de las
practicas empresariales con los diferentes sectores.

o
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS E INSCRIPCION

ARTICULO 4. La Practica profesional es un requisito de orden académico, establecido en el
reglamento estudiantil, para los estudiantes durante el tercero o cuarto semestre y como
requisito de grado en el nivel Técnico Profesional, El estudiante podra estar adscrito a
cualquiera de las modalidades de practica profesional establecidas en la presente politica,
siendo competencia de la Coordinacion de Practicas la asignacién de la misma por una Unica
vez, fijar los compromisos académicos que éste adquiere para su realizacion y establecer los
mecanismos de evaluacion de la misma.

ARTICULO 5. Requisitos

Los estudiantes de los programas técnicos profesionales desarrollaran su practica desde el
tercer semestre hasta cuarto semestre del programa, periodo durante el cual adquiriran la
condicion de estudiante — practicante, previa realizacion de la induccién de la practica
profesional definida para darle curso a este requisito.

Los estudiantes solo podran realizar su practica cuando cuenten con los siguientes requisitos:

- Tomar el curso de induccion.

- Para el momento de dar inicio a su practica profesional el estudiante debera contar
con la aprobacion entre el 50% y 60% del total de créditos académicos del nivel técnico
profesional del programa que este cursando.

- Asistir a la entrevista con el coordinador de las practicas profesionales.

- Entregar los documentos exigidos por la coordinacion de practicas profesionales en
los tiempos y términos previstos.

- Estar matriculado financiera y académicamente dentro de las fechas sefialadas por el
Calendario Académico de la Institucion.

- Aprobar el proceso de seleccidn exigido por la organizacidon donde realizara la
practica.

- Realizar las capacitaciones a que haya lugar segun los requerimientos y el analisis
del coordinador de practica.
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ARTICULO 6. Inscripcion

Al finalizar el periodo del semestre inmediatamente anterior a aquél en el cual realizaran su
practica y previo cumplimiento del total de los requisitos expuestos en el articulo 5. De la
politica de practicas de la institucion, todos los estudiantes aptos para realizarla deberan
inscribirse en la coordinacion de practicas profesionales. El incumplimiento de este requisito
impedira al estudiante la realizacion de la misma.

ARTICULO 7. Matricula Financiera y Académica

El estudiante que vaya a realizar su periodo de practica deberd matricularse en las fechas
fijadas en el calendario académico. Si el estudiante no se encuentra matriculado en la
instituciéon, su periodo de practica no sera valido como requisito académico para dar inicio al
proceso de grado.

CAPITULO TERCERO
MODALIDADES

ARTICULO 8. Modalidades

La Corporacion Tecnolégica Industrial colombiana “TEINCO”, identifica las siguientes
modalidades de practicas profesionales.

e VALIDACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA DEL CONOCIMIENTO
ESPECIFICO (PRACTICA INTRAEMPRESARIAL)

Los estudiantes podran validar como practica profesional la certificacion de la vinculacion
laboral vigente, si demuestran la vinculacion y experiencia en la rama del conocimiento que
adelanta, por medio de la certificacién laboral de la empresa en la cual se debe especificar el
tiempo de vinculacién mayor a 6 meses ininterrumpidos con la compaiiia, tipo de contratacion,
cargo que desempenfa y las funciones que desarrolla, de acuerdo al perfil de los estudios que
adelanta en la institucion. Esta certificacion debe ser en papeleria membreteada en donde se
lea claramente el numero de NIT y sello de la empresa, certificado de camara de comercio de
la empresa no mayor a 30 dias.

e CONTRATO DE APRENDIZAJE

De acuerdo a la normatividad vigente tendra una duracién minima de seis meses a 1 afio como
maximo, con jornada de lunes a sabado de 8 diarias horas maximas (para un total de 48 horas
semanales). Ya que el estudiante simultaneamente estara cursando sus estudios y trabajara, la
realizara en ETAPA DE ALTERNANCIA.

Paragrafo. El contrato de aprendizaje le permitira tomar sus vacaciones lectivas, pero no las
empresariales a menos que se disfruten como vacaciones colectivas autorizadas por el
empresario, caso en el cual se dejara un acta de suspension que soporte esta variacion. Auxilio
de Sostenimiento. El estudiante tiene derecho a la afiliacion a la EPS que elija y ARP,
afiliaciones que debe realizar el empleador un dia antes de empezar a laborar y cuyo monto
total debe asumirlo la empresa, sin incurrir en descuentos para el aprendiz, y efectuar los
pagos correspondientes. El estudiante recibira el 100% de 1 SMLV, como apoyo de
sostenimiento y que no constituye de ninguna forma salario; si el empresario a bien lo tiene y
decide cancelar un valor superior a este depende directamente de la voluntad de él como
contratante. Quien por alguna circunstancia ya realizd practica de aprendizaje antes de
ingresar a la institucion no podra acceder nuevamente a otro contrato, “el contrato de
aprendizaje se realiza una vez en la vida”.

e PASANTIA

El estudiante debe cumplir con las horas determinadas segun el capitulo 4 de duracién, las
cuales seran acordadas directamente con el empresario. No tiene remuneraciéon econoémica, si
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la empresa co-formadora a voluntad desea otorgar algun tipo de remuneraciéon econémica o en
especie, esta podra ser acordada directamente con el pasante.

El estudiante debe presentar mensualmente durante su permanencia la fotocopia del pago de
EPS a la que esté vinculado, al igual que firmar una carta donde queda clarificado el objetivo y
caracteristicas de este tipo de practica.

Segun el decreto 055 del afo 2015, en el Capitulo Il (Afiliacién y pago de aportes), articulo 4
(Afiliacidon y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales), numeral 2. El cual
dispone lo siguiente: “Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o
actividades como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de
técnico laboral por competencias que los acredite para el desempefio laboral en uno de los
sectores de la produccién y de los servicios, la afiliacion y el pago de aportes estara a cargo
de”, literal D. “La entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice la practica,
para el caso de la educacién superior y de los programas de formacién laboral en la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la institucion de
educacion y la entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice la practica,
sobre quién asumira la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales y la coordinacion de las actividades de promocién y prevencion en seguridad y salud
en el trabajo.”

En caso de que el convenio entre la empresa y la institucion sea de naturaleza docencia —
servicio, podra tenerse en cuenta del decreto 055 del afio 2015 el paragrafo del articulo 7, el
cual establece que: “Las garantias establecidas en el presente articulo seran responsabilidad
de las instituciones que integran la relacion docencia servicio, quienes financiaran la totalidad
de los gastos que impliquen las mismas. Los convenios docencia -servicio estableceran las
responsabilidades de las partes en la suscripcion, financiacién, pago, tramite y seguimiento de
dichas garantias, asi como la afiliacién a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud
y de Riesgos Laborales, segun corresponda de acuerdo con el nivel académico.”

e TRABAJO DE INVESTIGACION DE CARACTER EXPLORATORIO O PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO

El estudiante tendra la posibilidad de realizar una investigacion Exploratoria cuyos resultados
se presentaran como opcién de grado o un proyecto de emprendimiento en cualquiera de los
dos casos la Direccidon de Investigacion Tecnoldgica Aplicada D.I.T.A. indicara los parametros
de dicha investigacion y/o proyecto, asi como la realizacion del seguimiento respectivo hasta la
culminacién del mismo.

PARAGRAFO: De acuerdo a la investigacion realizada esta podra ser exaltada en ceremonia
de graduacion.

e MONITORIAS

El estudiante que a voluntad escoja esta modalidad de practica para el cumplimiento del
requisito de grado, debera tener en cuenta que unicamente podra aplicar a esta opcion si
cuenta con la totalidad de requisitos mencionados en el articulo 5. De esta politica y si
adicionalmente presenta un promedio académico acumulado igual o mayor a 4.0. La
culminacién de esta modalidad debera contar con certificacion a satisfacciéon de 320 horas
emitida por el area encargada.

- Monitoria en laboratorios Institucionales:

El estudiante podra realizar monitoria en los laboratorios Institucionales donde realice
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos durante el programa de formacién, previo
seguimiento del funcionario encargado de los recursos didacticos Institucionales.

- Monitoria Académica

Tiene por propésito el apoyo a la practica docente, suministrando espacios de asistencia y
consultoria para estudiantes regulares del programa correspondiente.
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- Monitoria de Practica

La cual cumple funciones de monitoria académica en asignaturas de naturaleza practica tedrica
y que ademas implica asistencia en el desarrollo de laboratorios y practicas de campo, apoyo
en la administracién de espacios y equipos de laboratorio y supervision de grupos de trabajo de
campo.

- Monitoria de Investigacién

La cual cumple funciones de asistencia en grupos de investigacion conformando semilleros
cuya orientacion es la formacion de nuestros futuros investigadores. La certificacion a
satisfaccion sera emitida por D.I.T.A.

- Monitoria de Proyeccion Social

La cual cumple con funciones de liderazgo de grupos de accion, y bajo la supervision directa de
profesores adelanta acciones de servicio y proyeccién a la comunidad.

- Monitoria de Bienestar

La cual cumple funciones de apoyo a los grupos de bienestar, organizaciones artisticas,
culturales y deportivas.

CAPITULO CUARTO
DURACION

ARTICULO 9. Duracién

La Practica profesional tiene una intensidad horaria ubicada en el siguiente rango: Trescientas
veinte (320) horas con una intensidad diaria de cuatro horas o segun la jornada acordada con
el jefe inmediato a ochocientas ochenta (880) horas con una intensidad horaria de ocho horas
diarias durante los 6 meses de contrato de aprendizaje.

CAPITULO QUINTO
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA
ARTICULO 10. Deberes

A continuacién, se enumeran los deberes de los estudiantes que se encuentren en la practica
profesional:

1. Acoplarse a la jornada laboral de la organizacidon donde realicen la practica, asi
como a su politica interno de trabajo.

2. Comportarse profesionalmente recordando que representa a La Corporacion
Tecnoldgica Industrial Colombiana “TEINCO”

3. Portar el carné de estudiante de la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana

“TEINCO?” con el fin de identificarse como estudiante en practica profesional cuando

le sea necesario.

Cumplir el reglamento interno de la empresa co-formadora.

5. Permanecer en la practica durante el tiempo que se haya acordado en el convenio
o carta de compromiso firmada entre la Empresa y la Institucion desarrollando las
funciones y tareas de acuerdo con el perfil técnico del practicante. Sélo se puede
suspender, o cambiar de practica previa presentacion de justificacion comprobada y
aprobada por la Coordinacion de practicas.

6. En su calidad de practicante, el estudiante es responsable de su labor en la
organizacion.

7. En su calidad de estudiante de la Institucién debera responder por las exigencias

B
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académicas que para la practica sefiale la coordinacion (presentacion de informes,
asistencia a eventos de la institucion, etc.).

8. Cuando un estudiante sea desvinculado de la organizacion por deshonestidad o
incumplimiento demostrados, se le aplicaran las sanciones contempladas en el
reglamento estudiantil.

9. Aceptar la practica asignada por la coordinacion de practica por unica vez de lo
contrario el estudiante se obliga a ubicar por cuenta propia su sitio de practica y
sera responsable del cumplimiento de la misma, el estudiante debera presentar a la
coordinacion de practicas la carta de solicitud de la empresa para recibir el aval de
la coordinacion de practicas en la Institucion.

10. Pagar el valor correspondiente a los costos de constancia generada por la practica
profesional y estipulada en el acta de derechos pecuniarios institucionales.

11. Cumplir con la politica de practica profesional.

12. Asistir a las reuniones convocadas por la coordinacion de practica tanto para
induccion, seguimiento o procesos de capacitacion.

13. Estar al tanto de informar a la coordinacién de practicas cualquier novedad que se
presente durante el desarrollo de la practica.

14. Entrega de PAZ y SALVO de culminacidén satisfactoria de la practica a la
coordinacion de practica.

PARAGRAFO: El estudiante incurre en falta disciplinaria cuando quebranta las disposiciones
establecidas en la presente politica, y atenta contra el orden y las buenas costumbres. Para
estos efectos, se aplicara el reglamento estudiantil vigente y las normas establecidas segun el
presente acuerdo.

CAPITULO SEXTO
DE LA COORDINACION, UBICACION Y SELECCION

ARTICULO 11. Coordinacién de las Practicas

Es la encargada de administrar las practicas empresariales en la Corporaciéon Tecnologica
Industrial Colombiana “TEINCQ” y, en cualquiera de las modalidades de practica establecidas
en la presente politica. Esta coordinacion dirigira la practica teniendo como criterio central el
aseguramiento de un espacio personal y profesionalmente formativo para cada estudiante.

ARTICULO 12. Proceso de Ubicacion

Todo proceso de ubicacion para practicas, remuneradas o no remuneradas, debe hacerse en el
area de formacion técnica profesional del estudiante y su ubicacion y presentacion en cualquier
organizacién nacional se hara por intermedio de la coordinacién de practicas enterando de este
proceso al Director del Programa Técnico Profesional de La Corporacion Tecnolégica Industrial
Colombiana “TEINCO”

PARAGRAFO: Los estudiantes aspirantes a desarrollar su practica deberan tener la
disponibilidad de tiempo para asistir a las entrevistas y pruebas requeridas por cada una de las
organizaciones, durante sus respectivos procesos de seleccion. A la vez, deberan seguir las
recomendaciones dadas por la coordinacion de practicas, incluidas las de presentacion
personal y disefio de documentos.

ARTICULO 13. Seleccién
De la seleccion de las empresas para las practicas profesionales:

1. Presentar a la Coordinacién de practicas la demanda de estudiantes —practicantes en el
formato disefado para tal fin, el cual puede ser requerido telefénicamente o por el correo
electrénico.

2. Adjuntar copia del registro de Camara de Comercio o documento que acredite la existencia
y representacion legal de la Empresa.
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3. Firmar el convenio y/o acuerdo del proceso de practica con la Institucion.

4. Proveer un jefe directo que asesore y evalue el desempefio profesional del
estudiante-practicante y que proporcione a La Corporacion Tecnologica Industrial
Colombiana “TEINCO” los informes que permitan evaluar la practica.

5. Revisar y tener en cuenta las politicas, reglamentos y procedimientos de los programas
técnicos profesionales frente al seguimiento y evaluacion de las practicas profesionales.
Fijar la remuneracion del estudiante-practicante de acuerdo a sus politicas internas.

El Periodo de Practica tiene una intensidad minima de 320 horas maxima de 880 horas.

8. Haber sido aprobada por la coordinacion de practicas profesionales de la institucion, una
vez éste revise los documentos de solicitud para dicha acreditacion. La coordinacién podra
requerir, informacion adicional como el plan de trabajo, la planeacion estratégica, la planta
de personal u otro documento que le permita verificar la existencia y requerimiento de la
practica.

9. Formalizar la vinculacién del estudiante por medio de una carta de intencién o compromiso.

No

PARAGRAFO 1: Como parte del estudio de la solicitud, la coordinacién de practicas podra
exigir los documentos necesarios para verificar la pertinencia e idoneidad de la organizacion o
proyecto y/o efectuar visitas a las instalaciones de la organizacion.

ARTICULO 14. Obligaciones de las Empresas

1. Contar con un contacto directo (jefe) que se haga cargo del seguimiento al estudiante en
practica.

2. Decidir el otorgamiento de estimulos econdmicos al estudiante en practica segun la

modalidad de practica que se ejecute.

Facilitar el seguimiento y la evaluacion de la practica.

Proporcionar la informacién requerida por la coordinacion de practicas de los programas

técnico profesionales.

Garantizar un trato digno a los estudiantes en practica.

Respetar la normatividad institucional en materia de practicas profesionales.

Asignar las funciones y tareas de acuerdo con el perfil técnico del practicante.

Notificar a la coordinacion de practicas, las irregularidades que se presenten durante el

desarrollo de la practica.

9. La empresa debe entregar la certificacion del tiempo de practica realizado por el
estudiante.

o
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CAPITULO SEPTIMO
VISITAS Y REUNIONES
ARTICULO 15. Visitas

Las visitas seran organizadas de acuerdo a las necesidades de cada estudiante-practicante y
de acuerdo a lo pactado con la empresa o instituciéon y el coordinador de practicas. Como
resultado de cada visita, el tutor o coordinador debera presentar un informe sobre la misma que
contenga lo siguiente:

1. Descripcion del lugar y ambiente de trabajo del practicante.

2. Concepto del jefe directo con respecto al estudiante en practica.
3. Observaciones del estudiante en practica.

4. Conclusion de la visita.

ARTICULO 16. COMITE DE PRACTICA PROFESIONAL

El comité de practica profesional sera conformado por la Coordinacion de practicas, los
Directores de programa, La Vicerrectoria Académica y un representante del sector productivo o
quien haga las veces, tendra por finalidad retroalimentar el curriculo e informar a las diferentes
direcciones de programa los avances de los estudiantes en términos de la practica profesional.

PARAGRAFO: El comité de practica profesional se reunira una vez por mes y se tendra el
seguimiento de actas por parte de la coordinacion de practica profesional.
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CAPITULO OCTAVO
DE LA EVALUACION Y PERDIDA DE LA PRACTICA
ARTICULO 17. Evaluacion

La Practica profesional sera evaluada por la coordinacion de practicas o sus delegados de
acuerdo con los informes suministrados por el superior inmediato del practicante, asi como por
los objetivos alcanzados por el practicante y los informes que éste presente y esta sera
aprobada mediante la emisién de paz y salvo generado por la coordinacién de practicas
profesionales.

El estudiante que no se encuentre a paz y salvo con la coordinacion de practica una vez
finalizado el nivel técnico profesional, debera asumir el costo de los créditos académicos que
esta exige en la malla curricular en el transito de ciclo propedéutico.

La Practica profesional desde el aspecto académico se rige con lo planteado en el reglamento
estudiantil.

ARTICULO 18. Pérdida de la Practica
Son causales de pérdida de la practica profesional:

1. Renunciar a la Organizacion donde realiza su practica y/o al proyecto sin autorizacion de
la Coordinacion de la Practica.

2. Ser desvinculado de la Organizacién por violacion de sus normas o politicas, o por

demostracién de incompetencia.

Cuando no se haya asistido a la mitad mas una de las reuniones grupales.

4. El no presentar la documentacién exigida por la coordinacion de practicas en los plazos
de tiempo establecidos.

w

ARTICULO 19. Repeticion de la Practica

Los estudiantes que no aprueben la practica profesional, deberan repetirla en el semestre
siguiente en una empresa distinta y la empresa nueva debe ser ubicada por el estudiante. Asi
mismo deberan asumir el pago de los créditos académicos si exceden el nivel técnico
profesional para la emision de la paz y salvo de la coordinacidon de practicas empresariales.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 20. Los aspectos no contemplados en esta politica seran resueltos por el Consejo
Académico previa revision del comité de practicas.

ARTICULO 21. Esta politica tiene vigencia a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve
(2019).

Comuniquese y Cumplase

WILLIAM FERNANDO SANCHEZ ERNESTO PARRA HERRERA
Presidente — Directivo Secretario — Directivo



