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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CORPORACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL COLOMBIANA TEINCO

CO-5C-CER3RI04

INTRODUCCION.

La Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana, de ahora en adelante TEINCO, es una
institucion de educacion superior con amplia trayectoria académica acorde con las disposiciones
de ley y las necesidades actuales del sector productivo; aportando egresados de calidad, abiertos a
la diversidad, con conciencia ambiental y ciudadana que les permite generar soluciones en las
diferentes areas de desempefio.

Se caracteriza por ser una institucion adaptable al cambio y con capacidad de proponer soluciones
innovadoras que permiten la participacion de la comunidad académica, representada por docentes,
estudiantes, personal administrativo y egresados en interaccion con el sector productivo, la
sociedad y el medio ambiente; guiada por la equidad social mediante la inclusion de poblaciones
con creencias, estilos y pensamientos propios, encaminados a una formacion que propende por el
respeto de las diferencias y el compromiso con la comunidad y la conservacion del medio ambiente.

Esta labor educativa esta orientada por el Proyecto Educativo Institucional el cual retne la razén
de ser, los propdsitos y lineamientos institucionales encaminados a dar respuesta a cambios
sociales, econdémicos y tecnoldgicos del pais y el mundo.

Es el marco referencial de los procesos internos de la institucién, y la base fundamental para
construir nuevos programas, planes, asi como para evaluar el impacto generado tanto dentro como
fuera de la institucion.
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DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

ANTECEDENTES HISTORICOS

A continuacion, se presenta la linea de tiempo en la cual se plasman los eventos relevantes de la
historia de la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO.

HISTORIA DE LA SSmaoasis

1987 o 1998

Creacion de la Se inicia con el proceso
Corporacion lan

Tecnolégica Industrial

TEINCO

Se crea el programa de En m":mo 0
v, i secreeel
programa

2 TEINCO

Corporacion Tecnolégica
olombia

HISTORIA DE LA DUSTRAL COLOMBANA "

| se proyecta el
TEINCO implementa Proyecto
las yel

Institucional para el
012-2019

Con la Ley 749 1 P X La institucion enfoca

TEINCO decide re obaci esfuerzos para
definirse por Ciclo jién Ia consnlucclon de los
Prog éuticos ! s Registros

® 2008
A TE | N cO

nolbgice
‘ fadusirial Colombians
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HISTORIA DE LA S2USma 2 sana

| B Ministerio de

| Educacién Nacional TEINCO formula
ctorga la aprobacion proyectos de
de

Bajo la normma 1SO 90012008

Realizacion la renovacion cel registro
o ek calificado de 105 porgramas
procesos de Autc ng ria

® 2013
& TEINCO

Corporacion Tecnolégica
Industrial Colombiana

HISTORIA DE LA NDUSTRIAL COLOMBIANA

Convocatoria
‘ Ampliacién De

anza con el Fondo
de Dosarvollo do Ia Edu(adon
Superior (F

lmplemenlo dos proyuctoa

2010
Disefa De Ura Micuina Para £l Reconocimiento Y Clasificacion De

Botellas Tereflalato De Poletileno (PET)- Fonde De Soidaridad, ; .¢ TE l N C O

Ambiente Integral De Permanencis De La Corporacitn Techolbgic
Industrial Colomblana TEINCO. -« Fendo Blenest Corporacién Tecnoldgica
Industrial Colombiana

llustracion 1. Linea del tiempo aspectos importantes de la historia institucional Corporacion Tecnoldgica
Industrial Colombiana TEINCO.
Fuente: Elaboracion propia.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

El desarrollo del ejercicio académico es dinamico y se encuentra bajo constante cambio, a través
del tiempo es posible identificar que nuestra institucion ha contribuido en la educacion a lo largo
de varias generaciones, capacitandolas para afrontar las necesidades sociales y econdmicas
cambiantes, las cuales son producto del progreso y transformacién de los diferentes componentes
de la sociedad.

Teniendo en cuenta esta dindmica, TEINCO, como institucion asume los nuevos retos en educacion
superior en pro del crecimiento y fortalecimiento de su horizonte. En el analisis de su desarrollo y
trayectoria institucional, considera importante ofrecer a la comunidad programas académicos de
pregrado en niveles Técnico Profesional, Tecndlogo y Profesional, con el objetivo de incorporar
un modelo pedagogico que dé respuesta a una construccion del conocimiento robusta y especifica
en diferentes areas, estableciendo asi, un hilo conductor amplio.

Por otra parte, se suma el desarrollo de un ejercicio investigativo también de forma profunda, en el
cual se establecen objetivos de alcance a largo plazo que permiten la formacion de caracter
profesional terminal.

Es importante identificar las fortalezas como institucion y las oportunidades que se presentan en el
contexto, con el fin de desarrollar un ejercicio formativo acorde con las necesidades reales del
medio, por lo anterior surge la necesidad de identificar las nuevas exigencias que los diferentes
estamentos gubernamentales, sociales y educativos; contemplando estos lineamientos, el Consejo
Directivo, las diferentes divisiones y los grupos de interés que han participado en la construccién
de la estrategia académica, evidencian el requerimiento de cubrir nuevas necesidades que surgen
en la realidad académica tal como apuntar a la ampliacion de cobertura en el proceso académico
propendiendo por el acceso a la misma, su permanencia y su graduacion, esto con el fin de apuntar
a la disminucién de las brechas sociales, la apertura de oportunidades para el desarrollo social y
econdémico de la poblacion colombiana y el aumento de la equidad social.

Segun el Plan de Desarrollo Nacional 2014 — 2018, el cual enfatiza la ejecucion de un ejercicio
académico que aporte a la sociedad y al desarrollo de todo un pais, se sugiere que “Desde el sistema
educativo se propenda por el acceso con calidad y pertinencia a los diferentes niveles de formacion
a lo largo del curso de la vida de las personas, mediante estrategias para la ampliacion de cobertura
con énfasis en el cierre de brechas y para el mejoramiento de la calidad de la prestacion del
servicio.” (PND 2014 — 2018 Tomo 1. P, 58). Teniendo en cuenta el direccionamiento nacional
anteriormente citado, la institucion en su ciclo de mejora continua, considera importante incorporar
a su cadena de formacién programas de pregrado; de esta manera se proyecta ampliar las areas del
conocimiento con el fin de ofertar nuevos programas que contengan su estructura de formacion en
los diferentes niveles de formacidn, apuntando asi a la ampliacion de cobertura y la disposicion de
nuevas oportunidades para la poblacion colombiana.
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Teniendo en cuenta esta estrategia académica ya descrita, se busca lograr el reconocimiento
institucional, posicionando a TEINCO como una entidad reconocida por la pertinencia de sus
programas y el desarrollo 6ptimo de su ejercicio formativo integral, aportando a la construccion de
equidad social y contemplando en cada uno de sus procesos el compromiso ambiental.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

A continuacion, se presentan los objetivos institucionales de TEINCO, los cuales se formulan con
el propdsito que la institucién de cumplimiento al desarrollo de las funciones sustantivas de la
educacion superior: docencia, investigacion y extension o proyeccion social y asi poder orientar su
misién y vision institucional. Los objetivos son:

Realizar actividades que mejoren
continvamente &l perfil de los
egresados.

Propender por la constante
actualizacion del recurso humano
garantizando la idoneidad de su
perfil.

Desarrollar y consolidar espacios
de asesoria'y consultoria

Cumplir con los indicadores de los Promover actividades que

procesos de calidad en todas las contribuyan a desarrollar y fortalecer
instancias enfocadas a la los procesos de equidad social y
prestacion de servicio al cliente. construccion de pais.

Desarrollar actividades pedagdgicas
que se adapten y se contextualicen a
los cambios presentados por
contingencia, prestando un servicio
educativo de calidad

Mejorar continuamente el
servicio al cliente

llustracién 2. Objetivos Institucionales Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO.
Fuente: Elaboracion propia.
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Contribuir en la formacién integral de nuestros estudiantes mediante
programas académicos, que desde el modelo de formacidn por ciclos
propedéuticos y mediante procesos de docencia, investigacion y
extension, respondan a las exigencias del sector productivo,
empresarial y econdmico del pais con principios de equidad,
diversidad, y cuidado ambiental.

ELEMENTOS NUCLEARES DE LA MISION

FORMACIONINTEGRAL

+TEINCO, desde el modelo de formacién por ciclos propedeutico concibe el proceso educativo en

los estudiantes como un proceso integra constante a lo largo del programa donde se incluye la
combinacién para formar competencias no solo en los saberes especificos sino en saberes
transversales que permiten el facil relacionamiento en las diferentes dimensiones del ser humano.

NECESIDADES DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA ECONOMIA

+La formacion de TEINCO, es pertinente a las necesidades de las diferentes sectores de la
economia, mediante la formulacion de programas académicos pertinenetes en las diferentes areas
de conocimiento que propenden por una formulaciénse de curriculos en busca de soluciones a las
problematicas sociales y empresariales.

PROCESOSDE DOCENCIA, INVESTIGACIONY PROYECCION SOCIAL

*Las funciones sustantivas de la educacion superior en los diferentes procesos institucionales
permiten mantener un horizonte institucional propendiendo por un acompafiamiento constante de
los docentes y su funcion en el procesos de ensefianza - aprendizaje y la investigacién como una
fortaleza para el desarrollo de proyectos especificos que aporten a la proyeccion social coherente
con la necesidad de inversién en un conetxto realenerar resultados concretos desde el ambito
profesional que aporten a la solucién de problemas especificos en empresas del sector privado y
publico con sentido ético y de responsabilidad.

EQUIDAD SOCIAL

*TEINCO concibe la equidad como toda practica que se realiza al interior y el exterior de la
institucion que permite romper toda barrera de inequidad, siendo una oportunidad para conocer los
derechosy deberes que todo integrante de la comunidad recibe y brinda.

COMPROMISO AMBIENTAL

+TEINCO coincibe que todas las acciones que se realicen al interior y exterior en pro del cuidado y
respeto del medio ambiente es un compromiso constante de la comunidad académica y se
asegura de permear todas las labores academico administrativas diarias en la conservacion de los
recursos naturales.

llustracion 3. Misién y elementos nucleares. Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia
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En el afio 2027 TEINCO sera reconocida a nivel nacional como
institucion lider en la formacion por ciclos propedéuticos, dindmica
y con reconocimiento por la calidad y pertinencia de sus programas
en diferentes areas del conocimiento, y la formacion de profesionales
idéneos con sentido social y habilidades para asumir las exigencias
de la globalizacion, ademas de fortalecer el desarrollo de la
formacidon bajo la metodologia presencial y el de nuevos espacios
virtuales y duales, todo con alto sentido de  responsabilidad
ambiental.

INSTITUTO DINAMICA

+El dinamismo se cataloga en TEINCO, como un factor fundamental que permite el constante cambio y
la actualizacion en los procesos educativos de acuerdo a la realidad existente y al modelo de formacion
por ciclos propedeuticos lo que la evidencia como una institucion viva y de vanguardia.

*CICLOS PROPEDEUTICO

*TEINCO considera que el proceso de ensefianza aprendizaje como un proceso evolutivo que
sedesarrolla en diferentes etapas de construccion congnitiva y practica, permitiendo al educando
desarrollar diferentes competencias diferenciadas y especializadasque se encadenan en un programa
de formacion a nivel tecnico, tecnologico y profesional

PERTINENCIA DE PROGRAMAS

*El servicio de educacion de calidad requiere ina formulacion de programas académicos basados en un
contexto teorico y conceptual adecuado asi como la revision del contexto normativo y los analisis del
sector externo lo que permite generar propuestas académicas acordes con las necesidades locales y

PROFESIONALES IDONEOS

*El egresado de TEINCO, se caracteriza por generar resultados concretos desde el ambito profesional
que aporten a la solucion de problemas especificos en empresas del sector privado y publico con
sentido ético y de responsabilidad.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

*La responsabilidad social y ambiental se mantiene en TEINCO, con una concepcion pluralista y
participativa de la comunidad, en donde los estudiantes son corresponsables del procesos de
ensefianza y de aprendizaje, generando para esto procesos académicos versétiles y descentralizacion,
con el propésito de impactar el sector externo por medio de alianzas estratégicas, dando respuesta
oportuna a los problemas de la disciplina, siempre bajo los principios éticos y participativos propios del
desarrollo humano.

llustracion 3. Visién y elementos nucleares. Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracién propia

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES
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Los principios y valores institucionales que fundamentan la mision y vision se encuentran basados
en el cumplimiento de la normatividad vigente y las funciones sustantivas de la educacién superior,
estos son:

[COntribucién al desarrollo académico, investigativo y econémico.

* Concebido como el conjunto de actividades, esfuerzos y resultados que aportan a la consolidacién y posicionamiento de
la institucion, de sus programas académicos y del desarrollo del conocimiento universal, contribuyendo con el
crecimiento del sector productivo.

\ Equidad social, para la construccién de una sociedad igualitaria, justa y equilibrada.

* Entendida como el actuar y proceder de todos los miembros de la comunidad académica dirigidos a la disminucion de
brechas sociales, la consolidacién de un contexto social en armonia y la posibilidad de que todos los actos humanos sean
retribuidos a su merecer.

‘ Desarrollo del ejercicio profesional ético e integral.

* Relne e involucra la formacién especifica y humanistica, aportando bases formativas desde el contexto institucional,
buscando que estos aprendizajes sean apropiados por la comunidad académica y de esta manera aporten al éptimo
desempefio laboral.

{ Cuidado individual, social y ambiental.

* Entendido como las acciones tomadas por los miembros de la comunidad TEINQUISTA para garantizar, mantener y
mejorar la calidad de vida y las condiciones sociales y ambientales.

[Formacién Integral.

* Entendida como la herramienta para el crecimiento humano a través del desarrollo de los aspectos emocionales,
cognitivos, sociales y éticos.

[ Compromiso con la mejora continua.

* Enfocada en la evaluacion constante y la construccidon de acciones de mejora, que garanticen el desarrollo de un ejercicio
académico coherente con las necesidades de la comunidad TEINQUISTA.

Servicio y acompaifiamiento.

* Definido como la disposicion por parte del cuerpo docente, académico y administrativo TEINQUISTA, con el fin de
garantizar que el desarrollo del ejercicio académico e investigativo sea propositivoy eficaz para la comunidad estudiantil.

| Lealtad a nuestros objetivosy valores.

* Se entiende como la labor de desarrollar cada una de las actividades académicas, investigativas y sociales, dando
cubrimiento al horizonte institucional, respetando la normatividad vigente.

Empatiay colaboracién para toda la comunidad académica.

* Establecidacomo las diferentes formas de atencién cordial por parte de toda y para toda la comunidad académica, en la
cual es posible de formar respetuosa y colaborativa.

| Respeto y tolerancia hacia la diferencia.

= Permite la construccion de una cultura institucional que comulga con el respeto vy la inclusion de las diferencias en todos
los escenarios y espacios académicos.

lHustracion 5. Principios y Valores Institucionales Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracién propia
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VALORES

A continuacion, se describen los valores institucionales establecidos en TEINCO.

LEALTAD PERSEVERANCIA
Actuamos bajo la insignia del Persistimos y no desfallecemos
respeto y del compremiso hacia en la lucha por alcanzar nuestras
nuestros principio y valores ,/% metas, objetivos y suefios

EMPATIA

Escuchamos ¥ comorendemos
los problemas que afectan ala
comunidad

HONESTIDAD

Mos caracterzamos por ser personas integras

/ moralmente gue defienden |z verdad en el actuar
razonable y acorde con nuestres principios
\ tundamentales en valores e interes por el
S bienestar del |a comunidad
RESPETO Q
MNUESTro actuar esta en equllibrioy
correspondenda con la frangueza, = RES PON SAB' L’ DAD

la equidad v la participacion

Tenemos la capacidad de reconocer y

afrontar las consecuencias de nuestros
TOLERANCIA actos. Estamos comprometidos con el
£ Ly : medic ambiente y la comunidad gue
Aceplamos y respetamos |as diferentes nos rodea
de pensamientos y de creendas de la
comunidad académica
TEINCO e
wsnea R 1 S 1IN L e
Obramos guiados por la verdad y la s 4 apertura a los demas.
equidad con e fin de ayudar a construir Industrial Colombiana
una Sociedad libre e incluyente SOLIDARIDAD
VOLUNTAD é’/’ Propendemos por |a union y |a colanoracion
. entre los miembros de la comunidad academica.
Nugstro proceder es consdente y actuande desinteresadamente con el fin de
auténomo alcanzar los objetives comunes

llustracion 4. Valores corporativos. Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia

COMUNIDAD ACADEMICA

La comunidad académica de TEINCO, estd compuesta por estudiantes, docentes, administrativos
y egresados.

Esta comunidad y en general la institucion se relaciona con el sector productivo en pro del
desarrollo econémico y social, mediante la creacion de alianzas estratégicas que permitan alinear
la ensefianza con los procesos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) empresarial;
otorgando al egresado la oportunidad de crear vinculos trascendentales con el entorno laboral.

Perfil del estudiante

El estudiante Teinquista es el pilar fundamental de la comunidad académica por ende se caracteriza
por:
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e Ser una persona con valores, responsable, con pensamiento critico.

e Es capaz de pensar, sentir y actuar autbnomamente, orientado a la solucion de problemas.

e Esta siempre preocupado por su aprendizaje y con disposicion de relacionarse con sus

comparieros.

El estudiante Teinquista durante su nivel de formacion desarrollara habilidades, competencias y
destrezas, enmarcados en los saberes disciplinares y transversales propios del modelo pedagdgico
institucional con el fin de suplir las necesidades propias del sector productivo. A continuacion, se
presenta las habilidades por nivel de formacion.

e Nivel Técnico: Saber hacer en contexto.

e Nivel Tecnolbgico: el estudiante es capaz de combinar actividades intelectuales y
manuales, es decir, puede trabajar en una amplia variedad de proyectos mediante la
aplicacion de habilidades y técnicas.

e Nivel Profesional: el estudiante es capaz de gerenciar, proyectar, construir y ejecutar
proyectos con altos niveles de calidad.

Adicionalmente a lo anterior la institucién pensando en el bienestar de sus estudiantes fomenta
espacios de participacion y da garantia para el ejercicio de sus deberes y derechos, consagrados en
el Reglamento Estudiantil. (Ver Reglamento Estudiantil TEINCO)

Docentes

El docente Teinquista tiene una valoracién positiva de si mismo y del entorno, lo que le permite
una vision clara de su quehacer, por ello se manifiesta entusiasta y auto motivado por su profesion,
con actitud y deseo de ensefiar.

Su constante actualizacion le permite la préctica didactica y pedagogica de su saber, permitiéndole
generar espacios de transformacién, didlogo, comunicacion y autonomia en sus estudiantes y en su
relacion con el contexto socio-cultural; fomenta el pensamiento investigativo, creativo, innovador
y critico en sus estudiantes, es emprendedor en sus pensamientos y en sus acciones. (Ver
Reglamento Docente TEINCO).

Administrativos

El personal administrativo Teinquista se caracteriza por ser un funcionario integro, iddneo,
servicial, con sentido de pertenencia hacia la institucion, practica los valores institucionales y
asume su trabajo comprometido en la consecucion de los objetivos, de la vision y la mision
institucional.

El personal administrativo son los encargados de los procesos de planeacion, organizacion,
direccion, ejecucion y evaluacion de las actividades dirigidas al logro de los fines y objetivos de la
institucion.
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Egresados

El egresado Teinquista es un profesional calificado con capacidad de adaptacion al cambio, abierto
a la diversidad social y cultural, y que promueve el debate, el analisis y el compromiso con la
comunidad y el medio ambiente.

Adicionalmente, cuenta con las siguientes caracteristicas:
v" Competencias cognitivas de la disciplina y tecnologicas.

v/ Capacidad de analisis, sintesis y critica, desempefio eficaz y eficiente, de trabajo en equipo y
comunicacion coherente del conocimiento, de adaptacion al cambio e interpretacion del
contexto.

v Habilidades comunicativas y de interaccion social. Responsabilidad social, ambiental y
compromiso ciudadano.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

A continuacion, se presenta de manera detallada el organigrama institucional, en el cual se logran
evidenciar los diferentes estamentos que lo constituyen.
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ORGANIGRAMA

CORPORACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL COLOMBIANA TEINCC

CONSEJQ DIRECTIVO - CD

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA - VRAD

DIVISION ADMINISTRACION
DE RECURSOS - DAR
DIVISION TALENTO
HUMANO - DTH
DIVISION DE SISTEMAS
DE INFORMACION - DSI

DIVISION CONTABILIDAD
Y TESORERIA - DCT

DIVISION RECURSOS
BIBLIOGRAFICOS AUDIOVISUALES
Y DIDACTICOS - DREAD

DIVISION DE

MERCADEO - DM

VICERRECTORIA
DE GESTION - VDG

J CALIDAD - DCA

OFICINA DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES - ORI

DIVISION BIENESTAR
INSTITUCIONAL - DBI

CONVENCIONES

A4

CO-5C-CERERI0L

lustracion 5. Organigrama. Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia

ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

TEINCO, tiene una estructura de gobierno representada por cuerpos colegiados, organismos
administrativos y de control.

En la estructura existen lineas directas y Unicas de autoridad, y de responsabilidad, en ellas el
Consejo Directivo es la primera autoridad de gobierno de la institucion seguida de la Rectoria,
quien dirige el funcionamiento general de la Institucion y cuenta con la asesoria del Consejo
Académico; posterior a ellos existe una linea delegable de autoridad y responsabilidad.

Organismos de participacion
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La Institucion cuenta con los Cuerpos Colegiados, como parte de los drganos de gobierno entre los
que estan:

v Consejo Directivo: Maximo 6rgano de gobierno encargado de fijar politicas, planes y programas
de desarrollo.

v’ Rectoria: Cargo ejecutivo, encargado de la direccion general de la Institucion.

v Consejo Académico: es la autoridad académica de la Institucidn, tiene entre sus tareas la de
decidir sobre el desarrollo académico, y de decidir en primera instancia en cuanto a los servicios
y proyectos en los ambitos de docencia, investigacion, proyeccion y extension al igual que en
el area académica.

Organismos administrativos y de control

v Revisoria Fiscal: Organo encargado de ejercer control sobre el manejo de los fondos y bienes
de la Institucién y vigilar las gestiones con el fin de que se ajuste estrictamente a las normas
legales y estatutarias.

v' Secretaria General: Es el 6rgano que da apoyo en todos los actos protocolarios y escritos que
adelanta la Rectoria y la institucion.

v" Direccion de Planeacidn y Autoevaluacion: Direccion encargada de la planeacion estratégica a
través de planes, programas y proyectos que permitan el avance y la mejora continua en la
Institucion.

v Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales: Division encargada de la relacién
entre la Institucion y el sector externo.

v Vicerrectoria Académica: Tiene a su cargo la orientacion de la Docencia, la Investigacion, la
Extensidn y las relaciones docentes, igualmente se encarga de coordinar con el funcionamiento
de los Programas y dirigir los procesos institucionales que propendan por la cultura de calidad
Institucional.

v" Vicerrectoria de Gestion: Tiene a su cargo la direccion de planear, direccionar y controlar todos
los procesos propios del sistema de gestion de calidad interno, asi como la relacién con el sector
externo en el ambito Nacional e internacional incluida sus procesos de divulgacion y mercadeo.

v" Vicerrectoria Administrativa y Financiera: area encargada de definir politicas y procedimientos
para la gestion financiera y administrativa que faciliten el quehacer de los procesos misionales
de la Institucion.

Divisiones administrativas — académicas
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v' Contabilidad Y Tesoreria: Division encargada de organizar y poner en ejecucion el sistema
contable, financiero y presupuestal de acuerdo con las normas legales y estatutarias vigentes
internas y externas.

v’ Gestion Humana: Division encargada de la contratacion y el desarrollo del talento humano de
la institucion, propendiendo por su crecimiento, bienestar y desarrollo integral.

v' Mercadeo: Divisién encargada de la coordinacion de actividades que generen estrategias
orientadas a la oferta de programas y venta de servicios, que aseguren un crecimiento
institucional.

v' Sistemas De Informacion y Laboratorios: Divisién encargada de la organizacion, manejo de los
recursos informaticos y de los sistemas de informacion internos y externos de la institucion.

v" Administracién Servicios Generales Y Mantenimiento: Division encargada de organizar y
controlar las actividades destinadas a la prestacion de los servicios de mantenimiento, seguridad
y suministros a todas las divisiones de la Institucion.

v' Direccién De Programa: Encargadas de liderar cada programa académico de la Institucion.

v’ Facultades: Organo de direccionamiento y de comunicacion entre la Vicerrectoria Académica,
Directores de Programa.

v' Registro Y Control: Divisién encargada del seguimiento, registro y control de la vida académica
de los estudiantes de la Institucion.

v' Divisién de Investigacion y tecnologia aplicada: Divisién encargada de liderar todos los
procesos investigativos al interior y exterior de la Institucion.

v' Recursos Bibliograficos y Didacticos: Division encargada de la administracion de los recursos
didacticos y Bibliograficos para el apoyo a los procesos de aprendizaje para la comunidad
estudiantil.

v" Bienestar Institucional: Division encargada de proyectar y ejecutar las areas propias de acuerdo
con la politica dispuesta para tal fin emanada por el ente gubernamental correspondiente.

v' Egresados: Oficina encargada de la relacién entre la Institucién y los egresados.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES

TEINCO se compromete con la formacién integral; entendida como el crecimiento humano a traves
del desarrollo del aspecto emocional, cognitivo, social, y ético, para la construccion del proyecto
de vida; complementado con las habilidades, destrezas y conocimientos que deben potenciar
nuestros estudiantes; para atender las necesidades y cambios tecnolégicos, econémicos, y sociales
del ambito local nacional e internacional.

El conocimiento sera efectivo en la medida en que repose en el testimonio de la experiencia y la
academia debe crear las condiciones para facilitar la manipulacion y experimentacion por parte de
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los alumnos. El fin de la academia no puede estar limitado al aprendizaje; la academia debe preparar

al individuo para enfrentar la vida. El docente deja su connotacion de maestro y se convierte en
guia, en acompafiante o en facilitador. (De Zubiria, 2010)

MODELO PEDAGOGICO
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llustracion 6. Modelo pedagdgico Corporacién Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia.

ENFOQUES

TEINCO atendiendo a su vision, mision y lineamientos institucionales, propone una educacion de
calidad, mediante la formacion de seres humanos integrales:

v' Aprendizaje significativo: Teniendo en cuenta el postulado de Ausubel, (1963) hacen
referencia a entender el aprendizaje significativo como un mecanismo humano, que sirve para
adquirir y almacenar grandes cantidades de ideas e informacion, esto puede ser representado y
aplicado en cualquier campo del conocimiento.

v Ausubel describe el aprendizaje significativo como el proceso en el que una persona, a través
de sus conocimientos previos, empieza a hacer relacion con los nuevos conceptos. Alli se
produce una interaccion que modifica el conocimiento haciéndolo mas relevante a medida que
se amplia la estructura cognitiva. En este sentido nos dice el autor que “el aprendizaje
significativo involucra la modificacion y evolucion de la nueva informacion, asi como de la
estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje” (Sarmiento, 2007, pag. 42).

19

A% TEINCO
: conlasODS




©
Ve TEINCO 2
..}_\.f:.? s . icontec
1 Corporacion Tecnoldgica
Industrial Colombiana

SC-CER33044

CO-5C-CER3RI04

v’ Para Ausubel existen tres tipos de aprendizaje significativo: de representaciones, de conceptos
y de proposiciones. El aprendizaje de representaciones consiste en la atribucion de determinados
significados a determinados simbolos, como el nifio que asocia la pelota con su dibujo en un
cuaderno ilustrativo.

v' El aprendizaje por conceptos que depende de dos formas que son atribuidos a la Formaciény la
Asimilacién con los cuales los objetos, eventos, situaciones o propiedades de que posee atributos
de criterios comunes se designan mediante algin simbolo o signos.

v’ Por ultimo, en el aprendizaje de proposiciones se combinan palabras para darle contexto a
nuevos significados (Sarmiento Santana, 2007, pag. 43). Los conceptos interacttian con las ideas
relevantes ya establecidas en la estructura cognoscitiva, y de esa interaccion surgen los
significados de la nueva proposicion (Rodriguez, 2004, pag. 3).

v' Apoyado en la teoria ecologista, donde el desarrollo humano, parte de un ser humano activo,
que esta en contacto con las propiedades cambiantes de los entornos inmediatos en los que se
desarrolla (Bronfenbrenner, 1991), y se orienta por la formacion de una actitud de respeto hacia
la vida en el planeta que exige evaluar problemas, lograr su comprension en perspectiva de
futuro y orientar las soluciones con el proposito de optar por las méas apropiadas para todos,
segun los principios del desarrollo sustentable (Febres, 1995).

v" Fundamentado en el constructivismo, en el cual, el conocimiento no es una copia de la
realidad, sino una construccion del ser humano, que se realiza con lo construido en su relacion
con el entorno (Carretero 2005), y que ilustra el aprendizaje como la interaccion de influencias
reciprocas entre contenido, profesor y alumnos (Coll, 2000).

v' Complementado con el conectivismo, donde el conocimiento personal se compone de una red,
la cual alimenta a organizaciones e instituciones, las que a su vez retroalimentan a la red,
proveyendo nuevo aprendizaje para los individuos. Esto les permite a los aprendices estar
actualizados en su &rea mediante las conexiones que han formado. (Siemens, G. 2004).

v Transversalizado por la formacién por competencias, la cual plantea una metodologia que

permite al estudiante desarrollar y potenciar los conocimientos y destrezas centradas en aprender
a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.
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FUNDAMENTO CONSTRUCTIVISTA

+ Construccion de conocimiento desde In experiencia.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

* Interaccién entre of nuevo conocimiento y o
conocimiento previo.

« Aprendizaj y

~El ol y produce su

. de con de
escenarios reales.

ENFOQUES
PEDAGOGICOS

FUNDAMENTO CONECTIVISTA

* Uso de la como de
y actualizacion de la informacion, sin importar tiempo y
espacio.

Ser humano activo, que esth en contacto con ¢f entomo.
X « Desarrolio de la personn en |a sociedad,
+ Desarrolio sustentable bajo Ia relacion sociedad - naturaleza

de con

FORMACION POR COMPETENCIAS
O Y

y los
centradas en & sabe, hacer y &l ser.

* Saber aplicar los conocimientos a situaciones laborales
concretas.

llustracion 7. Enfoques pedagogicos para la Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracién propia

Estas teorias se perfeccionan con el aprendizaje basado en proyectos, donde se desarrollan
actividades de aprendizaje interdisciplinarias, de largo plazo y centradas en el estudiante
(Challenge 2000 Multimedia Project, 1999); y el pensamiento abstracto entendido como “la
capacidad de deducir, sintetizar, interpretar, analizar los fendémenos que nos afectan” (Deval 2001);
desarrollando en el estudiante habilidades y destrezas que le permiten la interaccién en los
diferentes contextos.

CARACTERISTICAS

La dindmica actual y la sociedad del conocimiento en la que vivimos han suscitado la necesidad de
renovar los procesos de ensefianza y de aprendizaje, para permitir el crecimiento de las personas,
el desarrollo social y la inclusion de tecnologias.

Atendiendo a esta realidad, TEINCO adopta un modelo pedagdgico auto estructurante, con
formacidn en valores, centrado en la interaccion del estudiante en su proceso de aprendizaje, y en
la vision del docente como guia para la construccion de conocimiento; a partir de las siguientes
caracteristicas:

v Formacion en la cual se permite el desarrollo de los estudiantes en la sociedad y su relacion
con el entorno familiar, social, y medioambiental; generar conciencia sobre sus
interacciones, y comprometerse con la busqueda de soluciones a problemas que afectan la
comunidad y el medio ambiente.
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v' Ambientes de aprendizaje con representaciones del contexto cotidiano, para lograr la
construccion de conocimiento desde la experiencia, permitiendo la apropiacion del
conocimiento y el aprender significativamente.

v" Ampliacion de los ambientes de aprendizaje incorporando la tecnologia como instrumento
de comunicacion, actualizacion de la informacion, desarrollo social e inclusion ciudadana.

En coherencia con estas caracteristicas, la institucion busca generar en el estudiante una cultura de
aprendizaje autbnomo y cooperativo, dejando de lado la repeticion y la memorizacion; orientado
por el desarrollo personal, investigativo, profesional y laboral, mediante la apropiacién de
proyectos integradores, que resaltan las capacidades del estudiante y del docente para la gestion
del conocimiento y el planteamiento de conceptos y procesos tendientes a dar soluciones
innovadoras y tecnoldgicas.

FORMACION POR COMPETENCIAS

La competencia puede definirse, y en términos de Cejas & Alvarez (2006) como la capacidad de
un profesional de utilizar sus conocimientos, habilidades técnicas, razonamiento, capacidad de
comunicar y actitudes asociadas a la profesion para solucionar problemas complejos que se
presentan en el campo de su actividad profesional; y el eje principal de la educacion por
competencias es el desempefio entendido como la expresion concreta de los recursos que pone en
juego el individuo cuando lleva a cabo una actividad, y que pone el énfasis en el uso o0 manejo que
el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en condiciones en las que el
desempefio sea relevante (Galdeano & Valiente, 2010).

TEINCO organiza la malla curricular de los programas académicos en Nucleos y componentes de
formacion, en aras de responder a los propositos de formacion de estos, y garantizar y propender
por el perfil de egreso de los estudiantes, y en consecuencia con el Modelo Pedagogico vy el
Proyecto Educativo Institucional se establecen las competencias necesarias al interior de cada uno
de estos para articular el proceso formativo de los estudiantes a cada uno de los niveles de
formacion, y poder cumplir con los perfiles establecidos.

En este sentido, y teniendo en cuenta los planteamientos de Galdeano & Valiente (2010), TEINCO
establece sus tres niveles de competencia: Las competencias basicas, las genéricas y las especificas
0 técnicas.
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Competencias Profesionales

Competencias Competencias

Competencias Especificas 6 técnicas o o
Basicas Genéricas

Capacidades para la Capacidades para
adaptacion a entornos y desenvolverse con
la flexibilidad independencia en el
profesional mercado laboral

Formacion profesional,
habilidades, destrezas y
conocimientos practicos

Formacion disciplinar y
conocimientos tedricos

lHustracién 10. Niveles de Competencias de TEINCO

Las competencias bésicas son asumidas desde el componente de Ciencias Basicas, las
competencias especificas desde los componentes que orientan la formacion disciplinar de cada
programa, y las competencias genéricas son establecidas de manera institucional y estan en sintonia
con los principios misionales, y por tanto son adoptadas de manera transversal en los planes de
estudio.

Cada nivel de formacion estd determinado por el alcance de este, visto desde los perfiles
(profesional y ocupacional), y es estructurado en términos de competencias alcanzables y
verificables a través de Resultados de aprendizaje e indicadores de logro y desempefio tal como se
muestra en la siguiente figura.
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lustracion 11. Proceso de Formacion y Competencias de TEINCO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Son declaraciones explicitas, verificables y alcanzables por los estudiantes, sobre aquello que
sabran, comprenderan y seran capaces de hacer, como resultado integral de su proceso formativo
(ANECA, s.f). En aras de diferenciar la competencia del resultado de aprendizaje se retoma el
concepto de competencia asumido como el conjunto de habilidades y capacidades necesarias para
solucionar problemas en contextos del campo laboral, en tal sentido el resultado de aprendizaje
determina, explica y verifica cada una de estas habilidades y capacidades, asumiendo que las
competencias son mas complejas que los resultados de aprendizaje. Una competencia generalmente
requiere de habilidades y conocimientos aplicados, mientras que los resultados de aprendizaje son
mas especificos y pueden darse en términos de estas habilidades y conocimientos.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

En la Corporacion Tecnologica Industrial Colombiana TEINCO, las metodologias, estrategias y
didacticas se consolidan mediante la interaccion del docente, el estudiante, la comunidad, el sector
productivo y el proceso de ensefianza y de aprendizaje; lo que permite establecer una estructura
curricular que da fundamento a la gestion de las facultades y de los programas académicos de la
Institucion.

Estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje estan formuladas en sincronia con el modelo pedagogico Teinquista,
avalado por los principios fundamentados en la teoria del aprendizaje significado propuesta por
Ausubel (1963), de acuerdo con lo anterior TEINCO, orienta dichos postulados y formula las
siguientes estrategias con el fin de dar cumplimiento al modelo pedagogico y poseer lineamientos
para la formulacion de su componente curricular.

v' Aprendizaje colaborativo: permite el desarrollo de habilidades individuales y grupales a partir
de la exploracion, y discusion de un tema. Este tipo de aprendizaje favorece el trabajo en
equipo, la cooperacion, lacomunicacion, la responsabilidad, la evaluacion y la autoevaluacion.

v' Aprendizaje orientado a proyectos: permite adquirir una metodologia de trabajo y aprender
desde la experiencia, desarrollando el aprendizaje autbnomo, y el pensamiento creativo.

v' Aprendizaje basado en problemas: permite la aplicacion de conceptos tedéricos a la solucion
de problemas, ayuda al fortalecimiento de las habilidades comunicativas y de sociabilizacion,
y el pensamiento analitico y critico.

v' Grupos de investigacion: espacios académicos orientados a la generacion, aplicacion,
innovacion, y gestién de conocimientos y tecnologias. Promueven la formacién y la cultura
investigativa.
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v' Aprendizaje auténomo: desarrolla la responsabilidad, autonomia intelectual, y la capacidad
de investigar, aprender, comprender y analizar.

Didacticas

De acuerdo con el modelo pedagdgico, se presentan las diferentes estrategias didacticas que se
utilizan en el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula.

ELEMENTO DESCRIPCION
Clase magistral Explicacion expositiva por parte del docente.
Permiten el razonamiento y obtener conclusiones de
Lecturas .
un tema en particular.
Permite comunicar ideas de un autor bajo una
Ensayo

interpretacion personal.

Estrategia grupal para obtener informacion sobre

Lluvia de ideas algan tema.

Permiten visualizar un tema mediante la solucién de

Preguntas
preguntas.

Representacion grafica de ideas, conceptos y sus

Mapas cognitivos ;
relaciones.

Permite representar conceptos y relaciones en orden
Mapa conceptual

jerarquico.
. Permiten relacionar conceptos o elementos de
Analogias - L
caracteristicas similares.
Sirve para exponer y discutir los diferentes puntos de
Debate . .
vista de un determinado tema.
N Permite la orientacidon del docente y la realimentacion
Seminarios .
de los estudiantes.
Estudio de caso Estimula el andlisis para encontrar soluciones.

Permite la aplicacion de conocimientos y analisis para

Elaboracién de proyectos ” o
dar solucion a problemas especificos.

Incentiva la bisqueda de informacion y el analisis de

Exposiciones - =
la misma para presentarla a sus compafieros.

Permite la experimentacion y la aplicacion de

Trabajo en el laboratorio g
conocimientos.

25

2% TEINCO




@)
vz TEINCO -
..}_\. .4(’ . Ico;ec
|  Corporacion Tecnolégica
Industrial Colombiana

SC-CER33044

CO-5C-CER3RI04

Investigacion individual Permite desarrollar autonomia en el estudiante.

Permite al estudiante aprender mediante la

Simulaciones y juegos de rol L
experiencia.

Tabla 1. Didacticas en la Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia

CURRICULO

La educacién se ha constituido siempre en eje prioritario para la sociedad por el relevante papel
que cumple en la formacion del ser humano. En este marco, aparece el curriculo como referente
tedrico, metodologico y practico que da sentido a la educacion como proceso organizado e
institucionalizado, a través del cual se concreta la cultura como manifestacion que le asigna
identidad y particularidad desde el contexto en el que se desarrolla. (Inciarte, Marcano y Reyes,
2006).

El articulo 76 de la Ley 115 de 1994, define el curriculo como: “conjunto de criterios, planes de
estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacién integral, y a la
construccién de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos Yy fisicos para poner en practica las politicas, y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional”.

En este sentido para la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO, el curriculo
contribuye a la formacidn en valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, principios de
acciones basicas, y competencias comunicativas y profesionales, de acuerdo con el estado de arte
de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio; busca la formacion integral del estudiante, en
coherencia con la mision institucional y los objetivos del programa.

PRINCIPIOS BASICOS CURRICULARES

Los Principios basicos del curriculo son la integralidad, flexibilidad, pertinencia, coherencia,
interdisciplinariedad, formacion en investigacion y emprendimiento. De esta manera se logra tener
como lineamientos esenciales del curriculo los planteados por el Consejo Nacional de Acreditacion
para instituciones tecnoldgicas (CNA, Noviembre 2006).

El curriculo contribuye a la formacion en valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos,
principios de accién basicos y competencias comunicativas y profesionales, de acuerdo con el
estado de arte de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio, y busca la formacion integral del
estudiante, en coherencia con la misién institucional y los objetivos del programa.

TEINCO considera que un curriculo es integral cuando:
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- En su construccién, tiene en cuenta los aportes de docentes, estudiantes, directivos,
sector productivo y comunidad en general, dando cumplimiento a necesidades de una
realidad especifica a nivel social o empresarial.

TEINCO determina que un curriculo es flexible cuando:

- De manera constante realiza procesos de seguimiento y evaluacién a las acciones de
ensefianza aprendizaje, al plan de estudios, a los contenidos y a las estrategias de
pedagogicas.

- El estudiante tiene la opcidn de escoger areas o temas de profundizacién.

- Permite la aplicacion de la politica de créditos en su proceso formativo.

- Genera diferentes opciones de grado de acuerdo al nivel de formacién.

- Se realizacion actualizacion constante y permanente a los disefios curriculares,
atendiendo las necesidades gubernamentales, sociales, empresariales y las propias de la
institucion.

- La flexibilidad tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y las diferentes estrategias de
ensefianza que son necesarios aplicar en el aula para lograr el alcance de las
competencias trazadas en el disefio curricular.

- Los niveles de formacién, aunque diferenciados, constituyen un todo integral,
posibilitando la continuidad del estudiante dentro del sistema educativo y/o la salida al
mundo laboral.

TEINCO determina que un curriculo es pertinente cuando:

- Cubre necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

- Existe correspondencia entre el titulo, las competencias de formacion y los perfiles de
ingreso, de formacion y el perfil profesional.

- Se identifica que los egresados del programa van a suplir una necesidad empresarial o
social, del contexto donde se desenvuelve.

- Se identifica el impacto social, académico y empresarial que los disefios curriculares le
aportan al contexto de aplicacion.

TEINCO reconoce y promueve la Inter, y la transdisciplinariedad cuando:

- Se articula al curriculo problemas del contexto de aplicacion y donde se hace necesario
el aporte desde diversas disciplinas.

- Se desarrollan actividades de investigacion articuladas a necesidades de la sociedad.

- Se organizan las actividades extramurales de caracter académico, empresarial, social y
cientifico.

- Se desarrolla actividades de proyeccion social con la participacion de grupos sociales,
empresariales y comunitarios en donde se generen acciones de impacto y de beneficio
mutuo.

TEINCO reconoce la coherencia en una propuesta curricular cuando:
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- Existe correspondencia entre el proyecto educativo institucional y los disefios
curriculares académicos planteados por la institucion.

- Existe articulacion del curriculo con los diferentes niveles formacion.

- Existe articulacion entre la docencia, la investigacion, la proyeccion social y el curriculo,
pues en realidad este Gltimo se convierte en elemento integrador de la formacion.

- Existe articulacion entre las estrategias de ensefianza aprendizaje y las acciones de
evaluacién, en atencion a lo planteado en el Proyecto educativo institucional PEI.

- Existe articulacion entre el sistema de créditos académicos, los disefios curriculares y la
ejecucion de los planes de estudio.

- Al estudiante se le da la opcidn de contar con varias opciones de grado de acuerdo a los
niveles de formacion.

- Existe estrategias institucionales que fomentan la diversidad, la interculturalidad y la
educacion inclusiva

TEINCO reconoce la formacion en investigacion cuando:

- Permite desarrollar pensamiento critico en los estudiantes, teniendo como objetivo la
busqueda de nuevos conocimientos.

- Plantea lineas de investigacion acordes con la intencionalidad de cada uno de los
programas de formacion.

- Organiza de manera secuencial la investigacion a través de la linea, los grupos y los
semilleros de investigacion.

- Un programa académico puede vincularse a una linea de investigacion y esté a su vez es
coherente con los objetivos de formacién del programa.

- Promueve la produccion de nuevo conocimiento, a través de la solucion de necesidades
y problematicas de la sociedad.

- Promueve la actualizacién permanente de contenidos de acuerdo con la pertinencia y las
necesidades sociales del contexto.

- Estimula la innovacién en procesos formativos, teniendo en cuenta los niveles de
formacion de los estudiantes y docentes.

TEINCO reconoce la formacion en emprendimiento cuando:

- Fomenta el desarrollo de competencias de emprendimiento empresarial por parte de los
estudiantes de los diferentes programas académicos, a través de la integracion de
diversas asignaturas en los planes de estudio.

- Considera que el desarrollo de competencias en emprendimiento se desarrollar y
fortalecer con el uso de herramientas pertinentes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

- El proyecto educativo institucional (PEI) genera ambientes propicios para la formacion
y el desarrollo de personas criticas, comprometidas éticamente, expresivas, conscientes
de si mismas, con sentido de responsabilidad personal y social.

- Fortalece la cultura de emprendimiento desde proyectos de aula, salidas de campo, ferias
de la ciencia, ferias empresariales, estudios de caso, entre otros.
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- Fomenta visitas guiadas, pasantias, proyectos pedagdgicos productivos con apoyo de
empresas, contratos de aprendizaje, programas de responsabilidad social empresarial.

PLAN DE ESTUDIOS

En el plan de estudios de un programa de formacion de TEINCO se integran los saberes en
componentes especificos disciplinares (ciencias basicas y profesionales), y componentes
transversales (componente humano y ciudadano, econémico administrativo, cultura cientifica y
tecnologica y de comunicacion); profundizando en asignaturas que apuntan al desarrollo y
fortalecimiento de las competencias profesionales, por medio de la apropiacion y construccion del
conocimiento.

COMPONENTES ESPECIFICOS

SABERES  CIENCIASBASICAS :
DISCIPLINARES |7 ESPECIFICOSPROFESIONALES |

{ COMPONENTES TRASVERSALES ARTICULADORES

CULTURA ;
3 SBA:DBL?\J; CIENTIFICAY COMUNICACION
TECNOLOGICA !

ADMINISTRATIVO

V| Vi Vi
v COMPETENCIAS . v COMPETENCIAS v" COMPETENCIAS | v COMPETENCIAS
HUMANAS Y SOCIALES EMPRENDEDORAS INVESTIGATIVAS. P COMUNICATIVAS
v" COMPETENCIAS CIVICAS | v COMPETENCIAS v COMPETENCIAS | v COMPETENCIAS
v COMPETENCIAS GERENCIALES i TECNOLOGICAS Y DE COMUNICATIVAS EN
AMBIENTALES INNOVACION. i SEGUNDA LENGUA

llustracion 8. Distribucion de los saberes en la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO.
Fuente: Elaboracion propia

Estos saberes propenden por la integracion de conocimientos, habilidades y valores para la practica
eficiente y responsable de la profesion, mediante el desarrollo de proyectos transversales; donde se
evidencia la articulacion de las diferentes areas del saber con proyectos de investigacion, proyectos
de emprendimiento y proyectos especificos.

El plan de estudios, contemplando los fines y propdésitos de la institucién, en su componente
obligatorio, debe tener al menos una asignatura de medio ambiente y una de responsabilidad social
y en su componente flexible, tendré:

- Cursos electivos: permiten al estudiante elegir diferentes tematicas para afianzar y
profundizar el conocimiento.

29

2% TEINCO




~}'\~\\’,Z/(/ TE I N C 0 ici@ic

Corporacion Tecnoldgica
Industrial Colombiana ool
CO-5C-CER3RIN

SC-CER33044

- Cursos Opcionales: pueden ser tomados por los estudiantes de acuerdo con un interés
propio, sin importar el area de formacidn al que corresponda.

Los docentes, estudiantes y en general toda la comunidad académica se deben articular con la
investigacion y la proyeccion social; formando asi un profesional integro, de pensamiento
divergente, critico, creativo, idoneo, con capacidad de identificar y dar respuesta a las necesidades
de su entorno mediante el planteamiento de proyectos innovadores y que le permitan aportar
significativamente, involucrando a la sociedad, la comunidad y el entorno productivo.

- UNIDADES CURRICULARES: Llamadas también asignaturas, son la expresion de los
requerimientos curriculares, sus competencias y logros alrededor de un tema y objetivo
concreto de aprendizaje.

- MODULOS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS POR UNIDAD CURRICULAR: Es
la etapa en la que se estructuran los contenidos por mddulos y se generan para cada uno las
estrategias pedagdgicas que, al tenor del PEI y del PEP, se requieren para la optimizacién
de recursos y tiempos de aprendizaje.

COMPETENCIAS
OR ASIGNATURA:
CONTENIDOS

MISION, VISION Y PERFIL

COMPETENCIA
OBJETIVO DEL PROFESIONALY
INSTITUCIONAL
PROGRAMA OCUPACIONAL EQDDAMENEAR

MISION Y VISION

llustracion 9. Explicacion modulos y estrategias pedagégicas por unidad curricular Corporacion Tecnoldgica Industrial
Colombiana TEINCO.
Fuente: Elaboracion propia

MACROCURRICULO: Instrumento académico que permite organizar las competencias
misionales, basicas, y especificas de los programas en TEINCO, cuyos objetivos son:

- Formar integralmente a los estudiantes,

- Unificar contenidos teméticos

- Verificar el cumplimento semanal; en trabajo presencial y autbnomo de los estudiantes.
- Propiciar la flexibilidad del curriculo

- Tributar a proyectos integradores y proyectos de desarrollo de lineas de investigacion.
- Generar segun competencias salidas parciales y/o titulaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS: Estos criterios daran orientacion
sobre el mejor modo de evaluar con fines de mejoramiento de procesos y entornos de aprendizaje
para la Unidad Curricular.

MEDIOS DIDACTICOS Y RECURSOS EDUCATIVOS: Por cada médulo y unidad
académica se exponen los recursos y ayudas que podran ser utilizados en el proceso, estas unidades
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estan implicitas en las guias didacticas de apoyo al trabajo practico en laboratorios y talleres;
estimulando en los estudiantes la autorregulacion y autonomia.

TIEMPOS DE FORMACION PRESENCIAL E INDEPENDIENTE: Obtenido todo lo
anterior se puede calcular el tiempo que requiere el estudiante para su proceso de aprendizaje y
dividirlo entre el tiempo que requiera acompafamiento docente y el tiempo de trabajo autbnomo
del estudiante. Con esto se consigue el niUmero de créditos por unidad académica.

POLITICA DE CREDITOS ACADEMICOS

De acuerdo con la reglamentacion vigente y atendiendo las politicas del sistema de aseguramiento
de la calidad de la Educacion Superior y a la flexibilizacion curricular, TEINCO determina la
siguiente politica de créditos académicos.

llustracion 14. Politica de Créditos. Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO.
Fuente: Elaboracion propia
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Evaluar permite identificar los avances en los procesos y generar la evidencia del aprendizaje, por
tanto, a la vez que se describen los resultados de aprendizaje es necesario determinar las
metodologias y los criterios de evaluacion méas adecuados para valorar el nivel de adquisicion de
conocimientos, comprension y competencias deseados, y asi mismo poder identificar y establecer
acciones o planes de mejoramiento en los casos que lo ameriten.

w
— . O | ss
] EVALUACION INICIAL 5098
g O DIAGNOSTICA G5z
= =348
(= - o=
o] EVALUACION w3 S
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3 - 2 POR o=33
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= E5E
w \ — . / a<d 8

lustracion 15. Componentes de la evaluacion formativa en la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana
TEINCO.

Teniendo en cuenta lo anterior, la evaluacion en TEINCO es permanente e integral, tal como se
propone en la llustracion anterior, y tiene en cuenta lo siguiente:

e Permite la identificacion del tipo y nivel de conocimientos previos que tiene los
estudiantes en aras de favorecer la continuidad o la modificacion de los contenidos y la
adaptacion de las metodologias a las necesidades del proceso de aprendizaje de los
estudiantes (Evaluacion diagnostica).

e Esta basada en el estudiante, de tal manera que permite tanto a profesores como
estudiantes hacer seguimiento a los procesos y conocer los progresos de estos Ultimos,
haciendo que sean ellos mismos consciente de sus logros y de sus dificultades para
alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos (Evaluacion Formativa).

e  Permite la identificacidn del nivel de logro de los resultados de aprendizaje al finalizar
los periodos académicos establecidos institucionalmente (Evaluacion sumativa).
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e Valora los conocimientos, habilidades y actitudes que tienen los estudiantes, para
determinar la orientacién de los procesos de ensefianza y de aprendizaje en el logro de
los resultados de aprendizaje propuestos.

e  Permite la retroalimentacion del proceso de ensefianza y de aprendizaje desde la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion, favoreciendo asi la ampliacion
del espectro y el rango de accion de la evaluacion de los resultados de aprendizaje a
partir de las diferentes miradas que cada subproceso le hace a los mismos.

e  Favorece el disefio y aplicacion de diversos instrumentos que permiten la identificacion
de los avances en el logro de los resultados de aprendizaje.

Y en ladindmica de las consideraciones anteriores, el nivel de logro de los resultados de aprendizaje
estd determinado por el nivel de cumplimiento de los indicadores propuestos, y éste se enmarca en
los siguientes niveles de desempefio y escalas de valoracion:

El estudiante alcanza satisfactoriamente los
resultados de aprendizaje propuestos, y evidencia de
esta manera el logro de las competencias y los
propdsitos de formacién de la asignatura.

El estudiante alcanza los resultados de aprendizaje
propuestos, y evidencia de esta manera el logro de
las competencias y de los propositos de formacion de
la asignatura.

El estudiante alcanza parcialmente los resultados de
aprendizaje propuestos, y evidencia de esta manera
el logro minimo de las competencias y de los
propdsitos de formacion de la asignatura.

El estudiante presenta dificultad en alcanzar los
resultados de aprendizaje propuestos para el logro de
las competencias y de los propositos de formacion de
la asignatura.

Superior 46-5.0

Alto 4.0-45

Basico 3.0-39

Bajo 0.0-29

Tabla 2. Niveles de desempefio y Escala de Valoracion de Estudiantes
Fuente: Elaboracion Propia
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DOCENCIA

La Educacidn es el proceso por el cual la sociedad facilita el crecimiento, consciente o inconsciente
de sus miembros, donde ese crecimiento practico implica: evolucion, desarrollo, adaptacion,
asimilacion, integracion, apropiacion, creacion y construccion; lleva implicita, una determinada
vision del hombre para un crecimiento permanente y continuo.

En este sentido, se considera que el papel del docente es el de un agente de cambio que entiende,
promueve, orienta y da sentido al cambio inevitable que nos transforma a todos. Lo que se pide de
él es un compromiso con la superacién personal, con el aprendizaje, con los alumnos, con la
creacion de una sociedad mejor y con la revolucidon educativa y social que se requiere
urgentemente. (Pereda, s.f.)

Por lo tanto, la responsabilidad del docente no solo es transmitir conocimientos sino intentar
generarlos mediante la investigacion y suscitar en los alumnos el aprendizaje autonomo,
modificando su papel de dispensador de conocimiento, a mediador o facilitador entre el
conocimiento y los estudiantes (Mondragén, 2005).

PERFIL DOCENTE

El docente Teinquista se caracteriza por ser un profesional idéneo con vocacion docente y en
constante actualizacién, no solo en el area de conocimiento sino en aspectos pedagdgicos,
didacticos, investigativos, y de tecnologias de la informacion y la comunicacién; complementado
por un alto sentido de pertenencia institucional y un alto compromiso con la formacion de
profesionales integros que aporten a la sociedad. En consecuencia, un docente Teinquista debe
cumplir con las siguientes competencias:

- COMPETENCIAS PEDAGOGICAS: Procesos de ensefianza aprendizaje, lo cual también
comprende la didactica y evaluacion.

- COMPETENCIAS DISCIPLINARES: Formacion especifica en el campo de conocimiento
de los programas académicos ofertados por TEINCO.

- COMPETENCIAS GENERICAS: Formacion en el ser como un individuo integral desde
la perspectiva comportamental.

- COMPETENCIAS EN PLANIFICACION Y GESTION: Capacidad en la planificacion
para el logro de objetivos de manera eficiente y eficaz de actividades y tiempos desde una
perspectiva estratégica teniendo en cuenta los recursos y las diferentes metodologias de
aplicacion.

TEINCO comparte la idea que el nuevo docente innovador del siglo XXI debe desarrollar una
actitud constructiva y creadora en su nueva forma de hacer y desarrollar la innovacion en las
instituciones de educacion, de tal manera que incida en su forma de ensefiar, y que relacione de
manera equitativa la teoria y la practica educativa a partir de la reflexion y el desarrollo de actitudes
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colaborativas y compartidas. En este sentido, se listan algunos aspectos diferenciadores del docente
Teinquista:

- Conocimiento del entorno.

- Capacidad de reflexion sobre la préactica.

- Actitud autocritica y evaluacion profesional.

- Capacidad de adaptacion a los cambios (flexibilidad).

- Tolerancia a la incertidumbre, al riesgo y la inseguridad.

- Capacidad de iniciativa y toma de decisiones.

- Poder-autonomia, para intervenir.

- Trabajo en equipo.

- Voluntad de auto-perfeccionamiento.

- Compromiso ético profesional.

- Capacidad de empleabilidad.

- Dominio técnico de lo que implican el desarrollo de las innovaciones.

- Competencia de planificacion y gestion de una innovacion.

- Resistencia a la frustracion.

- Habilidad de comunicacion y bilingliismo
Teniendo en cuenta el perfil del docente Teinquista, se declara la politica institucional de
vinculacion, permanencia y capacitacion.

POLITICA DE VINCULACION DOCENTE

La Corporacion Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO, se compromete a garantizar que su talento humano
cuente con la idoneidad, experiencia y calidad necesaria para desempefiar la labor docente, dicha accién se

Politica de Vinculacion realiza por medio de mecanismos de seleccion, contratacion y/o vinculacion del personal. TEINCO tendra en
consideracién dentro del proceso; la excelencia academica, profesional, produccién investigativa,
Docente. relacionamiento con el sector productivo y experiencia especifica en el sector educativo desarrollando
funciones de la labor docente, esto con el fin de darle cumplimiento a las funciones sustantivas de la educaciéon

superior.

Ejes Estratégicos

EXCELENCIA
Se debe trabajar desde el ACADEMICA.
. i Vincular docentes con alta
. . soe Proyectar un sistema de seleccién e Lo
ObjetIVOS de Ia p0|ltlca a de personal acorde a los objetivos cualificacion _disciplinar y en Conformar un cuerpo profesoral,
de la  calidad institucional competencias blandas y duras, acorde con los lineamientos del
pa rtir de los elementos estructura  administrativa v emprendedoras e investigativas reglamento docente y las
necesidades  propias  de los . que impacte en la condiciones de calidad para
nuclea res programas de formacion. trasformacion  social de la efectos de Registro Calificado.

comunidad educativa.

. Plan Financiero y Fomento de la
Plan de perfil » .
Proyectos y/o planes docente proyeccion permanencia
’ docente. docente.

llustracién 16. Politica de Vinculacidon Docente. Corporacion Tecnolégica Industrial Colombiana
TEINCO
Fuente: Elaboracion propia
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FORMACION DOCENTE

La formacion del profesorado en la educacion superior, ademas de ser una condicion para el
mejoramiento de la calidad, es una manera de potenciarlos para hacer efectiva su participacion en
el cambio de la actual base formativa de las profesiones, de la institucion y del sistema educativo
en su conjunto (Ibarra, Martinez y Vargas, 2000).

TEINCO promueve la formacion docente en los &mbitos institucionales, pedagogicos, didacticos,
metodoldgicos, de investigacion y tecnoldgicos.

Esta formacion esta encaminada a fomentar el desarrollo y mejora de la ensefianza, mediante el
perfeccionamiento de las competencias docentes en diferentes contextos como: la ensefianza en los
diferentes ambientes de aprendizaje, el disefio de modelos de autoaprendizaje y de evaluacion, el
trabajo en grupo, la inclusion de las TIC en la practica docente y la formacion en una segunda
lengua.

Adicionalmente, este plan de formacion docente busca fortalecer la identidad profesional y el
compromiso institucional de los profesores, incorporando modelos nacionales e internacionales de
educacion superior, mediante estrategias encaminadas a la internacionalizacion y movilidad
docente que propicien el intercambio de experiencias, la reflexion y evaluacion de la practica
docente, la adopcion de didacticas para el desarrollo de los contenidos y la actualizacién del
conocimiento.

EVALUACION DOCENTE

TEINCO considera la evaluacion docente como un proceso continuo de obtencion y analisis de
informacion que contribuye a la mejora de los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de la calidad
de la educacion; encaminada a la construccién de estrategias que propendan por el desarrollo
personal y profesional del profesor y el cumplimiento de las finalidades pedagdgicas y sociales de
la institucion.

En efecto, se plantea una evaluacion docente que tenga en cuenta los siguientes aspectos:

- Relacion con los estudiantes: actitudes, estimulos, exigencia y justicia del profesor hacia
los estudiantes.

- Metodologia y didactica: conocimiento de la materia, estructura y organizacion de los
contenidos, elementos de evaluacion, competencias profesionales y académicas.

- Desempefio laboral: puntualidad, relaciones interpersonales, cumplimiento de la labor
asignada, compromiso con la institucion, productividad.

- Actividades de investigacion y actividades administrativas.
Teniendo como actores de este proceso a:
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v/ Estudiantes: suministran una apreciacion de la relacion con el docente y del proceso de

ensefianza.
- Docentes: proporcionan una valoracion autorreflexiva y autocritica sobre su desempefio en
los ambitos académico, administrativo y de investigacién. Ademas, brindan una evaluacion

del desempefio de sus pares.

- Directivos académicos: son quienes juzgan la labor docente desde la perspectiva del
cumplimiento de las labores asignadas. Proveen mecanismos de mejora a los procesos
academicos y administrativos de la institucion.

Con la informacidn proporcionada por los actores del proceso de evaluacién docente, se hace un
procesamiento y posterior analisis de esta en busqueda de generar estrategias y métodos de mejora
continua en los procesos acadéemicos y administrativos.
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INVESTIGACION

TEINCO concibe la formacion investigativa para cada programa académico como una estrategia
educacional que permite al estudiante, en su realidad personal y profesional, utilizar la
investigacion como herramienta para elevar su potencial de rendimiento, generar una nueva
concepcion del entorno para transformarlo, mediante el desarrollo de una cultura investigativa,
pensamiento critico y auténomo, permitiendo a la comunidad académica acceder a nuevos
desarrollos del conocimiento propios del programa académico.

En este orden de ideas, la Divisidn de Investigacion Tecnologica Aplicada DITA esta adscrita a la
Vicerrectoria Académica es la encargada de coordinar los procesos investigativos de la institucion,
brindandole dinamismo a la formacién de profesionales de calidad con responsabilidad social y
ambiental en el &mbito nacional e internacional.

El desarrollo de la investigacion se hara a través de las lineas de investigacion disciplinares e
interdisciplinares que hacen operativas las areas transversales, mediante el desarrollo de proyectos
con participacion de profesores, estudiantes, asi como con otras instituciones nacionales e
internacionales de educacion, gubernamentales y del sector empresarial y se articula con el
curriculo, mediante los planes de estudio orientados a la adquisicion de competencias para la
investigacion, de acuerdo con los alcances de cada nivel y en la medida en que la asignatura y la
naturaleza de la disciplina lo permitan.

Los productos resultantes de las investigaciones de los estudiantes Teinquistas, seran divulgados
digital y andlogamente en los eventos académicos en los que participa a nivel nacional e
internacional; a su vez son publicados en el repositorio digital de la plataforma de divulgacion
académica y consignados de manera fisica en la biblioteca de la institucion.

POLITICA DE INVESTIGACION
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En el siguiente diagrama se representa la politica de investigacion de TEINCO la cual se encuentra
alineada con los ejes estratégicos del plan de desarrollo institucional 2020-2027 y se evidencia los
objetivos propuestos desde DITA permitiendo a su vez la verificacion de los planes y proyectos
planteados para el proceso investigativo a nivel institucional.

La investigacion se plantea en la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana —TEINCO- |
como una investigacion tecnoldgica aplicada ya que se trata de elaborar procedimientos y ‘
disefiar objetos tecnoldgicos que resuelven necesidades y problemas especificos

-
PO LITI CA DE propuestos en el sector productivo. En este sentido se orientan las politicas y los objetivos
P de la investigacion hacia la relacion con la industria y la empresa. En ellas se encuentran no
INVESTI GACION solo las necesidades para obtener la pertinencia de curriculos sino también es la base

generadora de problemdticas reales que sirven de objeto de estudio paralos gruposy
semilleros de investigacién, asi como paralos proyectos de aula y estudio de casos, como
estrategias pedagogicas y elementos de formacion en investigacion )

EJES ESTRATEGICOS EXCELENCIA RELACIONES
ACADEMICA INTERINSTITUCIONALES
" " ™

GE'_lEfaf PFDVECtDS_DE_mnE"tES que atlend.an las Generar una relacién de mutuo beneficio entre la Institucién,
necesidades o requerimientos regionales a nivel de la la comunidad y el medio productivo a nivel local, nacional e
comunidad y la empresa, logrando la visibilidad internacional, favoreciendo el intercambio de conocimientos

OBIJETIVOS DE LA POLI’TICA HHCI_D'E' e lmemﬂﬂlﬂﬂa! yel reconocimiento por académicos con experiencias laborales y sociales, parala
f"ﬂ_d@ de productos en IHVESUEHCEC”" fﬂfmﬂtl‘fﬂ ¥ solucién de problemas sociales y empresariales, apalancados

disciplinar expresada en la produccién intelectual y en la investigacion, la proyeccion social y académica de

social ) TEINCO.

l .
Divulgaciony |
promocion de

la
investigacion

Participaciény
reconocimiento del
trabajo investigativo
institucional

Desarrollo
interinstitucional de
la investigacién

Promociéndelos |
Semilleros de
investigacioén en
escenarios

Categorizacid |

n de grupos
de

investigacion

Produccién
Académica

PROYECTOS Y/O PLANES

nacionalese
internacionales

llustracion 17. Politica de Investigacion. Corporacion Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia

OBJETIVOS DE INVESTIGACION

La Divisidon de Investigacion DITA, trabaja por la promocion de una cultura de generacion,
transferencia y aplicacion de conocimiento, que contribuya con el desarrollo econémico, social y
cultural de la region y del pais y para esto propone los siguientes objetivos de investigacion.

- Orientar el desarrollo y consolidacion de los procesos investigativos en la institucion.

- Atrticular la Institucion con la realidad local, regional, nacional y mundial, para interpretar
sus realidades y someter a juicio permanente las posibles soluciones a sus problematicas.

- Trabajar en estrecha union con el sector productivo para la realimentacion necesaria de las
diferentes lineas de investigacion y para orientar sus acciones hacia la Investigacién
tecnoldgica aplicada.

- Contribuir a formar permanentemente el espiritu cientifico en los profesionales y
aprendices vinculados a las actividades académicas de la institucion.

- Desarrollar acciones de corte curricular para transformar los procesos educativos.
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- Generar nuevos criterios evaluativos frente a los procesos investigativos.

- Conformar circulos y/o espacios académicos en forma de nlcleos o nodos de
investigadores.

- Generar espacios de discusion sobre nuevas metodologias a la luz de las nuevas tendencias
investigativas, asi como los lineamientos emanados por el Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion COLCIENCIAS.

- Generar y Mantener Semilleros de Investigacion como mecanismo fundamental de la
investigacion y la generacion de investigadores.

- Estimular la formacion investigativa en la comunidad académica interna y externa.

- Desarrollar investigacion desde la disciplina que permita la continuidad de los procesos
formales apoyados en docentes y el sector productivo

ALCANCES DE LA INVESTIGACION

En TEINCO la investigacion en los programas académicos tienen determinado los siguientes
alcances:

- Investigacion exploratoria: Este tipo de investigacion se realiza con el proposito de
destacar los aspectos fundamentales de una problematica determinada y encontrar los
procedimientos adecuados para elaborar una investigacion posterior. permite afianzar el
tema a trabajar y da el soporte para el logro de resultados (M.E.N. Sistemas de
aseguramiento de la calidad 2007).

- Investigacién descriptiva: Este tipo de investigacion se centra en el andlisis. Se logra
identificar un objeto de estudio donde se conocen caracteristicas y propiedades, esta clase
de investigacion también constituye la base para profundizar en diferentes temas de estudio
futuro (M.E.N. Sistemas de aseguramiento de la calidad 2007).

- Investigacion correlacional: Este tipo de investigacion requiere la combinacion de metodos
analiticos y sintéticos, en conjugacion con el deductivo y el Inductivo, se trata de responder
o0 dar cuenta de los porqueés del objeto que se investiga (M.E.N. Sistemas de aseguramiento
de la calidad 2007).

- Investigacion explicativa: En este tipo de investigacion se indagan problemas o situaciones
objeto de estudio. Su interés se centra en explicar porque ocurre un fenémeno o porque
dos 0 mas variables estan relacionadas. Adicionalmente, tiene como base la investigacion
exploratoria, descriptiva y correlacional, y son el fundamento de la investigacion como
generadora de conocimiento y base para el desarrollo tecnolégico (M.E.N. Sistemas de
aseguramiento de la calidad 2007).

LINEAS DE INVESTIGACION

TEINCO entiende por lineas de investigacion, el conjunto de problemas interrelacionados que
constituyen y caracterizan nucleos de conocimiento fuertes y estables. La construccion de una
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Linea de investigacion debera corresponder a la misién institucional y perfil del programa y por
otro lado responder a las necesidades del pais.

“Las lineas de Investigacion incluirdn un conjunto de proyectos sobre un mismo campo, disciplina
del conocimiento, ndcleos y areas de formacion; de tal forma que su consolidacion permita generar
corrientes de pensamiento y que sus resultados enriquezcan la construccion de nuevos
conocimientos, sobre las realidades de las sociedades”. (Gartner, 2002).

Para la definicién de lineas de investigacion se tienen en cuenta los siguientes criterios:

- Los objetivos de la linea de investigacion deberan ser coherentes con los principios y
objetivos del PEI.

- La mision de las lineas debera ser coherente con la disciplina, el campo de conocimiento,
los nucleos y las areas de formacion.

- Los proyectos, productos y/o servicios que se trabajen en cada linea deberan resolver
problemas propios de la institucion y del sector productivo a nivel local, nacional o
internacional.

- Los proyectos, productos y/o servicios que se trabajen en cada linea deberan alinearse con
las politicas del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion emitidas por
Colciencias.

- Los proyectos, productos y/o servicios que se trabajen en las lineas, deberan propiciar
fortalezas y ventajas competitivas para los programas, y facultades traducidas como la
posibilidad de generar respuestas a las problemaéticas de las sociedades, de la sociedad del
conocimiento y del sector productivo.

GRUPOS DE INVESTIGACION

Para TEINCO los grupos de investigacion son equipos de investigadores, internos o externos
(alianzas, grupos red, etc.) a la institucion, conformados por personas que desean investigar o
aprender a investigar, comprometidos con una temética en particular y con uno o més productos de
investigacion orientados a la generacion, aplicacidn, innovacion, y gestion de conocimientos y
tecnologias.

La creacion de grupos de investigacion en la institucion se ajustara a los parametros establecidos
por Colciencias, basados en la cantidad de productos realizados por programa, disciplina del
conocimiento, nucleos y areas de formacion.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Los semilleros de investigacion en TEINCO, se crean con el objetivo de fomentar el proceso de
investigacion en los estudiantes, permitiendo una orientacion adecuada y un acompafiamiento de
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profesionales con amplia experiencia y formacién académica, para obtener resultados concretos
fundamentados en una cultura que por excelencia debe hacer parte de la academia.

Se proyecta contar con semilleros en cada uno de los programas, y estos a su vez trabajaran
articulados con los diferentes ejes tematicos de las lineas de investigacion. Teniendo en cuenta la
transversalidad de las investigaciones, o proyectos que podrén estar trabajando en mas de una linea
de investigacion. Tambien los semilleros emergentes en cada programa, segun la pertinencia y
alcance de sus investigaciones y sus productos.

A partir del trabajo y de los resultados alcanzados en los semilleros de investigacion, DITA
promueve su participacion en eventos acadéemicos de divulgacion cientifica a nivel nacional e
internacional.
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RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

Dado que la educacion superior es un servicio publico de caracter cultural y con la funcién social
que le es inherente, las politicas que sobre la relacion con el sector externo aplica y proyecta
TEINCO, se fundamentan en modelos pedagdgicos, cognoscitivos y socio-culturales para
optimizar la interaccion efectiva con el entorno, logrando un egresado de alta calidad, excelencia e
impacto en la sociedad tanto a nivel personal como profesional; creando canales de comunicacion
con empresas, de tal forma que al identificar las necesidades presentadas en el sector productivo,
se conviertan en insumo para el mejoramiento curricular de los programas académicos,
beneficiando de esta manera al sector académico y empresarial y generando espacios adecuados
que fortalezcan el desarrollo integral de sus estudiantes.

MODELO INSTITUCIONAL RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

En el modelo institucional de Relacion con el Sector Externo se describen aspectos propios como
la poblacion que impacta, asimismo describe los ejes de trabajo fundamentales en los que se
cimientan y desarrollan los objetivos del proceso con el sector externo, asi como, actividades y
caracteristicas que componen cada eje con el fin de lograr insumos necesarios que permitan el
mejoramiento continuo de aspectos como los perfiles profesionales, las competencias, los métodos
de ensefianza aprendizaje, actualizacion curricular y la identificacion de necesidades de formacion
especificas para empresas y comunidad en general.

i TEINCO

Incusirial Colombisrs

Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO
Modelo de Relacion con El Sector Externo
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lustracion 10. Modelo de relacion con el sector externo. Corporacion Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia
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La siguiente ilustracion hace referencia a la politica institucional de relacion con el Sector Externo,
los objetivos que se trazan dan respuesta a los ejes estratégicos del plan de desarrollo institucional
y a su vez destaca los ejes de impacto de la relacion con el sector externo.

La Corporacién Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO reconoce y asume la vinculacion con |

z, el Sector Externo como el medio para generar contacto, reflexién y accién entre la Instituciény

POLITICA DE su entorno (egresados, sector productivo, estudiantes, pares académicos y sociedad en general),

VINCU LACIO'N CON EL estableciendo mecanismos de mutuo aprendizaje con las comunidades interna y externa, el

Estado y el sector empresarial de acuerdo a lo anterior, TEINCO entiende como relacién con el ‘

SECTOR EXTERNO sector externo la responsabilidad y pertinencia social, autonomia, dialogo de saberes y calidad
académica, equidad, fortalecimiento de lo publico en la sociedad, coherenciay ‘

complementariedad.

|

£ RELACIONES
EJES ESTRATEGICOS { INTERINSTITUCIONALES COMPROMISO SOCIAL
Generar programas integrales que ) (" Generarunarelacién de mutuo beneficioentrela |
apunten al mejoramiento d_e la ‘ Institucién, la comunidad y el sector productivo a ‘
calidad de vida de la comunlda(‘j nivel local, nacional e internacional, favoreciendo
OBJETIVOS DE LA POLiT'CA Teinquista, mediante la formacién ‘ el intercambio de conocimientos académicos con ‘

humana, social, fisica y cultural experiencias laboralesy sociales, parala solucién
contribuyendo a la permanencia y de problemas socialesy empresariales,
desarrollo integral de su apalancados en la investigacién, la proyeccién
formacidn en la institucion. J social y académica de TEINCO.

PROYECCION -
SOCIALY ‘ EGRESADOS | I INTERNACIONALIZACION
COMUNITARIA —

llustracion 11. Politica vinculacion con el sector Externo. Corporacion Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia

PROYECTOS Y/O PLANES

RELACION SECTOR ‘

PRODUCTIVO INTERNACIONALIZACION

EJES DE IMPACTO DE RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

- Relacion con el sector productivo. Mediante el desarrollo de actividades, proyectos y
procesos del programa, se propende por una comunicacion efectiva con empresarios,
industria, entidades de control gubernamental, organizaciones publicas y privadas, entre
otras, comprometidos con aportes para el desarrollo de los diferentes.

Ademaés, frente al interés de mantener una relacion de comunicacion constante con el
sector empresarial, se establece actividades principales, que se realizan periédicamente
fortaleciendo los aportes curriculares a los diferentes programas de formacion:

- Préctica empresarial: El objetivo primordial de la practica empresarial es que el
estudiante pueda aplicar a la realidad organizacional los conocimientos, habilidades y
destrezas aprendidas a lo largo de su formacion académica, adicional que se convierte
en un requisito de grado de acuerdo al programa de formacion.

- Mesas Sectoriales TEINQUISTA: Esta estrategia es una actividad periodica
institucional con los empresarios que hacen parte de los aliados estratégicos
Teinquistas, quienes son llamados a la realizacion de aportes en aspectos como
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verificacion, validacion de perfiles profesionales, competencias e identificacion y
caracterizacion de las necesidades especificas de formacion de las empresas.

Proyeccién social y comunitaria

TEINCO desarrolla actividades que generan conexién con el entorno y las necesidades de la
sociedad, posibilitando la realizacion de estrategias de intervencién, formacion, capacitacion,
entrenamiento, reentrenamiento, formalizacién académica y cualificacion, propendiendo por
generar cambios en el entorno que tengan un impacto en las diferentes empresas asociadas,
comerciantes del sector y comunidad en general, a continuacidn, se listan las estrategias que se
aplican desde este eje.

- Participacion en agremiaciones: Participacion activa en convenios de cooperacion que
propenden por el desarrollo académico, social, deportivo, cultural y artistico de la
comunidad académica.

- Capacitaciones a la comunidad: Actividad que se desarrolla por medio de cursos,
seminarios, talleres, diplomados, congresos o simposios, entre otros; en modalidades
presencial, semipresencial, distancia y virtual. Estas capacitaciones son brindadas y
certificadas de manera gratuita, con previa aprobacion por las instancias respectivas y
tienen como objetivo aportar una solucion a las necesidades del entorno institucional,
regional, nacional e internacional, teniendo como base los programas de formacion que
oferta la institucion, la divisidn de educacion continuada y la experticia de sus
colaboradores.

- Educacion continua: Es la oferta de programas, cursos, talleres, diplomados, de
educacion no formal y a la medida, de capacitaciones, entrenamientos,
reentrenamientos, actualizaciones entre otros. TEINCO cuenta con un amplio portafolio
de temaéticas y capacitaciones que se encuentran disponibles para la comunidad en
general y a su vez tiene la posibilidad ofertar las capacitaciones de acuerdo con las
necesidades especificas que el sector productivo requiera.
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INTERNACIONALIZACION

La globalizacion ha permitido modificar las formas de vida de los ciudadanos en aspectos
culturales, econdmicos, sociales, politicos, educativos, entre otros, por lo cual, en el ambito de la
educacion, las universidades han tenido que modificar la formacion de sus estudiantes, adecuandola
a las necesidades actuales que demanda el mundo laboral, empresarial y de relacionamiento
humano (Min Educacion, SF).

Es por esto que la internacionalizacion, es un proceso considerado para propender desarrollos
autonomos en el individuo. Esto implica salir de la propia cultura nativa y habitual, para entrar en
una nueva, que incluye conocer y experimentar nuevos contextos, lo que hace que el ser humano
adquiera capacidades de reflexion e introspeccion de si mismo.

El enfoque académico de internacionalizacion tiene como base un proceso educativo interactivo y
participativo, que no solo se evidencia en un aula de clase sino a través de otras actividades fuera
de ella, lo que permite obtener competencias interculturales en cada individuo involucrado,
empezando con el fortalecimiento de estas habilidades en los docentes, en los alumnos, egresados
y administrativos. El resultado, es la transformacion del individuo, quien tiene la capacidad de
trascender y ampliar su vision del mundo (Min Educacion, SF).

POLITICA DE INTERNACIONALIZACION

TEINCO plantea posicionar la cultura de internacionalizacion en la comunidad académica por
medio de la inmersiéon de un segundo idioma, el fortalecimiento de programas y contenidos
curriculares de acuerdo con los estandares mundiales, a partir de alianzas estratégicas con
Instituciones y entidades en el ambito local, regional, nacional o mundial, que apoyen o promuevan
el desarrollo de proyectos de mutua cooperacidn, en temas como investigacion, procesos de doble
titulacion y de movilidad interna y externa de estudiantes, docentes, egresados y administrativos,
logrando asi mostrar resultados en las funciones sustantivas de la educacion superior.
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La Corporacién Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO reconoce |la importancia de posicionar [
cultura de internacionalizacién en la comunidad académica por medio de la inmersidn de un
= segundo idioma, el fortalecimiento de programas y contenidos curriculares de acuerdo con los
POLITICA DE estandares mundiales, a partir de alianzasestratégicas con Instituciones y entidades en el ambito
INTERNACIONALIZACI(:')N local, regi{_:tpal, nacional o mur_‘ldial,{_:ue@[:m\nen o promuevan el _dﬁar_rpllnde pm\fe_ctnstde mutua
cooperacidgn en temas como investigacion, procesos de doble titulacién y de movilidad internay
externa de estudiantes, docentes, egresados y administrativos, logrando asi mostrar resultados en

" las funciones sustantivas de la educacion superior.

RELACIONES

EJES ESTRATEGICOS INTERINSTITUCIONALES

EXCELENCIA ACADEMICA ‘

“Generar una relacién de mutuo beneficio entrela
apunten al mejoramiento de la calidad |ﬂ_5tI|tL|JCI0r|1, la c_omulmd_as yel sectclnrigroduct_woda
de vida de la comunidad Teinguista, nivel local, nacional e internacional, favoreciendo

OBJETIVOS DE LA POLITICA mediante la formacion humana, social, el |r1te_rcar_r1b|o de conommle_ntos académicos L
fisicay cultural contribuyendoala experiencias laborales y sociales, para la solucidn

permanenciay desarrollointegral de su 2 sl e Ll il 0
L S, = apalancados en la investigacian, la proyeccion
formacidn en la institucion. pa e plly

social y académica de TEINCO.

Generar programas integrales que

PROYECTOS Y/O PLANES INTERNACIONALIZACION DE INTERNACIONALIZACION e ETTFEE I
LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA INVESTIGACION Sl e
INTERNACIONAL | INTERINSTITUCIONAL |

llustracion 12. Politica de Internacionalizacion. Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana
TEINCO
Fuente: Elaboracion propia

EJES DE TRABAJO

Internacionalizacion de la actividad académica

Desde el eje de internacionalizacion de la actividad académica, se contemplan cuatro lineas de
trabajo: Bilingliismo, Internacionalizacion del curriculo, Internacionalizacion en casa y movilidad
académica; a través, de las cuales se propende por la consolidacion de las habilidades de la
comunidad educativa como profesionales multiculturales, lo que posibilita la adaptacion y
participacion en diferentes espacios nacionales e internacionales.

Internacionalizacién de la investigacion

TEINCO plantea tres areas de trabajo: La participacion en agremiaciones, redes de investigacion y
la articulacion de la investigacion; a traveés de las cuales se contribuye de manera significativa al
eje de internacionalizacion.

De modo que para la institucion es importante consolidar los procesos de internacionalizacion en
actividades como: difusion de la produccidn intelectual de docentes y estudiantes, publicacion de
articulos de investigacion, capitulos de libro y otros productos. También, la participacion en
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congresos, ponencias, y demas actividades que permiten visibilizar los alcances y evidencias del
trabajo investigativo.

CO-5C-CERERI0L

Cooperacion y extension internacional e interinstitucional

TEINCO contempla tres areas de trabajo: convenios, becas y programas de extension. El objetivo
de esta linea es el fortalecimiento de la extension y el establecimiento de alianzas estratégicas con
instituciones educativas u otras entidades, que fomenten el crecimiento en las areas de formacion,
investigacion, movilidad, practicas y conexion laboral.
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

El Bienestar Institucional, como parte fundamental en la vida acadéemica y estudiantil, se define
como un conjunto de estrategias, programas, y actividades planeadas, que buscan el desarrollo
humano integral de los miembros de la comunidad académica, que le apunta al mejoramiento de
las condiciones culturales, estéticas, deportivas, fisicas y psicosociales de sus integrantes,
paralelamente con la oferta de un servicio educativo de calidad (MEN, 2016).

La institucion también concibe el Bienestar institucional como un agente articulador de los
procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, la cual propende por generar ambientes
calidos, fortalecidos y dindmicos en los servicios que recibe y en los ejercicios que se emprenden
para fortalecer las acciones formativas con la comunidad educativa.

Esto se logra a través de programas y actividades que buscan fortalecer los proyectos personales, el
desarrollo integral, la participacion dindmica, proactiva y equitativa en los diferentes procesos de formacion,
obteniendo como resultado la mejora en la calidad de vida de la comunidad educativa.

POLITICA DE BIENESTAR

Promocionar, desarrollar y realizar seguimiento de los programas de desarrollo fisico, psiquico, espiritual y
social para que incidan positivamente en el bienestar de la comunidad académica, docente y administrativa.
Logrando de esta forma articular y fortalecer los procesos académicos de TEINCO para un desarrollo
integral de nuestra comunidad. De igual manera propender por el plan de permanencia adecuado, que
permita asegurar la culminacion exitosa de los diferentes programas académicos a los estudiantes de nuestra
comunidad académica.

Fomentar el desarrollo de las dimensiones personales, psicoafectivas, axioldgicas y
académicas de la comunidad Teinquista, a través del desarrollo de planes estratégicos de
Politica de Bienestar acuerdo a la normatividad vigente. Se establecen criterios de planeacion, ejecucion,
Institucional. evaluacion ylseguimiento, al alcance de los objetivos, metas y logros que se Proyectan enel
plan estratégico que vincula el desarrollo humano, salud, cultura, recreacion y deporte y
Vinculacidn, permanencia y graduacion estudiantil.

EXCELENCIA
. a-1q RELACIONES ” '
Ejes Estrategicos RELACIONES INTERINSTITUCIONA ACADEMICA ADMINISTRACION
INTERINSTITUCIONA LES— Cultura Vinculacién, TEINQUISTA —
g LES - Desarrollo - ’ permanencia y i
Se debe trabajar desde el PDI Hurmano y Salud deportes y araduacion Gestién de recursos.
recreacion. - -
estudiantil.
P oy i Fortalecer la participacion Gestionar de manera
Ob]ethOS dela pOIItlca d inr;sir;it:;ﬁejg:;':s estudiantil, docente, Fomentar acciones de transparentey de acuerdo
e participacién que administrativa y egresados seguimiento establecidas a lanecesidad
partir de los elementos ot R e en el nivelcompetitivo, para preveniry mitigar el institucionales el
integral do la comunidad deportivoy representativo fenémeno de ladesercin presupuesto asignadoala
nucleares cadémicn de los grupos culturalesy estudiantil. divisién de Bienestar
) deportivos. Institucional
Desarrollo Cultura Vinculacioén,
Proyectos y/o planes H o permanencia y Presupuesto
umano L s
Y y/op salud Y re;reacwn Y graduacién Institucional.
alud. .
eporte. estudiantil.

llustracion 13. Politica de Bienestar Institucional. Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia
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EJES DE TRABAJO

A continuacion, se describen los ejes de trabajo planteados para el &rea de bienestar:

- Desarrollo Humano y Salud: Contempla actividades relacionadas con apoyo formativo dentro
del plan de estudios con el fin de potencializar habilidades y competencias transversales de toda
la comunidad académica y la ejecucion de planes y estrategias dirigidas a la inclusion de las
diferentes comunidades vulnerables. Desde el desarrollo humano se construirdn componentes
formativos que permitan la replicacion y fortalecimiento de la cultura corporativa institucional.
En torno a la salud se hace referencia a la importancia y el desarrollo del autocuidado y la
conservacion de ambientes saludables dentro y fuera de la institucion, estableciendo estrategias
de formacion dirigidas al abordaje de los diferentes riesgos psicosociales presentes en el
gjercicio académico.

- Recreacion, cultura y deporte: Desde el ejercicio académico, integrara conocimientos y
practicas que permitan la sensibilizacién de la poblacion académica, por medio de la
conformacidn de los grupos recreativos, deportivos y representativos de la institucion, con el fin
de desarrollar competencias blandas y fortalecer las diferentes dimensiones del ser.

- Apoyo socioecondémico: Desarrollo de componentes pedagdgicos y académicos dirigidos a la
adaptacion del modelo educativo, buscando un emparejamiento positivo con los fundamentos
alcanzados en el nivel académico inmediatamente anterior y en paralelo el desarrollo del
ejercicio formativo, que responda al cubrimiento de las necesidades del sector econémico y
productivo real, con el fin de formar profesionales idoneos y aptos para la inmersion en un
escenario laboral actual.
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INFRAESTRUCTURA'Y MEDIOS EDUCATIVOS

TEINCO, cuenta con recursos fisicos, tecnologicos y didacticos, al alcance y para beneficio de la
comunidad académica con el fin de crear experiencias de aprendizajes que permitan fortalecer el
conocimiento, mediante el autoaprendizaje, el trabajo en grupo, la préctica, la investigacion y el
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

POLITICA DE INFRAESTRUCTURA'Y MEDIOS EDUCATIVOS

La siguiente ilustracion hace referencia a la politica institucional de Medios Educativos, en donde
se identifican los objetivos que se plantea la institucion para dar cumplimiento a los ejes
estratégicos determinados en el plan de desarrollo institucional y a su vez destaca los planes y
proyectos que se propone cumplir TEINCO.

La Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO, esta comprometida en la formacion integral
POLITICA DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIOS de estudiantes, por lo cual considera que una infraestructura tecnologica acorde con los programas
EDUCATIVOS academicos ofrecidos por la institucion, promueve el desarrollo autodidacta utilizando las herramientas
informaticas logrando su inclusion a las Tl que satisfacen las necesidades del sector productivo y el
desarrollo sqcial del pais.

EJES ESTRATEGICOS \ |

CRECIMIENTO EN CRECIMIENTO EN
INFRAESTRUCTURA ‘ ‘ TECNOLOGIA
Proveer los recursos necesarios para la actualizacién, Generar las actividades necesarias para el
) mantenimiento y construccion o adquisicién de nueva desarrollo y actualizacién de los Sistemas
OBJETIVOS DE LA POLITICA infraestructura de calidad, a través de un plan de mantenimiento de informacién institucionales y de los

estructurado que permita cumplir con la misién y vision recursos didacticos de la Institucién con el
institucional, proporcionando calidad de vida a la comunidad fin de brindar una formacién integral y de

Teinquista durante su permanencia en la Institucion. calidad a nuestros estudiantes.

S

PLAN DE CONVENIOS PARA

PROYECTOS Y/O PLANES EL USO DE PLAN ESTRATEGICO DE PLAN ESTRATEGICO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA EN ACTUALIZACION DE ACTUALIZACION DE UNIVERSIDAD
OTRAS INSTITUCIONES INFRAESTRUCTURA FISICA MEDIOS TECNOLOGICOS | | VIRTUAL TEINCO
Y EDUCATIVOS

llustracion 14. Politica de Infraestructura y medios educativos
Fuente: Elaboracion propia

BIBLIOTECA

La biblioteca de TEINCO cuenta con los siguientes recursos:

- Bibliograficos fisicos y - Bases de datos virtuales
digitales
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- Material didactico y de - Repositorio de trabajos de grado de la
multimedia institucion
- Equipos de computo - Equipos de apoyo audiovisual

La administracion de estos recursos estd a cargo de la Division de Recursos Bibliograficos y
Didéacticos, quien se encarga de la solicitud y divulgacion de nuevas adquisiciones de material
bibliografico y didactico; poner en marcha estrategias que garanticen y fomenten el uso del
material, y el h&bito de la lectura. Adicionalmente, se encarga de la administracion de los espacios
de estudio disponibles para la comunidad académica propendiendo por su conservacion,
mantenimiento y buen uso.

LABORATORIOS Y SALAS DE SISTEMAS

TEINCO cuenta con laboratorios y salas de sistemas, que permiten a los estudiantes y docentes
fortalecer el proceso de aprendizaje y ensefianza mediante la practica.

Estos espacios académicos, contribuyen al desarrollo de las asignaturas especificas y transversales
de los programas de pregrado brindando apoyo a las divisiones académico-administrativas
contribuyendo a la formacion integral de la comunidad Teinquista.

Los laboratorios y las salas de sistemas son gestionados por la Divisidn de Sistemas de Informacion
y laboratorios, quien se encarga de la actualizacion y mantenimiento de estos espacios y sus
recursos.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El modelo de gestion de la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO es un modelo
integral que involucra las actividades de ensefianza-aprendizaje desde las funciones
administrativas, comunitarias, organizacionales y de cooperacion interinstitucional con el sector
productivo; articulando todos los proyectos definidos en el Plan de Desarrollo Institucional en torno
al aprendizaje y a la formacidn integral de los estudiantes Teinquistas.

Esta gestion se lleva a cabo mediante el Modelo de Planeacion Teinquista, considerado como una
herramienta que le permite a la institucion, orientar sus procesos directivos, administrativos,
financieros y académicos; por medio de la interaccion y cooperacion de la comunidad académica
y del compromiso de la alta direccion; en busqueda de la calidad y del crecimiento institucional.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta la cultura de calidad, la institucion ha definido un
modelo basado en el andlisis institucional, que permite crear entornos cambiantes y proyectos que
generan actividades tendientes al cumplimiento de la mision y la visién a través de la mejora
continua.
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lustracion 15. Modelo de planeacion estratégica para la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia

El desarrollo del modelo estratégico precisa la participacion de toda la comunidad académica y su
formulacién sirve para determinar lo que se va a hacer, cuando, como y quien lo va a hacer
(Ramirez, 2002).

En este sentido, el modelo de planeacién Teinquista, cuenta con cinco etapas que le permiten a la
institucion hacer un andlisis reflexivo y critico sobre la situacion actual y futura, que le permita
establecer una perspectiva sobre el horizonte institucional, propendiendo por el desarrollo
organizacional, y el cumplimiento de sus funciones y objetivos.
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- —_— . <
lustracion 16. Etapas del modelo de planeacidn estratégica en la Corporacién Tecnoldgica Industrial
Colombiana TEINCO

Fuente: Elaboracién propia
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AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

El objetivo de la evaluacion institucional es conocer el funcionamiento de la institucion para
comprobar si cumplen los objetivos establecidos. De esta forma la administracion puede detectar
los problemas mas importantes y adoptar las decisiones que se consideren oportunas. (Marchesi,
Martin, 1999).

En este sentido TEINCO, fortalece la cultura de la autoevaluacion en todos sus niveles, a través de
evaluaciones que muestran sus fortalezas y debilidades en todas las instancias. El reconocerse le
permite atacar sus debilidades y mediante planes de mejoramiento volverlas fortalezas en busca de
la calidad, para convertirse en un referente de formacion en educacion superior.

En consecuencia, la autoevaluacion en la institucion se define como un proceso interno de
autorreflexion, mediante la participacion de la comunidad Teinquista y de actores externos que
permiten reconocer sus fortalezas y debilidades, las cuales son transformadas a partir de planes de
mejoramiento que ratifican el quehacer Institucional en busca de la calidad organizacional en todos
sus niveles.

El modelo de autoevaluacién Institucional tiene como punto de partida la Retroalimentacion de la
autoevaluacion anterior, en caso de existir, teniendo en cuenta el cumplimiento de los planes de
mejoramiento, lo que permite cerrar los planes ejecutados y dejar aquellos no cumplidos para la
autoevaluacion actual. Este modelo basa sus fortalezas, en la participacion de representantes de
toda la comunidad Teinquista y del sector externo o partes interesadas en el proceso formativo, y
de calidad de la Institucion.

 Calidad de |

Programas

( ﬁ
Marco Legal

- Calidad
Institucional

| Marco

Institucional

“P—f

FACTORES DE
EVALUACION

3. Ponderacion y Analisis de Datos

lHustracion 17. Modelo de autoevaluacion para la Corporacion Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracion propia
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Como resultado de los ejercicios de autoevaluacion institucional, se identifican las debilidades y
las fortalezas del programa o de la institucion, las cuales sirven para definir las estrategias de
mejoramiento que permitirdn convertir estas debilidades en fortalezas obteniendo la calidad del
programa, de la division y de la institucion.

El comité de acreditacion y autoevaluacién es el encargado de asignar el responsable de la
formulacién de los planes de mejoramiento, y los recursos necesarios para su implementacion. El
responsable es el encargado del disefio e implementacion del plan hasta su cierre.

MODELO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Para TEINCO, la cultura de la Autoevaluacion y la de la calidad son tan importantes, que se
encuentran alineadas en el Modelo del Sistema de Acreditacion Institucional, el modelo muestra la
relacion entre la acreditacion institucional y el Sistema de Gestidn de Calidad, apalancados por los
macroprocesos gerenciales, misionales y de apoyo representados en el mapa de procesos del SGC
Institucional.

La relacién del modelo se representa en los resultados del proceso de autoevaluacién que, mediante
los planes de mejoramiento, se convierten en insumos para el SGC, generando el cambio continuo,
que es la base de la calidad en TEINCO.
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Fuente: Divisién de Calidad TEINCO

llustracion 18. Modelo de sistema de gestion de calidad para la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO

Fuente: Elaboracion propia

57

ﬂ_":!

2 TEINCO
OBe



FTeiINCO -

] icontec

Corporacion Tecnoldgica
Industrial Colombiana

SC-CER33044

N\

CO-5C-CERERI0L

MAPA DE PROCESOS

En TEINCO se determina el mapa de procesos como un elemento que permite asegurar el correcto
funcionamiento de la institucion, tanto a nivel interno como externo. Esta organizado por
macroprocesos que integran diversas actividades que aportan para el logro de los objetivos
institucionales.

MAPA DE
PROCESOS

. Procesos Estratégicos

‘ Procesos Misionales
. Procesos de Apoyo

Satisfaccion
del Cliente y

Requisitos

del Cliente y

las Partes >
Interesadas e

las Partes
Interesadas

Gl O [
©=
Gestitn
Adminichaiva

Y2 TEINCO

Corporacion Tecnologica
Industrial Colombiana

llustracion 19. Modelo de sistema de gestion de calidad para la Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO
Fuente: Elaboracién propia

En cumplimiento del Modelo de Acreditacién Institucional, el Sistema de Gestién de Calidad
Institucional esta certificado en la norma ISO 9001:2015 por el 6rgano certificador ICONTEC,
mostrando el cumplimiento del objetivo, de fomentar e instaurar una cultura de calidad en todos
los procesos tanto académicos como administrativos, por parte de todos los actores de la comunidad
Teinquista.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PEI

Para TEINCO como institucion de educacién superior, es fundamental el Proyecto Educativo
Institucional, ya que este sefiala el camino a seguir para la consecucion de los prop6sitos y objetivos
institucionales. Razon por la cual implementa estrategias que le permiten hacerle seguimiento,
evaluar y actualizar el PELI.
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Estas estrategias estdn encaminadas a examinar la correlacion existente entre los lineamientos
planteados en el Proyecto Educativo Teinquista y el Plan de Desarrollo Institucional asi:

- Seguimiento: permite visualizar el avance y la coherencia de los proyectos formulados en
el Plan de Desarrollo Institucional en comparacion con el PEI. El seguimiento se realiza
cada afo.

- Evaluacion: permite valorar y analizar el cumplimiento de los propdsitos, objetivos y
lineamientos institucionales. El PEI se evaluara cada afio.

- Actualizacién: permite realizar los cambios derivados del seguimiento y la evaluacion de
PEI, reconociendo la realidad institucional. Se realiza segun los resultados del seguimiento
y la evaluacion.

- Flexibilidad: Acorde con la actualizacion periodica al PEI, se enmarcan estrategias de

flexibilidad al curriculo a partir de las condiciones sociales, la politica educativa y la
normatividad vigente establecida
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