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PRODUCCION ACADEMICA.

Trabajar en la produccion de Semilleros, Proyectos Integradores, Proyectos de Grado
Eventos de Investigacion, relacion con el sector Externo y emprendimiento respectivamente.

Asesora proyectos en calidad de co-investigadores y co-escritores
de los productos entregables, entre otras.

CATEGORIZACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION.

Establecer actividades y procesos que aseguren el cumplimiento de requisitos
establecidos por COLCIENCIAS que aseguren la categorizacion de los

grupos de investigacion institucionales.

PROMOCION DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION
EN ESCENARIOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Establecer actividades y procesos que aseguren el cumplimiento de requisitos
establecidosen COLCIENCIAS paralos semilleros de investigacion institucionales
y de esta forma lograr reconocery certificar los semilleros
en las redes nacionales e internacionales.

DIVULGACION Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION.

Realizar alianzas estratégicas con diferentes universidades e instituciones
nacionales e internacionales para promover los eventos de investigacion
simposios, congresos Yy posicionarlos dentro y fuera del pais.

DESARROLLO INTERINSTITUCIONAL DE LA INVESTIGACION.

Se realizarian producciones entre varios grupos de investigacion internos
y externos a TEINCO, nacional o internacionalmente en proyectos
de accion participacion académico, empresarial y social.
Establecer convenios de asociacion con diferentes
fundaciones, ONG,esales, ES y otro tipo de organizaciones.

PARTICIPACION Y RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO INVESTIGATIVO INSTITUCIONAL.

Fortalecer la presentacion en diferente eventos y escenarios delos
resultados de investigacion realizados a nivel académico, empresarial y social.
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A continuacion, se describen las estrategias que se desarrollan en cada uno de
los proyectos y planes de Sector Externo, acciones que permiten impactar a la
comunidad en general y aportar al sector productiva del pais.

ESTRATEGIAS

Relacién sector productivo

Practicas Empresariales.

Mesas Sectoriales TEINQUISTAS.

Capacitaciones con el Sector Productivo.

Asesorias académico empresariales.

Internacionalizacion

Internacionalizacion Actividad Académica.

Internacionalizacion Investigacion.

Internacionalizacién cooperacion y extension.
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La Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO, esta comprometida en la formacion
integral de estudiantes, por lo cual considera que una infraestructura tecnologica acorde con los
programas academicos ofrecidos por la institucion, promueve el desarrollo autodidacta utilizando
las herramientas informaticas logrando su inclusion a las Tl que satisfacen las necesidades del

sector productivo y el desarrollo social del pais.

CRECIMEINTO EN

Eles Estrategicos INFRAESTRUCTURA

Proveer los recursos necesarios para la actualizacion,
mantenimiento y construccion o adquisicion de

Objetivos de la nueva infraestructura de calidad, a través de un plan
J

politica a partir de los de mantenimiento estructurado que permita cumplir
elementos nucleares con la misién y vision institucional, proporcionando

calidad de vida a la comunidad Teinquista durante
su permanencia en la Institucion.

Plan de convenios para el
uso de infraestructura
fisica en otras instituciones.

Proyectos y/o planes
Plan estrategico de

actualizacion de
infraestructura fisica.

CRECIMEINTO EN
TECNOLOGIA

Generar las actividades necesarias para el
desarrollo y actualizacion de los Sistemas de
informacion institucionales y de los recursos
didacticos de la Institucion con el fin de brindar
una formacion integral y de calidad

a nuestros estudiantes.

Plan estrategico de
actualizacion de medios
tecnologicos y educativos.

Universidad virtual TEINCO.
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EJES

INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION
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OBJETIVO

Posicionar los procesos

ESTRATEGIAS

Gestion de la
inter-
nacionalizacion
de lainvestigacion

Redesde
investigacion
intemacionales..

de investigacion mediante  Visibilizaciony

estrategias de
internacionalizacion que
garanticen la visibilizacion
investigativa de la
intitucion.

040

vigilancia
tecnologicade
lainvestigacion
intemacional.

Articulacionde
lainvestigacion
intemacional.

Registrode
resultados de
investigacion a
nivel interacional.

OBJETIVO ACTIVIDADES
Contribuir en la calidad
educativa de la institucion, Equipos interdisciplinares de
mejorando estandares trabajo.
académicos internacionales, Proyectos de investigacion
aportando a procesos de con instituciones y empresas.
transformacion social, Movilidad de investigadores.
aumentando y cualificando el Participacion de misiones
intercambio de conocimientos, cientificas y tecnologicas.
investigaciony transferencia  Talleres y eventos de caracter
de tecnologias entre internacional.
instituciones.

Fomentar la participacion en
redes de investigacion
internacional con el fin de
promover la visibilizacion
institucional, mediante los
convenios que se desarrollen
con otras instituciones y

Pasantias con empresas e
instituciones internacionales.
Coautorias de tesis.
Co-patentes internacionales.
Investigacion colaborativa.
Participacién en coautorias y

A coediciones.
universidades.
Participacién en grupos de
Mejorar la posiciony la investigacion internacionales.
visibilizacion de la institucion  Trabajos en investigacion con
en los rankings redes internacionales.
internacionales. Participacion en redes de

investigacion.

Fortal | " iond Desarrollo de pasantias de
ortalecera Construccion de iy etigacion con empresas e
productos de investigacion instituciones

en con_junto con lnsltltumones Coautorias de tesis y articulos

internacionales. de investigacion.

Registro de patentes, registros
documentales, articulos de
investigacion.
Investigacion colaborativa.

Registrar los resultados de
investigacion con el animo
de visibilizar los grouplac.

RESPONSABLES INDICADOR

VICERRECTORIA
ACADEMICA Total actividades
de actividades
DIRECCION ORI desarrolladas /

sobre total de

DOCENTES ASIGNADOS A actividades

INTERNACIONALIZACION programadas

(Total de
personas que
VICERRECTORIA participan en
ACADEMICA  redesde
|nvest|gaC|on en
DIRECCION ORI el periodo/Total

de personas que

DOCENTESASIGNADOSA ~ Participan en

INTERNACIONALIZACION ~ fedesde
|nvestlgaC|0n en

el periodo
anterior )-1*100

VICERRECTORIA
ACADEMICA
) Cantidad de
DIRECCION ORII articulos
internacionales.
DOCENTES ASIGNADOS A
INTERNACIONALIZACION
VICERRECTORIA
ACADEMICA
) indice de
DIRECCION ORII actividades
interinstitucionales.
DOCENTES ASIGNADOS A
INTERNACIONALIZACION
VICERRECTORIA el de
ACADEMICA ocentes que
participan en
. proceso de
DIRECCION ORIl investigacion /
DOCENTES ASIGNADOS A n“";grcoeﬁfs' de
INTERNACIONALIZACION vinculados.

Politicas y planeacién institucional

META

90%

10%

16 actividades 16 articulos en

en el periodo.

50% al final

el periodo.

del periodo.
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